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คำนำ 
ĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰระยะทĊęǰ2 (พ.ศ.ǰ2566 –ǰ2570)ǰđปŨนกรอบนēยบาย

ระดับชาตĉทĊęกĈหนดĒนวทางการปฏĉบัตĉงานĔหšกับภาคสŠวนตŠางǰėǰēดยมĊวัตถčประสงคŤđพČęอคč šมครองประชาชน 

ĒละชčมชนĕมŠĔหšถĎกละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนอันđปŨนผลมาจากการประกอบธčรกĉจǰปŜองกันǰบรรđทาǰหรČอĒกšĕขปŦญหา  

หรČอผลกระทบđชĉงลบอันđกĉดจากการประกอบธčรกĉจǰตลอดจนสŠงđสรĉมĒนวทางการดĈđนĉนธčรกĉจทĊęมĊความรับผĉดชอบ

ĒละđคารพสĉทธĉมนčษยชนตลอดทัĚงหŠวงēซŠอčปทานǰ(Supply Chain)ǰēดยมčŠงหวังĔหšđกĉดการđจรĉญđตĉบēตทางđศรษฐกĉจ

อยŠางยัęงยČนǰ 

การจัดทĈĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰระยะทĊęǰ2ǰ(พ.ศ.ǰ2566ǰıǰ2570)ǰ

พัฒนาตŠอยอดมาจากĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰระยะทĊęǰ1ǰ(พ.ศ.ǰ2562-2565)ǰบน

พČĚนฐานของการนĈหลักการชĊĚĒนะของสหประชาชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰ(United Nations Guiding 

Principles on Business and Human Rightsǰ:ǰUNGPs)ǰมาปฏĉบัตĉĔหšđกĉดผลอยŠางđปŨนรĎปธรรมǰēดยđชČęอมēยงđขšา

กับยčทธศาสตรŤชาตĉǰ20 ปŘǰ(พ.ศ.ǰ2561 ıǰ2580)ǰĒผนĒมŠบทภายĔตšยčทธศาสตรŤชาตĉǰĒผนการปฏĉรĎปประđทศǰ 

ĒผนพัฒนาđศรษฐกĉจĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 (พ.ศ.ǰ2566 ıǰ2570)ǰ(รŠาง)ǰนēยบายĒละĒผนระดับชาตĉวŠาดšวย

ความมัęนคงĒหŠงชาตĉǰ(พ.ศ.2566-2570) ĒผนสĉทธĉมนčษยชนĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ5 (พ.ศ.ǰ2566 ıǰ2570)ǰđปŜาหมาย 

การพัฒนาทĊ ęย ั ęงยČนǰ(Sustainable Development Goals:ǰSDGs)ǰพันธกรณĊสĉทธĉมนčษยชนระหวŠางประđทศ 

ทĊęประđทศĕทยđปŨนภาคĊǰขšอđสนอĒนะทĊęĕดšรับจากกลĕกสĉทธĉมนčษยชนระหวŠางประđทศĒละกลĕกǰUniversal Periodic 

Review ตลอดจนมาตรฐานสากลอČęนǰėǰทĊęđกĊęยวขšองǰรวมทัĚงคĈนċงถċงบรĉบทของสถานการณŤĒละสภาวการณŤของēลก 

ทĊęđปลĊęยนĒปลงĕปǰอาทĉǰสถานการณŤการĒพรŠระบาดของēรคตĉดđชČĚอĕวรัสēคēรนาǰ2019 (COVID-19)ǰการđปลĊęยนĒปลง 

ของสภาพภĎมĉอากาศǰ(Climate Change)ǰการđปลĊęยนĒปลงēครงสรšางทางđศรษฐกĉจǰสถานการณŤความขัดĒยšง 

ทัĚงĔนประđทศระหวŠางประđทศǰēดยĔนกระบวนการจัดทĈĒผนปฏĉบัตĉการฯǰđนšนกระบวนการมĊสŠวนรŠวมของทčกภาคสŠวนǰ

ทัĚงภาครัฐǰรัฐวĉสาหกĉจǰภาคธčรกĉจǰภาคประชาสังคมǰĒละผĎšมĊสŠวนĕดšสŠวนđสĊยǰēดยĔหšความสĈคัญกับการรับฟŦง 

ความคĉดđหĘนจากระดับนēยบายǰĒละระดับปฏĉบัตĉǰทัĚงสŠวนกลางǰสŠวนภĎมĉภาคǰĒละระดับพČĚนทĊęǰ 

กระทรวงยčตĉธรรมǰēดยกรมคč šมครองสĉทธĉđสรĊภาพǰขอขอบคčณทčกทŠานทĊęมĊส ŠวนรŠวมĔนการจัดทĈǰ 

Ēผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉว ŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰระยะทĊęǰ2ǰ(พ.ศ.ǰ2566-2570)ǰของประđทศĕทยǰ 

ĒละหวังđปŨนอยŠางยĉęงวŠาǰทčกภาคสŠวนจะรŠวมมČอกันบĎรณาการการขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการฯǰđพČęอนĈĒผนปฏĉบัตĉการฯǰ

ĕปสĎŠการปฏĉบัตĉอยŠางมĊประสĉทธĉภาพǰบรรลčตามđปŜาหมายǰĒละสัมฤทธĉĝผลอยŠางđปŨนรĎปธรรมตŠอĕป 
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บทสรุปผูšบริหาร 
 

ความเปŨนมา 

ประđทศĕทยēดยคณะรัฐมนตรĊĕดšมĊมตĉđหĘนชอบĒละประกาศĔชšĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจ 

กับสĉทธĉมนčษยชนǰระยะทĊęǰ1 (พ.ศ.ǰ2562-2565)ǰตัĚงĒตŠวันทĊęǰ29 ตčลาคมǰ2562 đปŨนตšนมาǰēดยทĊęผŠานมาหนŠวยงานทĊęđกĊęยวขšอง 

ทčกภาคสŠวนĕดšรŠวมกันดĈđนĉนการขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ1 (พ.ศ.ǰ2562-2565)ǰอยŠางตŠอđนČęองǰอยŠางĕรกĘตามǰ

đนČęองจากĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ1ǰมĊกĈหนดหมดวาระลงĔนปŘǰ2565ǰดังนัĚนǰกระทรวงยčตĉธรรมǰēดยกรมคčšมครองสĉทธĉ 

ĒละđสรĊภาพǰĔนฐานะหนŠวยงานหลักรับผĉดชอบĔนการจัดทĈĒละขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการฯǰดังกลŠาวǰจċงĕดšรŠวมกับ

คณะนĉตĉศาสตรŤǰสถาบันบัณฑĉตพัฒนบรĉหารศาสตรŤǰจัดทĈĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰ

ระยะทĊęǰ2 (พ.ศ.ǰ2566-2570)ǰขċĚนǰดšวยกระบวนการมĊสŠวนรŠวมจากทčกภาคสŠวนǰđพČęอĔหšการขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการ

ระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนของประđทศĕทยđปŨนĕปอยŠางตŠอđนČęองǰēดยดĈđนĉนการควบคĎŠĕปกับการสรšางความรĎš

ความđขšาĔจĔนประđดĘนธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนĔหšกับทčกภาคสŠวนทĊęđกĊęยวขšองǰซċęงจะมĊสŠวนสĈคัญĔนการชŠวยผลักดัน 

ĔหšđกĉดการนĈĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĕปสĎŠการปฏĉบัตĉอยŠางมĊประสĉทธĉภาพĒละđปŨนรĎปธรรมตŠอĕปǰ 

 

กระบวนการจัดทำĒผนปฏิบัติการฯǰระยะทีęǰ2ǰ(พ.ศ.ǰ2566-2570) 

ĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2ǰจัดทĈขċĚนตามĒนวทางทĊęกĈหนดĕวšĔนคĎŠมČอวŠาดšวยĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉ 

วŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนของคณะทĈงานสหประชาชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰ(Guidance on 

National Action Plans on Business and Human Rights, UN Working Group on Business and Human 

Rights)ǰēดยĔหšความสĈคัญกับกระบวนการมĊสŠวนรŠวมจากทčกภาคสŠวนǰ(Participatory Process)ǰบนพČĚนฐาน 

ของหลักสĉทธĉมนčษยชนǰ(Human Rights)ǰหลักการĕมŠđลČอกปฏĉบัตĉǰ (Non-discrimination)ǰหลักความēปรŠงĔสǰ

(Transparency)ǰĒละหลักความรับผĉดชอบตรวจสอบĕดš ǰ(Accountability)ǰēดยทĊ ęผŠานมาǰกระทรวงยčตĉธรรมǰ 

ēดยกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰĕดšรŠวมกับคณะนĉตĉศาสตรŤǰสถาบันบัณฑĉตพัฒนบรĉหารศาสตรŤ ǰดĈđนĉนการ

ทบทวนประđดĘนสĈคัญǰ4 ดšานǰตามทĊęกĈหนดĔนĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ1 ĕดšĒกŠǰ1)ǰดšานĒรงงานǰ2)ǰดšานชčมชนǰ

ทĊęดĉนǰทรัพยากรธรรมชาตĉǰĒละสĉęงĒวดลšอมǰ3)ǰดšานนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰĒละǰ4)ǰดšานการลงทčนระหวŠาง

ประđทศĒละบรรษัทขšามชาตĉǰ ĒละนĈมากĈหนดđปŨนกรอบĒนวคĉดĔนการจัดทĈĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2ǰ

นอกจากนัĚนǰยังĕดšศċกษาǰทบทวนǰวĉđคราะหŤขšอมĎลǰขšอคĉดđหĘนǰĒละขšอđสนอĒนะทĊęĕดšจากภาคสŠวนตŠางǰėǰทัĚงภาครัฐǰ

รัฐวĉสาหกĉจǰภาคธčรกĉจǰภาคประชาสังคมǰองคŤการระหวŠางประđทศǰนักวĉชาการǰผĎšทรงคčณวčฒĉǰตลอดจนประชาชน 

ผĎšมĊสŠวนĕดšสŠวนđสĊยǰทัĚงทĊęĕดšมาĔนรĎปĒบบđอกสารǰĒบบสอบถามǰการสัมภาษณŤǰการสĈรวจความคĉดđหĘนǰĒละการมĊสŠวนรŠวม 
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ĔนการประชčมตŠางǰėǰēดยนĈมาพĉจารณาประกอบกับสถานการณŤǰขšอจĈกัดǰĒละบรĉบทตŠางǰėǰĔนชŠวงระยะđวลา 

ของการบังคับĔชšĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ1ǰกลŠาวคČอǰสถานการณŤการĒพรŠระบาดของēรคตĉดđชČĚอĕวรัสēคēรนาǰ2019ǰ

(COVID-19)ǰตลอดจนประđดĘนรŠวมสมัยทĊęสะทšอนจากความคĉดđหĘนของภาคสŠวนตŠางǰėǰđชŠนǰสถานการณŤสงครามǰ

สถานการณŤēรคระบาดǰปŦญหาสĉęงĒวดลšอมĒละภัยธรรมชาตĉǰการđปลĊęยนĒปลงสภาพภĎมĉอากาศǰการđปลĊęยนĒปลง 

ทางđทคēนēลยĊǰการคčšมครองกลč ŠมđปราะบางǰอาทĉǰđดĘกǰสตรĊǰผĎ šพĉการǰผĎšมĊความหลากหลายทางđพศǰกลčŠมชาตĉพันธčŤǰ 

ผĎšทĊęทĈงานดšานการบรĉการทางđพศǰđปŨนตšนǰจากนัĚนǰĕดšนĈขšอมĎลทัĚงหมดขšางตšนมาประมวลจัดทĈđปŨนรŠางĒผนปฏĉบัตĉการฯǰ

ระยะทĊęǰ2 ĒละĕดšđปŗดēอกาสĔหšทčกภาคสŠวนĕดšđขšามามĊสŠวนรŠวมĔนการวĉพากษŤรŠางĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2ǰตลอดทัĚง

กระบวนการดšวยǰทั ĚงนĊ ĚǰกระบวนการจัดทĈรŠางĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊ ęǰ2ǰทั ĚงหมดอยĎ ŠภายĔตšการกĈกับดĎĒล 

ของคณะอนčกรรมการขับđคลČ ęอนĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉว Šาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰ ซċ ęงตั Ěงขċ ĚนภายĔตš

คณะกรรมการขับđคลČęอนงานสĉทธĉมนčษยชนของประđทศĕทยǰจากนัĚนǰจċงĕดšđสนอĕปยังคณะรัฐมนตรĊǰđพČęอขอรับความ

đหĘนชอบĒละประกาศĔชšตŠอĕปǰ 

 

สาระสำคัญของĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰระยะทีęǰ2ǰ

(พ.ศ.ǰ2566-2570) 

ĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2 (พ.ศ.ǰ2566-2570)ǰประกอบดšวยđนČĚอหาǰ4 บทหลักǰคČอǰ 

บททีęǰ1 ความเปŨนมาของการจัดทำĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰระยะทีęǰ2ǰ

(พ.ศ.ǰ2566-2570)ǰประกอบดšวยภาพรวมความđปŨนมาของหลักการชĊĚĒนะของสหประชาชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชน

ĒละการจัดทĈĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰระยะทĊęǰ2 (พ.ศ.ǰ2566-2570)ǰความđชČęอมēยง

ระหวŠางĒผนปฏĉบัตĉการฯǰกับĒผนĒละนēยบายระดับชาตĉอČęนǰėǰĒละđปŜาหมายการพัฒนาอยŠางยัęงยČนǰ 

บททีęǰ2ǰกระบวนการจัดทำĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰระยะทีęǰ2 (พ.ศ.ǰ

2566-2570)ǰประกอบดšวยกรอบĒนวคĉดการจัดทĈĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊ ęǰ2 กรอบระยะđวลาบังคับĔชš

ĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2 ĒละกระบวนการขัĚนตอนการจัดทĈĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2  

บททีęǰ3ǰสาระสำคัญของĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰระยะทีęǰ2ǰ(พ.ศ.ǰ

2566-2570)ǰประกอบดšวยǰ1)ǰĒผนปฏĉบัตĉการดšานĒรงงานǰ2)ǰĒผนปฏĉบัตĉการดšานชčมชนǰทĊęดĉนǰทรัพยากรธรรมชาตĉǰ

ĒละสĉęงĒวดลšอมǰ3)ǰĒผนปฏĉบัตĉการดšานนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰĒละǰ4)ǰĒผนปฏĉบัตĉการดšานการลงทčนระหวŠาง

ประđทศĒละบรรษัทขšามชาตĉǰēดยđนČĚอหาของĒผนปฏĉบัตĉการĒตŠละดšานǰประกอบดšวยǰสถานการณŤĔนภาพรวม 

ĒละขšอทšาทายǰปŦจจัยความสĈđรĘจĔนการดĈđนĉนงานǰขšอđสนอĒนะจากการรับฟŦงความคĉดđหĘนǰĒละĒผนปฏĉบัตĉการ  

ĒละตัวชĊĚวัดǰ 
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บททีęǰ4 กลĕกการกำกับǰดูĒลǰติดตามǰรายงานǰĒละประเมินผลĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจ

กับสิทธิมนุษยชนǰระยะทีęǰ2ǰ(พ.ศ.ǰ2566-2570)ǰประกอบดšวยǰกลĕกการกĈกับดĎĒลการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰ

ระยะทĊęǰ2ǰการตĉดตามĒละรายงานผลการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2 Ēละการประđมĉนผลการปฏĉบัตĉ 

ตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2 

  

กลĕกการกำกับดูĒลการปฏิบัติตามĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰ

ระยะทีęǰ2ǰ(พ.ศ.ǰ2566-2570) 

คณะอนčกรรมการขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชน ǰซċęงมĊอธĉบดĊ 

กรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰđปŨนประธานอนčกรรมการǰĒละมĊผĎšĒทนหนŠวยงานทĊęđกĊęยวขšองǰĒละผĎšทรงคčณวčฒĉรŠวมđปŨน

อนčกรรมการฯǰจะđปŨนกลĕกหลักĔนการกĈกับดĎĒลการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2ǰนอกจากนัĚนǰ

คณะอนčกรรมการขับđคลČęอนงานสĉทธĉมนčษยชนระดับจังหวัดǰĒละกรčงđทพมหานครǰจะđปŨนอĊกกลĕกทĊęชŠวยกĈกับ

ดĎĒลการดĈđนĉนงานตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔนระดับพČĚนทĊęดšวยǰทัĚงนĊĚǰคณะอนčกรรมการฯǰทัĚงǰ2ǰคณะǰจะประชčม 

đปŨนระยะǰėǰอยŠางตŠอđนČęองตลอดทัĚงปŘǰ 

 

การติดตามĒละรายงานผลการปฏิบัติตามĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰ

ระยะทีęǰ2ǰ(พ.ศ.ǰ2566-2570) 

กระทรวงยčตĉธรรมǰēดยกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰจะĕดšตĉดตามผลการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰ

ระยะทĊęǰ2ǰอยŠางตŠอđนČęองǰผŠานทางǰ3 ชŠองทางǰĕดšĒกŠǰ(1)ǰผĎšประสานงานหลักประจĈหนŠวยงานǰ(Focal Point)ǰ 

(2)ǰการจัดทĈหนังสČอราชการđพČęอขอความอนčđคราะหŤขšอมĎลผลการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2ǰ 

(3)ǰการรายงานผลการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2ǰผŠานระบบรายงานผลการดĈđนĉนงานตามĒผนปฏĉบัตĉการ

ระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰ (http://nap.rlpd.go.th)ǰทั ĚงนĊ Ěǰกรมคč šมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰ 

จะรวบรวมขšอมĎลผลการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2ǰđสนอตŠอคณะอนčกรรมการขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการ

ระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนđพČęอĔหšทราบถċงพัฒนาการความกšาวหนšาของการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰ

ระยะทĊęǰ2 ĒละจะนĈĕปรวบรวมđปŨนขšอมĎลประกอบการจัดทĈรายงานประđมĉนผลการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰ

ระยะทĊęǰ2ǰระยะครċęงรอบĒละระยะđตĘมรอบđสนอตŠอคณะรัฐมนตรĊตŠอĕป 
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การประเมินผลการปฏิบัติตามĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰ

ระยะทีęǰ2ǰ(พ.ศ.ǰ2566-2570) 

กระทรวงยčตĉธรรมǰēดยกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰจะจัดจšางทĊęปรċษาทĊęมĊความđชĊęยวชาญǰĒละมĊความđปŨนกลาง 

มาดĈđนĉนการประđมĉนผลการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2ǰēดยĒบŠงออกđปŨนǰ2ǰรอบǰดังนĊĚǰ(1)ǰระยะครċęงรอบǰ

(ระหวŠางǰพ.ศ.ǰ2566 ıǰ2568)ǰĒละǰ(2)ǰระยะđตĘมรอบǰ(ระหวŠางǰพ.ศ.ǰ2566 ıǰ2570)ǰđพČęอĔหšđหĘนถċงความกšาวหนšา 

ของการดĈđนĉนการตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2ǰēดยกระทรวงยčตĉธรรมǰēดยกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰ 

จะĕดšนĈđสนอรายงานการประđมĉนผลการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2ǰระยะครċęงรอบǰĒละระยะđตĘมรอบǰ 

ตŠอคณะอนčกรรมการขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰĒละคณะกรรมการ

ขับđคลČęอนงานสĉทธĉมนčษยชนของประđทศĕทยǰđพČęอพĉจารณาĔหšความđหĘนชอบǰจากนัĚนǰจะนĈđสนอคณะรัฐมนตรĊǰ

พรšอมทัĚงđผยĒพรŠตŠอสาธารณชนตŠอĕป 
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บททีęǰ1                                                               

ความเปŨนมาĔนการจัดทำĒผนปฏิบัติการระดับชาติ 

วŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰระยะทีęǰ2ǰ(พ.ศ.ǰ2566-25�0)ǰ 
 

1.1 หลักการชีĚĒนะของสหประชาชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰ(United Nations Guiding 

Principles on Business and Human Rights:ǰUNGPs) 

ĔนชŠวงหลายทศวรรษทĊęผŠานมาǰประđดĘนđรČęองธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนđปŨนประđดĘนทĊęĕดšรับความสนĔจĔนđวทĊ

ระหวŠางประđทศǰēดยมĊการĒตŠงตัĚงǰศาสตราจารยŤǰJohn Ruggie ผĎšĒทนพĉđศษของđลขาธĉการสหประชาชาตĉดšานสĉทธĉมนčษยชน 

กับบรรษัทขšามชาตĉǰĒละองคŤกรđอกชนศċกษาสถานการณŤดšานสĉทธĉมนčษยชนกับการดĈđนĉนธčรกĉจอยŠางจรĉงจัง ǰ 

ēดยผลจากการศċกษาĕดšรับการรับรองจากคณะมนตรĊสĉทธĉมนčษยชนĒหŠงสหประชาชาตĉǰ ĒละจัดทĈđปŨนđอกสาร

đผยĒพรŠĔนชČęอวŠาǰหลักการชีĚĒนะของสหประชาชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰ(United Nations Guiding 

Principles on Business and Human Rightsǰ:ǰUNGPs)ǰ 

Ēมšว ŠาสถานะทางกฎหมายของหลักการǰUNGPs นัĚนǰĕมŠĕดšก ŠอĔหšđกĉดพันธกรณĊทĊęรัฐตšองปฏĉบ ัต ĉตามǰ 

ĒตŠđปŨนđอกสารสĈคัญทĊęĔหšขšอĒนะนĈǰตลอดจนกĈหนดบทบาทหนšาทĊęĔหšกับภาครัฐǰรัฐวĉสาหกĉจǰĒละภาคธčรกĉจǰรวมทัĚง 

วางĒนวทางวŠาการดĈđนĉนธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนควรดĈđนĉนการควบคĎŠกันอยŠางĕรǰมĊความสัมพันธŤซċęงกันĒละกัน

อยŠางĕรǰđพČęอĔหšประđทศตŠางǰėǰĕดšนĈđอาหลักการǰUNGPsǰĕปปรับĔชšĔหšđหมาะสมกับบรĉบทของประđทศตนđอง 

จากการศċกษาǰพบวŠาǰหลักการǰUNGPs ĕดšกĈหนดหลักการสĈคัญǰēดยĒยกđปŨนđสาหลักǰ3 đสาǰēดยĒตŠละđสา 

มĊการกลŠาวถċงหลักการพČĚนฐานǰĒละหลักการดĈđนĉนการǰēดยสามารถสรčปĕดšดังนĊĚǰ 

เสาหลักทีęǰ1 การคุšมครองǰ(Protect)ǰ(ขšอǰ1-10)ǰกĈหนดหนšาทีęของรัฐĔนการคุšมครองสิทธิมนุษยชนǰǰ

กลŠาวคČอǰรัฐจะตšองปกปŜองĒละคčšมครองบčคคลĕมŠĔหšถĎกละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนǰ สĉทธĉǰĒละđสรĊภาพขัĚนพČĚนฐานภายĔตš

พันธกรณĊสĉทธĉมนčษยชนทĊęรัฐđปŨนภาคĊǰĕมŠวŠาการทĈละđมĉดนัĚนจะมาจากรัฐđองǰองคŤกรธčรกĉจǰหรČอบčคคลภายนอกǰ

ĒมšวŠารัฐจะĕมŠตšองรับผĉดตŠอการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนทĊęกระทĈēดยđอกชนǰĒตŠรัฐมĊหนšาทĊęทĊęจะตšองกĈหนดĔหšมĊการĔชš

ขัĚนตอนทĊęđหมาะสมĔนการปŜองกันǰสČบสวนǰสอบสวนǰลงēทษǰĒละđยĊยวยาผลจากการกระทĈทĊęมĉชอบดังกลŠาวǰēดยĔชš

đครČęองมČอตŠางǰėǰđชŠนǰกฎหมายǰขšอบังคับǰนēยบายǰĒนวปฏĉบัตĉǰหรČอกระบวนการยčตĉธรรมทĊęมĊประสĉทธĉภาพĔนการ

คčšมครองหลักสĉทธĉมนčษยชน 

นอกจากนĊĚǰรัฐมĊหนšาทĊęกĈหนดความคาดหวังตŠอภาคธčรกĉจĔหšชัดđจนวŠาจะตšองมĊการđคารพหลักสĉทธĉมนčษยชน 

ĔนการประกอบธčรกĉจดšวยǰซċęงหลักการĔนการทĈงานของรัฐนัĚนǰสามารถดĈđนĉนการĕดšหลายรĎปĒบบǰทัĚงĔนĒงŠการตรากฎหมาย
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ĒละการบังคับĔชšกฎหมายǰการรับประกันกับภาคธčรกĉจวŠากฎหมายĒละนēยบายจะĕมŠđปŨนอčปสรรคĔนการทĈธčรกĉจǰ

ĒตŠจะđปŨนการสŠงđสรĉมĔหšภาคธčรกĉจสามารถทĈธčรกĉจĕดšภายĔตšหลักสĉทธĉมนčษยชนǰการจัดĔหšมĊĒนวปฏĉบัตĉอยŠางđปŨนรĎปธรรม

ĔนการดĈđนĉนธčรกĉจทĊęđคารพสĉทธĉมนčษยชนทัĚงกับภาคธčรกĉจđองǰĒละองคŤกรธčรกĉจทĊęรัฐรŠวมทĈธčรกรรมพาณĉชยŤ ดšวยǰ

ĒละทัĚงĔนพČĚนทĊęทัęวĕปǰĒละĔนพČĚนทĊęทĊęมĊความขัดĒยšงจากการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนǰตลอดจนรัฐจะตšองĔหšการรับรองวŠา

องคาพยพตŠางǰėǰของรัฐทĊęđกĊęยวขšองกับภาคธčรกĉจđองมĊความđขšาĔจǰĒละคĈนċงถċงพันธกรณĊสĉทธĉมนčษยชนǰตลอดจน

พรšอมทĊęจะĔหšขšอมĎลขŠาวสารǰĒละĔหšการสนับสนčนอČęนǰėǰทĊęđกĊęยวขšอง 

เสาหลักที ęǰ2 การเคารพǰ(Respect)ǰ(ขšอǰ11-24)ǰกĈหนดĔหšองคŤกรธุรกิจǰรวมถึงรัฐวิสาหกิจǰ 

ตšองดำเนินธุรกิจดšวยความเคารพสิทธิมนุษยชนǰหลĊกđลĊęยงการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนของบčคคลอČęนǰตลอดจน

พĉจารณาทบทวนผลกระทบทางลบจากการดĈđนĉนธčรกĉจขององคŤกรอยŠางสมęĈđสมอǰทัĚงนĊĚǰหนšาทĊęของรัฐวĉสาหกĉจ  

ĒละภาคธčรกĉจĔนการดĈđนĉนธčรกĉจดšวยความđคารพสĉทธĉมนčษยชนนัĚนǰสามารถดĈนĉนการĕดšĔนรĎปĒบบของการđคารพ

ĒละปฏĉบัตĉตามกฎหมายทĊęตราĕวšđพČęอปกปŜองĒละสŠงđสรĉมสĉทธĉมนčษยชนของประชาชนĔนประđทศǰการĕมŠกระทĈ 

การละđมĉดหรČอหลĊกđลĊęยงการละđมĉดǰรวมถċงจัดการกับผลกระทบทĊęđกĉดขċĚนǰĒละจัดทĈการประđมĉนความđสĊęยงĔนการ

ละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนǰēดยการตรวจสอบสĉทธĉมนčษยชนอยŠางรอบดšานǰ(Human Rights Due Diligence:ǰHRDD)ǰ

đพČęอวางĒผนปŜองกันผลกระทบĒละความđสĊęยงทĊęอาจđกĉดขċĚนǰēดยอาจđรĉęมตšนจากการทĊęองคŤกรธčรกĉจกĈหนดนēยบาย

ĒละกระบวนการทĊęđหมาะสมกับขนาดĒละสภาพĒวดลšอมของธčรกĉจǰēดยมĊการวางนēยบายĔนการđคารพสĉทธĉมนčษยชน 

ซċęงĕดšรับความđหĘนชอบจากผĎšบรĉหารสĎงสčดǰđพČęอĒสดงĔหšđหĘนถċงความคาดหวังดšานสĉทธĉมนčษยชนขององคŤกรตŠอบčคลากรǰ

หčšนสŠวนทางธčรกĉจǰĒละคĎŠสัญญาอČęนǰėǰทĊęđกĊęยวขšอง 

ทัĚงนĊ ĚǰĔนการดĈđนĉนธčรกĉจดšวยความรับผĉดชอบĒละđคารพสĉทธĉมนčษยชนนัĚนǰจะตšองมĊการตĉดตาม

ผลกระทบอยŠางĔกลšชĉดǰซċęงการทĈǰHRDD นĊĚĕมŠĔชŠกระบวนการทĈครัĚงđดĊยวจบǰĒตŠตšองđปŨนกระบวนการทĊęตŠอđนČęองǰ

ĒละสČęอสารตŠอสาธารณะดšวยǰ ēดยครอบคลčมผลกระทบทัĚงทĊęองคŤกรธčรกĉจนัĚนกŠอขċĚนđองǰ มĊสŠวนĔนการกŠอĔหšđกĉด

ผลกระทบǰĒละผลกระทบทĊęđกĉดจากบรรดาหŠวงēซŠทĊęđปŨนสายสัมพันธŤทางธčรกĉจǰđชŠนǰคĎŠคšาǰผĎšรับđหมาǰผĎšจัดหาวัตถčดĉบǰ

ฯลฯǰรวมถċงมĊการระบčผลกระทบทางลบดšานสĉทธĉมนčษยชนทĊęองคŤกรธčรกĉจđขšาĕปมĊสŠวนđกĊęยวขšองทัĚงทĊęđกĉดขċĚนĒลšวǰ

ĒละทĊęมĊความđสĊęยงวŠาจะđกĉดขċ Ěนǰ ēดยĔหšมĊการประđมĉนความđสĊęยงĒละผลกระทบēดยผĎšđชĊ ęยวชาญจากขšางนอกǰ 

หรČออาจมาจากภายĔนองคŤกรđองกĘĕดšǰĒตŠตšองมĊความđปŨนอĉสระǰĒละจัดĔหšมĊการปรċกษาหารČออยŠางจรĉงจั งระหวŠาง 

ผĎšมĊสŠวนĕดšđสĊยทčกภาคสŠวนǰสรšางการบĎรณาการสĉęงทĊęคšนพบจากการประđมĉนđขšากับการดĈđนĉนธčรกĉจǰđพČęอปŜองกันหรČอ

ลดผลกระทบดšานสĉทธĉมนčษยชนǰสรšางตัวชĊĚวัดđพČęอตĉดตามประสĉทธĉภาพĔนการĒกšปŦญหาผลกระทบǰĒสดงความ

ēปรŠงĔสĔนกระบวนการดังกลŠาวǰđพČęอĔหšĒนŠĔจวŠาปŦญหาĕดšรับการĒกšĕขđยĊยวยาǰซċęงĔนการลงมČอđยĊยวยาบรรđทา

ผลกระทบหรČอปŦญหาĕมŠĔชŠกระทĈēดยองคŤกรธčรกĉจĒตŠđพĊยงĒหŠงđดĊยวđทŠานัĚนǰĒตŠตšองพĉจารณาĔหšผĎšมĊสŠวนĕดšđสĊยĕดšมĊ

สŠวนรŠวมĔนการđยĊยวยาดšวยǰĕมŠวŠาผลกระทบหรČอปŦญหานัĚนจะđกĉดขċĚนĔนกรณĊทĊęองคŤกรธčรกĉจđปŨนผĎšกŠอđอง ēดยตรงǰ

หรČอมĊสŠวนĔนการกŠอĔหšđกĉดผลกระทบดังกลŠาว 
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เสาหลักทีęǰ3 การเยียวยาǰ(Remedy)ǰ(ขšอǰ25-31)ǰกĈหนดĔหšเปŨนหนšาทีęของทัĚงภาครัฐĒละองคŤกร

ธุรกิจทีęจะตšองรŠวมกันเยียวยาผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนทีęเกิดจากองคŤกรธุรกิจ ǰēดยรัฐควรĔชš

มาตรการทĊęđหมาะสมทัĚงǰ2 มĉตĉǰĕดšĒกŠǰมĉตĉกระบวนการยčตĉธรรมภายĔนประđทศǰ (Judicial Process)ǰđพČęอการĒกšĕข

ปŦญหาการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนทĊęđกĊęยวกับธčรกĉจǰĒละมĉตĉกลĕกการรšองทčกขŤđยĊยวยานอกกระบวนการยčตĉธรรมǰ(Non-

Judicial Process)ǰทĊęมĊประสĉทธĉภาพǰรวมถċงรัฐตšองพĉจารณาĒนวทางอĈนวยความสะดวกĔนการđขšาถċง กลĕก 

การđยĊยวยาทĊęĕมŠĔชŠของรัฐดšวยǰซċęงตšองมĊความēปรŠงĔสǰđปŨนธรรมǰđขšาถċงĕดšǰมĊวĉธĊพĉจารณาทĊęชัดđจนǰสอดคลšองกับหลัก

สĉทธĉมนčษยชนǰสรšางการđรĊยนรĎšĒละการมĊสŠวนรŠวมกับผĎšĕดšđสĊยǰĔนสŠวนบทบาทขององคŤกรธčรกĉจǰองคŤกรธčรกĉจđอง  

ควรจัดĔหšมĊหรČอđขšาĕปมĊสŠวนรŠวมĔนกลĕกการรšองทčกขŤđยĊยวยาทĊęมĊประสĉทธĉภาพđพČęอจะĕดšĒกšĕขปŦญหาตัĚงĒตŠตšนทาง

ĒละđยĊยวยาĕดšēดยตรง 

 

1.2 ǰการจัดทำĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนĔนบริบทของตŠางประเทศǰ 
ปŦจจčบันǰ30ǰประđทศทัęวēลกĕดšมĊการบรรจčประđดĘนธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนĕวšĔนđอกสารระดับชาตĉĒลš วǰ 

ēดยมĊรĎปĒบบทĊęĒตกตŠางกันออกĕปตามĒตŠบรĉบทของĒตŠละประđทศǰซċęงสามารถจĈĒนกĕดšǰดังนĊĚǰ 

1.2.1ǰประđทศทĊęจัดทĈĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนđปŨนการđฉพาะ ǰ(Stand-

Alone Plan)ǰมĊทัĚงหมดǰ26ǰประđทศǰประกอบดšวยǰสหราชอาณาจักรǰđนđธอรŤĒลนดŤǰฟŗนĒลนดŤǰลĉทัวđนĊยǰสวĊđดนǰ

นอรŤđวยŤǰēคลอมđบĊยǰสวĉตđซอรŤĒลนดŤǰอĉตาลĊǰđยอรมนĊǰēปĒลนดŤǰđบลđยĊęยมǰชĉลĊǰสาธารณรัฐđชĘกǰĕอรŤĒลนดŤǰลักđซมđบĉรŤกǰ

สēลวĊđนĊยǰđคนยาǰĕทยǰญĊęปčśนǰđปรĎǰยĎกันดาǰปากĊสถานǰอยŠางĕรกĘตามǰรĎปĒบบǰđนČĚอหาǰĒละสาระสĈคัญของĒผนปฏĉบัตĉการฯǰ

ของĒตŠละประđทศมĊความĒตกตŠางกันออกĕปǰēดยหลายประđทศจัดทĈขċĚนĔนรĎปĒบบกรอบĒนวทางการดĈđนĉนงานǰ

(Guidelines)ǰกวšางǰėǰēดยĕมŠมĊตารางระบčĒผนปฏĉบัตĉการทĊęชัดđจนǰบางประđทศǰđชŠนǰสđปนǰจัดทĈĒผนปฏĉบัตĉการฯǰ

ēดยกĈหนดđนČĚอหาđฉพาะđสาทĊęǰ1ǰĒละđสาทĊęǰ3ǰđนČęองจากđปŨนสŠวนทĊęรัฐสามารถดĈđนĉนการĕดšǰĔนขณะทĊęบางประđทศǰ

มĊการกĈหนดกĉจกรรมǰĒละหนŠวยงานรับผĉดชอบǰĕวšอยŠางชัดđจนǰđชŠนǰฝรัęงđศสǰđดนมารŤกǰđปŨนตšน 

1.2.2ǰประđทศทĊęกĈหนดĔหšประđดĘนธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰđปŨนสŠวนหนċęงของĒผนสĉทธĉมนčษยชนĒหŠงชาตĉǰ

(Included as part of National Human Rights Action Plan)ǰēดยĕมŠĕดšจัดทĈĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวย

ธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนđปŨนการđฉพาะǰĕดšĒกŠǰđกาหลĊĔตšǰจอรŤđจĊยǰĒละđมĘกซĉēกǰ 

1.2.3ǰประđทศทĊęจัดทĈĒผนปฏĉบัตĉการทĊęมĊลักษณะĔกลšđคĊยงǰคČอǰสหรัฐอđมรĉกาǰซċęงĕดšจัดทĈĒผนปฏĉบัตĉการ

ระดับชาตĉวŠาดšวยการประกอบธčรกĉจทĊęมĊความรับผĉดชอบǰ(National Action Plan on Responsible Business 

Conduct)ǰซċęงđปŨนการอšางอĉงจากĒนวทางของǰOECD Guidelines for Multinational Enterprises đพĉęมđตĉมจาก

ประđดĘนธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰซċęงครอบคลčมความรับผĉดชอบของภาคธčรกĉจĔนมĉตĉสĉęงĒวดลšอมǰสĉทธĉĒรงงานǰĒละ

การตŠอตšานการทčจรĉตดšวยǰǰ 
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ทัĚงนĊĚǰĔนทางระหวŠางประđทศǰคณะทĈงานสหประชาชาตĉฯǰĕดšđนšนยĚĈมาēดยตลอดวŠาการจัดทĈĒผนปฏĉบัตĉการ

ระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนđปŨนđรČęองđฉพาะของĒตŠละประđทศǰĒละĕมŠมĊรĎปĒบบตายตัวǰดังนัĚนǰจċงขċĚนอยĎŠ

กับความđหมาะสมǰĒละบรĉบทของĒตŠละประđทศǰĒตŠสĉęงสĈคัญทĊęสčดǰคČอǰตšองสามารถนĈĕปปฏĉบัตĉĕดšจรĉงǰǰǰ 

 

1.3 การจัดทำĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนĔนประเทศĕทยǰ 

รัฐบาลตระหนักถċงความสĈคัญของสŠงđสรĉมการดĈđนĉนธčรกĉจทĊęมĊความรับผĉดชอบĒละđคารพสĉทธĉมนčษยชนǰ

ēดยประđทศĕทยĕดšตอบรับขšอđสนอĒนะǰพรšอมทัĚงĔหšคĈมัęนĔนđวทĊการทบทวนสถานการณŤสĉทธĉมนčษยชนภายĔตš

กระบวนการǰUniversal Periodic Review (UPR)ǰรอบทĊęǰ2ǰđมČęอปŘǰ2559ǰวŠาจะนĈหลักการชĊĚĒนะของสหประชาชาตĉ

วŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนĕปปฏĉบัตĉĔหšđกĉดผลอยŠางđปŨนรĎปธรรมĔนประđทศǰจċงđปŨนทĊ ęมาของการจัดทĈ 

ĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰ(National Action Plan on Business And Human Rightsǰ:ǰ

NAP)ǰĔนประđทศĕทยǰดšวยความมčŠงมัęนทĊęจะĒปลงหลักการǰUNGPs มาสĎŠการปฏĉบัตĉĔหšđกĉดผลภายĔนประđทศอยŠางđปŨน

รĎปธรรมǰēดยĒผนปฏĉบัตĉการฯǰมĊวัตถčประสงคŤđพČęอคčšมครองประชาชนĒละชčมชนĕมŠ ĔหšถĎกละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนอัน

đปŨนผลมาจากการประกอบธčรกĉจǰǰปŜองกันǰบรรđทาǰĒละĒกšĕขปŦญหาหรČอผลกระทบđชĉงลบอันđกĉดจากการประกอบ

ธčรกĉจǰตลอดจนสŠงđสรĉมĒนวทางการดĈđนĉนธčรกĉจทĊęมĊความรับผĉดชอบĒละđคารพสĉทธĉมนčษยชนตลอดทัĚงหŠวงēซŠ

อčปทานǰ(Supply Chain)ǰēดยมčŠงหวังĔหšđกĉดการđจรĉญđตĉบēตทางđศรษฐกĉจอยŠางยัęงยČนǰทัĚงนĊĚǰĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ1ǰ

ĕดšจัดทĈขċĚนดšวยกระบวนการมĊสŠวนรŠวมจากทčกภาคสŠวนǰผŠานการđกĘบขšอมĎลสถานการณŤธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชน 

ĔนระดับพČĚนทĊęǰĒละผŠานกระบวนการกลัęนกรองǰวĉพากษŤǰตลอดจนรับฟŦงความคĉดđหĘนจากทčกภาคสŠวนทĊęđกĊę ยวขšองǰ

ĒละĕดšđสนอđขšาสĎŠการพĉจารณาตามลĈดับǰจนกระทัęงว ันทĊ ęǰ29 ตčลาคมǰ2562 คณะรัฐมนตรĊĕดšม ĊมตĉđหĘนชอบ 

ĒละประกาศĔชšĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰระยะทĊęǰ1 (พ.ศ.ǰ2562-2565)ǰđปŨนฉบับĒรก 

ของประđทศĕทยǰĒละภĎมĉภาคđอđชĊยǰสŠงผลĔหšประđทศĕทยĕดšรับการชČęนชมอยŠางกวšางขวางจากนานาประđทศǰ 

ทĊęผŠานมาǰภายหลังจากทĊęรัฐบาลĕดšประกาศĔชšĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰ 

ระยะทĊęǰ1 (พ.ศ.ǰ2562-2565)ǰทčกภาคสŠวนĕดšรŠวมกับขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการฯǰอยŠางตŠอđนČęองǰอยŠางĕรกĘตามǰดšวยđหตčทĊę

ĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ1 (พ.ศ.ǰ2562-2565)ǰกĈลังจะหมดวาระลงĔนปŘǰ2565ǰกระทรวงยčตĉธรรมǰēดยกรมคčšมครอง

สĉทธĉđสรĊภาพǰĔนฐานะหนŠวยงานหลักรับผĉดชอบĔนการจัดทĈĒละขับđคลČ ęอนĒผนปฏĉบัตĉการฯǰจċงĕดšร Šวมกับ 

คณะนĉตĉศาสตรŤǰสถาบันบัณฑĉตพัฒนบรĉหารศาสตรŤǰจัดทĈĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰ

ระยะทĊęǰ2 (พ.ศ.ǰ2566-2570)ǰดšวยกระบวนการมĊสŠวนรŠวมจากทčกภาคสŠวนǰēดยดĈđนĉนการควบคĎŠĕปกับการสรšาง

ความรĎ šความđขšาĔจĔนประđดĘนธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนĔหšกับทčกภาคสŠวนทĊ ęđกĊ ęยวขšองǰดšวยความมč ŠงหวังĔหš  

การขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĕปสĎŠการปฏĉบัตĉđปŨนĕปอยŠางตŠอđนČęองǰมĊประสĉทธĉภาพǰĒละđปŨนรĎปธรรมǰ 
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1.4ǰความเชืęอมēยงระหวŠางĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰระยะทีęǰ2 

(พ.ศ.ǰ2566-2570)ǰกับĒผนĒละนēยบายระดับชาติǰเปŜาหมายการพัฒนาอยŠางยังยืนǰĒละมาตรฐาน

สิทธิมนุษยชนสากลǰ 

ĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰระยะทีęǰ2 (พ.ศ.ǰ2566-2570)ǰĕดšจัดทำขึĚน 

บนพืĚนฐานของการเชืęอมēยงหลักการǰUNGPs เขšากับบริบทของประเทศĕทยǰēดยพĉจารณาประกอบยčทธศาสตรŤชาตĉǰ

พ.ศ.ǰ2561–2580ǰĒผนĒมŠบทภายĔต šย čทธศาสตร Ťชาต ĉ ǰĒผนการปฏ ĉร Ďปประđทศǰ Ēผนพัฒนาđศรษฐกĉจ 

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 (พ.ศ.ǰ2566–2570)ǰ(รŠาง)ǰนēยบายĒละĒผนระดับชาตĉวŠาดšวยความมัęนคงĒหŠงชาตĉǰ

(พ.ศ.2566-2570)ǰĒผนสĉทธĉมนčษยชนĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ5 (พ.ศ.ǰ2566–2570)ǰđปŜาหมายการพัฒนาอยŠางยัęงยČนǰ

(Sustainable Development Goals:ǰSDGs)ǰพันธกรณĊสĉทธĉมนčษยชนระหวŠางประđทศทĊęประđทศĕทยđปŨนภาคĊǰ

ขšอđสนอĒนะทĊ ęĕดšร ับจากกลĕกสĉทธĉมนčษยชนระหวŠางประđทศĒละกลĕกǰUniversal Periodic Review ตลอดจน

มาตรฐานสากลอČęนǰėǰทĊęđกĊęยวขšองǰดังนĊĚǰ 

ยุทธศาสตรŤชาติǰพ.ศ.ǰ2561-2580ǰĒผนปฏĉบัตĉการฯǰมĊความสอดคลšองกับยčทธศาสตรŤชาตĉĔนหลายมĉตĉǰ

อาทĉǰการพัฒนาĒละเสริมสรšางศักยภาพทรัพยากรมนุษยŤǰซċęงĒผนปฏĉบัตĉการฯǰจะđปŨนđครČęองมČอĔนการสรšาง

คŠานĉยมĒละวัฒนธรรมĔหšภาคธčรกĉจดĈđนĉนธčรกĉจดšวยความรับผĉดชอบĒละđคารพสĉทธĉมนčษยชน ǰการสรšางēอกาส

ความเสมอภาคทางสังคมǰēดยĒผนปฏĉบัตĉการฯǰมčŠงĒกšĕขปŦญหาการđลČอกปฏĉบัตĉดšานสĉทธĉĒรงงานĒละการประกอบ

อาชĊพǰēดยอาศัยđหตčทางđพศǰความพĉการดšานรŠางกายǰสถานะǰหรČอđหตčอČęนǰđพČęอสรšางความđสมอภาคĔหšกับประชาชน 

ĔนการđขšาถċงēอกาสการทĈงานǰการเติบēตบนคุณภาพชีวิตทีęเปŨนมิตรตŠอสิęงĒวดลšอมǰซċęงĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĕดšđนšน

ความสĈคัญของการพัฒนาทĊęยั ęงยČนĒละĕมŠทĈลายสĉęงĒวดลšอมǰผลักดันการดĈđนĉนēครงการทĊęอาจสŠงผลกระทบ 

ดšานสĉęงĒวดลšอมĔหšตšองทĈการประđมĉนผลกระทบดšานสĉęงĒวดลšอมǰ(EIA)ǰēดยđนšนถċงหนšาทĊęĒละความรับผĉดชอบ 

ของภาคธčรกĉจǰทัĚงการประกอบธčรกĉจภายĔนหรČอการลงทčนขšามพรมĒดนǰēดยđปŗดēอกาสĔหšประชาชนผĎšĕดšรับผลกระทบ

จากēครงการดังกลŠาวสามารถđขšาถċงขšอมĎลǰĒละมĊสŠวนรŠวมĒสดงความคĉดđหĘนอยŠางĒทšจรĉงǰĒละĔนกรณĊทĊęĕดšรับความđสĊยหายǰ

ผĎšđสĊยหายจะĕดšตšองรับการชŠวยđหลČอđยĊยวยาอยŠางđปŨนธรรมēดยĕมŠลŠาชšาǰการปรับสมดุลĒละพัฒนาระบบบริหาร

จัดการภาครัฐǰēดยกĈหนดđปŜาหมายระบบบรĉหารจัดการภาครัฐǰ“ภาครัฐของประชาชนǰĒละđพČ ęอประชาชนwǰ 

ēดยĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔหšความสĈคัญกับการสรšางหรČอปรับปรčงกลĕกการรšองทčกขŤĒละการđยĊยวยาĔหšมĊประสĉทธĉภาพǰ

มĊกลĕกการตĉดตามĒละรายงานผลĔหšกับประชาชนผĎšรšองđรĊยนผŠานทางชŠองทางการสČęอสารหลากหลายรĎปĒบบǰ

รวมถċงการĔชšđทคēนēลยĊđพČęอĔหšสามารถสČęอสารĕดšอยŠางสะดวกĒละรวดđรĘวǰ 

ĒผนĒมŠบทภายĔตšยุทธศาสตรŤชาติǰĒผนปฏĉบัตĉการฯǰมĊความสอดคลšองกับĒผนĒมŠบทภายĔตšยčทธศาสตรŤชาตĉǰ

ĔนหลายประđดĘนǰอาทĉǰประđดĘนการตŠางประđทศǰประđดĘนอčตสาหกรรมĒละบรĉการĒหŠงอนาคตǰประđดĘนพČĚนทĊę 

ĒละđมČองนŠาอยĎŠอัจฉรĉยะǰประđดĘนēครงสรšางพČĚนฐานǰระบบēลจĉสตĉกสŤǰĒละดĉจĉทัลǰประđดĘนผĎšประกอบการĒละวĉสาหกĉจ
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ขนาดกลางĒละขนาดยŠอมยčคĔหมŠǰประđดĘนđขตđศรษฐกĉจพĉđศษǰ ประđดĘนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชŠวงชĊวĉตǰ

ประđดĘนการđสรĉมสรšางĔหšคนĕทยมĊสčขภาวะทĊęดĊǰประđดĘนพลังทางสังคมǰประđดĘนđศรษฐกĉจฐานรากǰประđดĘนความđสมอภาค

ĒละหลักประกันทางสังคมǰประđดĘนการđตĉบēตอยŠางยัęงยČนǰประđดĘนการบรĉหารจัดการนĚĈทัĚงระบบǰประđดĘน 

การบรĉการประชาชนĒละประสĉทธĉภาพภาครัฐǰประđดĘนการตŠอตšานการทčจรĉตĒละประพฤตĉมĉชอบǰประđดĘนกฎหมาย

ĒละกระบวนการยčตĉธรรมǰประđดĘนการวĉจัยĒละพัฒนานวัตกรรมǰรวมถċงĒผนĒมŠบทđฉพาะกĉจภายĔตšยčทธศาสตรŤชาตĉ 

อันđปŨนผลมาจากสถานการณŤǰCOVID-19 

ĒผนการปฏิรูปประเทศǰĒผนปฏĉบัตĉการฯǰมĊความสอดคลšองกับĒผนการปฏĉรĎปประđทศĔนหลายดšานǰอาทĉǰ

ดšานการบรĉหารราชการĒผŠนดĉนǰดšานกฎหมายǰดšานกระบวนการยčตĉธรรมǰดšานđศรษฐกĉจǰดšานทรัพยากรธรรมชาตĉ 

ĒละสĉęงĒวดลšอมǰดšานสาธารณสčขǰดšานสังคมǰดšานพลังงานǰดšานการปŜองกันĒละปราบปรามการทčจรĉตĒละประพฤตĉ

มĉชอบǰดšานการศċกษาǰดšานวัฒนธรรมǰกĊฬาǰĒรงงานǰĒละการพัฒนาทรัพยากรมนčษยŤ 

ĒผนพัฒนาเศรษฐกิจĒละสังคมĒหŠงชาติǰฉบับทีę ǰ13ǰ(พ.ศ.ǰ2566 ıǰ2570)ǰĒผนปฏĉบัตĉการฯǰ 

มĊความสอดคลšองกับǰĒผนพัฒนาđศรษฐกĉจĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13ǰĔนหลายหมčดหมายǰอาทĉǰหมčดหมายทĊęǰ5ǰ 

ĕทยđปŨนประตĎการคšาการลงทčนĒละยčทธศาสตรŤทางēลจĉสตĉกสŤทĊęสĈคัญของภĎมĉภาคǰหมčดหมายทĊęǰ7ǰĕทยมĊวĉสาหกĉจ

ขนาดกลางĒละขนาดยŠอมทĊęđขšมĒขĘงǰมĊศักยภาพสĎงǰĒละสามารถĒขŠงขันĕดšǰหมčดหมายทĊęǰ8 ĕทยมĊพČĚนทĊęĒละđมČองอัจฉรĉยะ

ทĊęนŠาอยĎŠǰปลอดภัยǰđตĉบēตĕดšอยŠางยัęงยČนǰหมčดหมายทĊęǰ9ǰĕทยมĊความยากจนขšามรčŠนลดลงǰĒละคนĕทยทčกคนมĊความ

คč šมครองทางสังคมทĊęđพĊยงพอǰđหมาะสมǰหมčดหมายทĊęǰ10 ĕทยมĊđศรษฐกĉจหมčนđวĊยนĒละสังคมคารŤบอนตęĈǰ  

หมčดหมายทĊęǰ11ǰĕทยสามารถลดความđสĊęยงĒละผลกระทบจากภัยธรรมชาตĉĒละการđปลĊęยนĒปลงสภาพภĎมĉอากาศǰ

ĒละหมčดหมายทĊęǰ13 ĕทยมĊภาครัฐทĊęทันสมัยǰมĊประสĉทธĉภาพǰĒละตอบēจทยŤประชาชน 

(รŠาง)ǰนēยบายĒละĒผนระดับชาติวŠาดšวยความมัęนคงĒหŠงชาติǰ(พ.ศ.ǰ2566ǰ-ǰ2570)ǰĒผนปฏĉบัตĉการฯǰ 

มĊความสอดคลšองกับǰ (รŠาง)ǰนēยบายĒละĒผนระดับชาตĉวŠาดšวยความมั ęนคงĒหŠงช าตĉǰ (พ.ศ.ǰ2566ǰ-ǰ2570)ǰǰ 

ĔนนēยบายĒละĒผนความมัęนคงทĊęǰ1ǰการđสรĉมสรšางความมัęนคงของสถาบันหลักของชาตĉǰทĊęมčŠงđนšนĔหšสังคมĕทย  

อยĎŠรŠวมกันอยŠางสันตĉĒละđคารพĔนความĒตกตŠางหลากหลายบนพČĚนฐานสĉทธĉมนčษยชนǰĒละพรšอมธĞารงĕวšซċęงสถาบันชาตĉ

ศาสนาǰพระมหากษัตรĉยŤǰĒละนēยบายĒละĒผนความมัęนคงทĊęǰ6ǰการบรĉหารจัดการผĎšหลบหนĊđขšาđมČองĒละผĎšēยกยšาย

ถĉ ęนฐานĒบบĕมŠปกตĉǰทĊ ęมč ŠงđนšนการบรĉหารจัดการĒรงงานกลč ŠมđปราะบางตŠางǰėǰĔหšมĊความสมดčลระหวŠางมĉตĉ  

ความมัęนคงǰđศรษฐกĉจǰĒละหลักสĉทธĉมนčษยชน 

ĒผนสิทธิมนุษยชนĒหŠงชาติǰฉบับทีęǰ5ǰ(พ.ศ.ǰ2566 ıǰ2570)ǰēดยĒผนปฏĉบัตĉการฯǰมĊความสัมพันธŤ 

กับĒผนสĉทธĉมนčษยชนĒหŠงชาตĉรายดšานǰอาทĉǰดšานกระบวนการยčตĉธรรมǰดšานสาธารณสčขǰดšานđศรษฐกĉจĒละธčรกĉจǰ

ĒละĒผนสĉทธĉมนčษยชนรายกลčŠมđปราะบางǰอาทĉǰกลčŠมผĎšĔชšĒรงงานǰกลčŠมผĎšสĎงอายčǰกลčŠมđดĘกĒละสตรĊǰกลčŠมนักปกปŜอง

สĉทธĉมนčษยชนǰกลčŠมคนพĉการǰĒละกลčŠมหลากหลายทางđพศǰǰǰǰǰ 
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เปŜาหมายการพัฒนาที ęย ั ęงยืนǰ(Sustainable Development Goals:ǰSDGs)ǰĒผนปฏĉบัตĉการฯǰมĊความ

สอดคลšองกับđปŜาหมายการพัฒนาทĊęยัęงยČนĔนหลายđปŜาหมายǰอาทĉǰđปŜาหมายทĊęǰ5 ความđทŠาđทĊยมทางđพศǰđปŜาหมายทĊęǰ

8ǰสŠงđสรĉมการđจรĉญđตĉบēตทางđศรษฐกĉจทĊęยั ęงยČนĒละทัęวถċงĔหšđปŨนĕปอยŠางยัęงยČนǰสŠงđสรĉมศักยภาพการมĊงานทĈ 

ĒละการจšางงานđตĘมทĊęǰĒละงานทĊęมĊคčณคŠาสาหรับทčกคนǰđปŜาหมายทĊęǰ9ǰพัฒนาēครงสรšางพČ ĚนฐานทĊęพรšอมรับ 

การđปลĊęยนĒปลงǰสŠงđสรĉมการปรับตัวĔหšđปŨนอčตสาหกรรมอยŠางยัęงยČนĒละทัęวถċงǰĒละสนับสนčนนวัตกรรมǰđปŜาหมายทĊęǰ10ǰ

การลดความđหลČęอมลĚĈǰĒละđปŜาหมายทĊęǰ16 สŠงđสรĉมสังคมสงบสčขǰยčตĉธรรมǰĕมŠĒบŠงĒยกđพČęอการพัฒนาอยŠางยัęงยČนǰ

đปŨนตšน 

พันธกรณีสิทธิมนุษยชนระหวŠางประเทศทีęĕทยเปŨนภาคีǰĒผนปฏĉบัตĉการฯǰมĊความสอดคลšองกับ

พันธกรณĊภายĔตšสนธĉสัญญาสĉทธĉมนčษยชนระหวŠางประđทศทĊęประđทศĕทยđขšาđปŨนภาคĊǰอาทĉǰกตĉการะหวŠางประđทศ

ว Šาด šวยสĉทธ ĉทางđศรษฐกĉจǰส ังคมǰĒละว ัฒนธรรมǰ( International Covenant On Economic, Social and 

Cultural Rights:ǰICESCR)ǰกตĉการะหวŠางประđทศวŠาดšวยสĉทธĉพลđมČองĒละสĉทธĉทางการđมČองǰ( International 

Covenant on Civil and Political Rights : ICCPR) อนčสัญญาระหวŠางประđทศวŠาดšวยการขจัดการđลČอกปฏĉบัตĉทางđชČĚอ

ชาตĉĔนทčกรĎปĒบบǰ(International Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination:ǰ

ICERD)ǰอนčสัญญาวŠาดšวยสĉทธĉđดĘกǰ(Convention of the Rights of the Child : CRC) อนčสัญญาวŠาดšวยการขจัด

การđลČอกปฏĉบัตĉตŠอสตรĊĔนทčกรĎปĒบบǰ(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination 

Against Women : CEDAW) อน č ส ัญญาว Š าด š วยส ĉทธ ĉ คนพ ĉ การǰ(Convention of the Rights of Persons with 

Disabilities : CRPD)ǰđปŨนตšนǰ 

ขšอเสนอĒนะทีęประเทศĕทยĕดšรับจากกลĕกสิทธิมนุษยชนระหวŠางประเทศǰĒละกลĕกǰUniversal 

Periodic Review การจัดทĈĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĕดšคĈนċงถċงขšอđสนอĒนะทĊęประđทศĕทยĕดšรับจากคณะกรรมการ

สหประชาชาตĉประจĈสนธĉสัญญาสĉทธĉมนčษยชนระหวŠางประđทศǰรวมถċงขšอđสนอĒนะทĊęประđทศĕทยĕดšรับจากกลĕก

พĉđศษของสหประชาชาตĉǰēดยđฉพาะคณะทĈงานสหประชาชาตĉวŠาดšวยธčรกจกับสĉทธĉมนčษยชนǰ(UN Working 

Group on Business and Human Rights)ǰนอกจากนัĚนǰยังĕดšคĈนċงถċงขšอđสนอĒนะทĊęประđทศĕทยĕดšรับมาจาก

การทบทวนสถานการณŤสĉทธĉมนčษยชนภายĔตšกลĕกǰUPR รอบทĊęǰ3ǰđมČęอวันทĊęǰ10 พฤศจĉกายนǰ2564 ทัĚงนĊĚǰประđทศ

ĕทยĕดšĔหšคĈมั ęนēดยสมัครĔจǰ (Voluntary Pledge)ǰĔนการพĉจารณาĒนวทางสŠงđสรĉมมาตรการบังคับสĈหรับ 

ภาคธčรกĉจĔนการตรวจสอบสĉทธĉมนčษยชนอยŠางรอบดšานดšวยǰ 

มาตรฐานสากลอืęนǰėǰอาทĉǰมาตรฐานดšานĒรงงานขององคŤการĒรงงานระหวŠางประđทศǰ(International 

Labour Organization :ǰILO)ǰทĊ ęประđทศĕทยđขšาđปŨนภาคĊǰมาตรฐานการดĈđนĉนธčรกĉจดšวยความรับผĉดชอบǰ

(Responsible Busness Conduct : ǰRBC)ǰขององค Ťการđพ Č ęอความร Šวมม ČอĒละการพัฒนาทางđศรษฐกĉจǰ

(Organization for Economic Co-operation and Developmentǰ:ǰOECD)ǰซċęงรวมถċงǰOECD Guidelines for 
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Multinational Enterprises, OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conductǰขšอตกลง

ระหวŠางประđทศđพČęอการēยกยšายถĉęนฐานทĊęปลอดภัยǰđปŨนระđบĊยบǰĒละปกตĉĔนภĎมĉภาคǰฯลฯǰ 
Ēผนภาพทีęǰ1 กรอบความเชืęอมēยงĒผนปฏิบตัิการระดับการระดบัชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธมินุษยชนǰกบัĒผนระดบัทีęǰ1ǰĒละĒผนระดับทีęǰ2 
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บททีęǰ2 

กระบวนการจัดทำĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰ 

ระยะทีęǰ2ǰ(พ.ศ.ǰ2566-25�0) 
 

2.1 กรอบĒนวคิดการจัดทำĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰระยะทีęǰ2 

(พ.ศ.ǰ2566-2570)ǰ 

ĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰระยะทĊęǰ2 (พ.ศ.ǰ2566-2570)ǰจัดทĈขċĚนตามĒนวทาง 

ทĊęกĈหนดĕวšĔนคĎŠมČอวŠาดšวยĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนของคณะทĈงานสหประชาชาตĉ  

วŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰ(Guidance on National Action Plans on Business and Human Rights, UN 

Working Group on Business and Human Rights)ǰēดยĔหšความสĈคัญกับกระบวนการมĊสŠวนรŠวมจากทčกภาคสŠวนǰ

(Participatory Process)ǰบนพČĚนฐานของหลักสĉทธĉมนčษยชนǰ(Human Rights)ǰหลักการĕมŠđลČอกปฏĉบัตĉǰ(Non-

discrimination)ǰหลักความēปรŠงĔสǰ(Transparency)ǰĒละหลักความรับผĉดชอบตรวจสอบĕดšǰ(Accountability)ǰ

ēดยĕดšดĈđนĉนการทบทวนประđดĘนสĈคัญǰ4 ดšานǰตามทĊęกĈหนดĔนĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ1 ĕดšĒกŠǰ1)ǰดšานĒรงงานǰ

2)ǰดšานชčมชนǰทĊęดĉนǰทรัพยากรธรรมชาตĉĒละสĉęงĒวดลšอมǰ3)ǰดšานนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰĒละǰ4)ǰดšานการลงทčน

ระหวŠางประđทศĒละบรรษัทขšามชาตĉǰประกอบกับการศċกษาǰทบทวนǰวĉđคราะหŤขšอมĎลĔนสŠวนผลการดĈđนĉนงานตาม

ĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ1ǰทัĚงĔนสŠวนของพัฒนาการǰปŦญหาǰอčปสรรคǰขšอทšาทายǰรวมทัĚงขšอคĉดđหĘนǰĒละขšอđสนอĒนะ 

ทĊęĕดšจากภาคสŠวนตŠางǰėǰทัĚงภาครัฐǰรัฐวĉสาหกĉจǰภาคธčรกĉจǰภาคประชาสังคมǰองคŤการระหวŠางประđทศǰนักวĉชาการǰ

ผĎšทรงคčณวčฒĉǰตลอดจนประชาชนผĎšมĊสŠวนĕดšสŠวนđสĊยǰทัĚงทĊęĕดšมาĔนรĎปĒบบđอกสารǰĒบบสอบถามǰการสัมภาษณŤǰ 

การสĈรวจความคĉดđหĘนǰĒละการมĊสŠวนรŠวมĔนการประชčมǰตลอดจนพĉจารณาประกอบกับสถานการณŤบรĉบทตŠางǰėǰ 

ซċęงประđดĘนรŠวมสมัยǰอาทĉǰสถานการณŤความขัดĒยšงǰสถานการณŤēรคระบาดǰปŦญหาสĉęงĒวดลšอมĒละภัยธรรมชาตĉǰ

การđปลĊęยนĒปลงสภาพภĎมĉอากาศǰ(Climate Change)ǰการđปลĊęยนĒปลงทางđทคēนēลยĊǰการคčšมครองกลčŠมđปราะบางǰ

(Protection of Vulnerable Groups)ǰอาทĉǰđดĘกǰสตรĊǰผĎšพĉการǰผĎšมĊความหลากหลายทางđพศǰกลčŠมชาตĉพันธčŤǰผĎšทĊęทĈงาน

ดšานการบรĉการทางđพศǰđปŨนตšนǰจากนัĚนǰĕดšนĈขšอมĎลทัĚงหมดขšางตšนมาประมวลǰวĉđคราะหŤǰสังđคราะหŤǰ ĒลšวนĈมา

กĈหนดđปŨนกรอบĒนวคĉดĔนการจัดทĈĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2ǰ 

 

2.2 กรอบระยะเวลาบังคับĔชšĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰระยะทีęǰ2ǰ

(พ.ศ.ǰ2566-2570) 

ĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰระยะทĊęǰ2 (พ.ศ.ǰ2566ǰ-ǰ2570)ǰมĊกĈหนด

ระยะđวลาบังคับĔชšǰ5 ปŘǰēดยจะđรĉęมตัĚงĒตŠปŘǰพ.ศ.ǰ2566ǰ-ǰ2570 ซċęงจะมĊความสอดคลองกับหวงระยะđวลา 
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ของĒผนĒมบทภายĔตšยčทธศาสตรŤชาตĉǰĒละĒผนระดับǰ3 อČęนǰėǰđพČęอĔหđกĉดการดĞาđนĉนการทĊęมĊความสอดคลองĒละđปนĕป

ĔนทĉศทางđดĊยวกันǰ 

 

2.3 กระบวนการจัดทำĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰระยะทีęǰ2 (พ.ศ.ǰ

2566ǰ-2570) 

(1)ǰการศึกษาĒละวิจัยเอกสารǰ(Documentary Research)ǰทีęเกีęยวขšอง 

กระทรวงยčตĉธรรมǰēดยกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰรŠวมกับคณะนĉตĉศาสตรŤǰสถาบันบัณฑĉตพัฒนบรĉหาร

ศาสตรŤǰทĈการศċกษาĒละĒละวĉจัยđอกสารทĊ ęđกĊ ęยวขšองกับการขับđคลČ ęอนงานดšานธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰ  

ĒละĒผนปฏĉบัตĉการฯǰđพČęอđชČęอมēยงขšอมĎลĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔหšมĊความสอดคลšองกับĒผนǰĒละนēยบายระดับชาตĉอČęนǰėǰ

อาทĉǰยčทธศาสตรŤชาตĉǰพ.ศ.ǰ2561-2580ǰĒผนĒมŠบทภายĔตšยčทธศาสตรŤชาตĉǰĒผนปฏĉรĎปประđทศǰĒผนพัฒนา

đศรษฐกĉจĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 (รŠาง)ǰนēยบายĒละĒผนระดับชาตĉวŠาดšวยความมัęนคงĒหŠงชาตĉǰ(พ.ศ.

2566-2570) ĒผนสĉทธĉมนčษยชนĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ5ǰ(พ.ศ.2566-2570)ǰđปŜาหมายการพัฒนาอยŠางยัęงยČนǰพันธกรณĊ 

สĉทธĉมนčษยชนระหวŠางประđทศทĊęประđทศĕทยđปŨนภาคĊǰขšอđสนอĒนะทĊęĕดšรับจากกลĕกสĉทธĉมนčษยชนระหวŠางประđทศ

ĒละกลĕกǰUniversal Periodic Review มาตรฐานสากลอČ ęนǰėǰทĊ ęđกĊ ęยวขšองǰรายงานประđมĉนผลการปฏĉบัตĉตาม

ĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ1 ĒละđอกสารอČęนǰėǰทĊęđกĊęยวขšองǰ 

(2)ǰการกำหนดกรอบĒนวทางการจัดทำรŠางĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิ

มนุษยชนǰระยะทีęǰ2ǰ(พ.ศ.2566 -ǰ2570)ǰ 

กระทรวงยčตĉธรรมǰēดยกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰรŠวมกับคณะนĉตĉศาสตรŤǰสถาบันบัณฑĉตพัฒนบรĉหาร

ศาสตรŤǰจัดทĈกรอบĒนวทางการจัดทĈรŠางĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰระยะทĊęǰ2ǰ

(พ.ศ.ǰ2566–2570)ǰđสนอตŠอคณะอนčกรรมการขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชน

đพČęอพĉจารณาĔหšความđหĘนชอบǰซċęงกรอบĒนวทางฯǰจัดทĈขċĚนภายĔตšกรอบคĎŠมČอวŠาดšวยĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉ 

วŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนของคณะทĈงานสหประชาชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰ(Guidance on 

National Action Plans on Business and Human Rights, UN Working Group on Business and Human Rights)ǰ 

(3)ǰการรวบรวมĒละประมวลขšอมูล 

กระทรวงยčตĉธรรมǰēดยกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰรŠวมกับคณะนĉตĉศาสตรŤǰสถาบันบัณฑĉตพัฒนบรĉหาร

ศาสตรŤǰดĈđนĉนการรวบรวมขšอมĎลจากภาคสŠวนตŠางǰėǰผŠานทางหลากหลายชŠองทางǰđพČęอนĈĕปĔชšประกอบ 

การจัดทĈรŠางĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2 ดังนĊĚǰ 



15 
 

(3.1)ǰการจัดทĈหนังสČอราชการđพČęอสอบถามขšอมĎลĒละความđหĘนจากสŠวนราชการǰกระทรวงยčตĉธรรมǰ

ēดยกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰĕดšมĊหนังสČอสอบถามขšอมĎลผลการดĈđนĉนงานตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ1ǰ

จากหนŠวยงานทĊęđกĊęยวขšองđปŨนระยะǰėǰอยŠางตŠอđนČęองđปŨนประจĈทčกปŘǰนอกจากนัĚนǰđพČęอđปŨนการđตรĊยมการจัดทĈ

ĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2ǰกระทรวงยčตĉธรรมǰēดยกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰจċงĕดšมĊหนังสČอขอความอนčđคราะหŤ 

ĔหšทčกหนŠวยงานทบทวนกĉจกรรมทĊęกĈหนดĔนĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ1ǰđพČęอกĈหนดประđดĘนทĊęประสงคŤจะบรรจč

ĕวšĔนĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2ǰēดยĔหšคĈนċงถċงความสอดคลšองกับนēยบายĒละĒผนการดĈđนĉนงานǰตลอดจน

ความđปŨนĕปĕดšĔนทางปฏĉบัตĉđปŨนสĈคัญǰǰ 

(3.2)ǰการจัดทĈĒบบสอบถามǰēดยĕดšดĈđนĉนการกĈหนดประđดĘนทĊęตšองการขอรับขšอมĎลจากผĎšทĈĒบบสอบถาม

Ĕนǰ4ǰสŠวนǰĕดšĒกŠǰขšอมĎลทัęวĕปของผĎšตอบĒบบสอบถามǰ สĉทธĉมนčษยชนกับการดĈđนĉนธčรกĉจǰการดĈđนĉนการ 

ตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ1 ĒละขšอคĉดđหĘนĒละขšอđสนอĒนะđพČęอการขับđคลČęอนĒละพัฒนาĒผนปฏĉบัตĉการฯǰ

ระยะทĊęǰ2ǰทัĚงนĊĚǰĕดšมĊการđผยĒพรŠĒบบสอบถามผŠานทางหลายชŠองทางทัĚงจดหมายǰđวĘบĕซตŤǰ LINE Application 

รวมถċงการประชčมตŠางǰėǰđพČęอđปŗดēอกาสĔหšทčกภาคสŠวนĕดšđขšามามĊสŠวนรŠวมĔนการจัดทĈĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2  

(3.3)ǰการจัดประชčมđชĉงปฏĉบัตĉการđพČ ęอจัดทĈรŠางĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉ

มนčษยชนǰระยะทĊęǰ2ǰ(พ.ศ.2566-2570)ǰēดยĕดšรŠวมกันจัดการประชčมฯǰดังกลŠาวǰĔนรĎปĒบบออนĕลนŤǰครอบคลčม

กลčŠมđปŜาหมายǰคČอǰผĎšĒทนจากทčกภาคสŠวนทัĚงภาครัฐǰรัฐวĉสาหกĉจǰภาคธčรกĉจǰภาคประชาสังคมǰนักวĉชาการǰ

ผĎšđชĊęยวชาญǰประชาชนǰตลอดจนผĎšมĊสŠวนĕดšđสĊยทĊęĕดšรับผลกระทบจากการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนēดยภาคธčรกĉจǰ 

Ĕนǰ5ǰภĎมĉภาคǰĕดšĒกŠǰภาคกลางĒละกรčงđทพมหานครǰภาคđหนČอǰภาคตะวันออกđฉĊยงđหนČอǰภาคตะวันออกǰ  

ĒละภาคĔตš 

(3.4)ǰการสัมภาษณŤđชĉงลċกǰ ēดยđปŨนการสัมภาษณŤđชĉงลċกรายประđดĘนǰ (กลč ŠมประđดĘนĒรงงานǰ 

กลčŠมประđดĘนชčมชนǰทĊęดĉนǰทรัพยากรธรรมชาตĉǰĒละสĉęงĒวดลšอมǰกลčŠมประđดĘนนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰĒละกลčŠม

ประđดĘนการลงทčนระหวŠางประđทศĒละบรรษัทขšามชาตĉ)ǰกับผĎšมĊสŠวนđกĊęยวขšองēดยตรงĒละผĎšปฏĉบัตĉงานซċęงมĊหนšาทĊę

ขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ1ǰทัĚงบčคลากรภาครัฐǰรัฐวĉสาหกĉจǰภาคธčรกĉจǰภาคประชาสังคมǰนักวĉชาการǰ

ผĎšđชĊ ęยวชาญǰĒละผĎšมĊสŠวนđกĊęยวขšองǰđพČęอรับทราบขšอมĎลผลการดĈđนĉนงานǰปŦญหาǰอčปสรรคǰตลอดจนทĈความđขšาĔจ 

กับขšอทšาทายตŠางǰėǰĔนทางปฏĉบัตĉǰ 

(4)ǰการจัดทำรŠางĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰระยะทีęǰ2 (พ.ศ.2566-

2570)ǰ 

กระทรวงยčตĉธรรมǰēดยกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰรŠวมกับคณะนĉตĉศาสตรŤǰสถาบันบัณฑĉตพัฒนบรĉหาร

ศาสตรŤǰจัดทĈรŠางĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2 ēดยการทบทวนผลการดĈđนĉนงานตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ1ǰ

ประกอบกับขšอมĎลǰขšอคĉดđหĘนǰĒละขšอđสนอĒนะทĊęรวบรวมตามĒนวทางทĊęĕดšกลŠาวมาĔนขšอǰ(3)ǰทัĚงทĊęĕดšมาจาก
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หนังสČอราชการǰĒบบสอบถามǰการประชčมǰการสัมภาษณŤđชĉงลċกǰĒละชŠองทางอČęนǰėǰēดยนĈมาพĉจารณาประกอบ

กับสถานการณŤบรĉบทĔนปŦจจčบันǰĒลšวจċงนĈมาประมวลǰวĉđคราะหŤǰสังđคราะหŤǰĒละจัดทĈđปŨนรŠางĒผนปฏĉบัตĉการฯǰ

ระยะทĊęǰ2ǰēดยกĈหนดประđดĘนหลักǰ4 ประđดĘนǰซċ ęงสอดคลšองกับประđดĘนตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ1  

ĒละđพĉęมđตĉมđนČĚอหาประđดĘนĔหมŠทĊęĕดšจากการศċกษาĒละการรับฟŦงความคĉดđหĘน 

(5)ǰการวิพากษŤรŠางĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰระยะทีęǰ2 (พ.ศ.2566-2570)ǰ 

กระทรวงยčตĉธรรมǰēดยกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰรŠวมกับคณะนĉตĉศาสตรŤǰสถาบันบัณฑĉตพัฒนบรĉหาร

ศาสตรŤǰĕดšจัดการประชčมđชĉงปฏĉบัตĉการđพČęอวĉพากษŤรŠางĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰ

ระยะทĊęǰ2 (พ.ศ.2566-2570)ǰēดยดĈđนĉนการĔนรĎปĒบบออนĕลนŤǰครอบคลčมกลčŠมđปŜาหมายǰคČอǰผĎšĒทนจากทčกภาคสŠวน

ทัĚงภาครัฐǰรัฐวĉสาหกĉจǰภาคธčรกĉจǰภาคประชาสังคมǰนักวĉชาการǰผĎšđชĊęยวชาญǰประชาชนǰตลอดจนผĎšมĊสŠวน ĕดšđสĊย 

ทĊęĕดšรับผลกระทบจากการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนēดยภาคธčรกĉจǰĔนǰ5ǰภĎมĉภาคǰĕดšĒกŠǰภาคกลางĒละกรčงđทพมหานครǰ

ภาคđหนČอǰภาคตะวันออกđฉĊยงđหนČอǰภาคตะวันออกǰĒละภาคĔตšǰหลังจากนัĚนǰĕดšมĊการนĈรŠางĒผนปฏĉบัตĉการฯǰ

ขċĚนสĎŠđวĘบĕซตŤตัĚงĒตŠวันทĊęǰ1-19 สĉงหาคมǰ2565 ĒละĕดšขยายđวลาĔนการวĉพากษŤรŠางĒผนปฏĉบัตĉการฯǰผŠานđวĘบĕซตŤ

ตัĚงĒตŠวันทĊęǰ20 สĉงหาคมǰ–ǰ19 กันยายนǰ2565ǰĒละĕดšมĊการขยายđวลาĔนการรับฟŦงความคĉดđหĘนđปŨนครัĚงทĊęǰ3 

ระหวŠางวันทĊęǰ20 กันยายนǰ–ǰ19 ตčลาคมǰ2565 ทัĚงนĊĚǰđพČęอĔหšทčกภาคสŠวนĕดšมĊēอกาสĔนการĔหšขšอมĎลǰขšอคĉดđหĘนǰ

ĒละขšอđสนอĒนะตŠอการปรับปรčงรŠางĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2 อยŠางทัęวถċงǰ 

(6)ǰการปรับปรุงรŠางĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰระยะทีęǰ2 (พ.ศ.2566-

2570)ǰ 

กระทรวงยčตĉธรรมǰēดยกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰรŠวมกับคณะนĉตĉศาสตรŤǰสถาบันบัณฑĉตพัฒนบรĉหาร

ศาสตรŤǰประมวลขšอมĎลǰขšอคĉดđหĘนǰĒละขšอđสนอĒนะของทčกภาคสŠวนǰตามขšอǰ(5)ǰĒละนĈĕปปรับปรčงรŠาง

ĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2 ĔหšมĊความสมบĎรณŤยĉęงขċĚนǰจากนัĚนǰĕดšđสนอđขšาสĎŠการพĉจารณาของคณะอนčกรรมการ

ขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰรวมทัĚงĕดšปรับĒกšđปŨนระยะǰėǰจนกระทัęง 

ĕดšรับความđหĘนชอบǰ 

(7)ǰการนำเสนอรŠางĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰระยะทีęǰ2 (พ.ศ.

2566-2570)ǰตŠอคณะรัฐมนตรีเพืęอขอรับความเหĘนชอบĒละประกาศĔชšǰ 

กระทรวงยčตĉธรรมǰēดยกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰĕดšนĈรŠางĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจ

กับสĉทธĉมนčษยชนǰระยะทĊęǰ2 (พ.ศ.2566-2570)ǰซċęงผŠานความđหĘนชอบจากคณะอนčกรรมการขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการ

ระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰđสนอđขšาสĎŠการพĉจารณาของคณะรัฐมนตรĊǰซċ ęงĕดšรับความđหĘนชอบ 

đมČęอวันทĊęǰ........ 2566  
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บททีęǰ3 

สาระสำคัญของĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰ 

ระยะทีęǰ2ǰ(พ.ศ.ǰ2566-2570) 

 
สาระสĈคัญของĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰระยะทĊęǰ2ǰ(พ.ศ.ǰ2566-2570)ǰ

ยังคงครอบคลčมประđดĘนหลักǰ(Key Priority Area)ǰ4 ดšานǰđชŠนđดĊยวกับĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ1ǰดังนĊĚǰ(1)ǰĒผนปฏĉบัตĉการ

ดšานĒรงงานǰ(2)ǰĒผนปฏĉบัตĉการดšานชčมชนǰทĊęดĉนǰทรัพยากรธรรมชาตĉǰĒละสĉęงĒวดลšอมǰ(3)ǰĒผนปฏĉบัตĉการดšานนักปกปŜอง

สĉทธĉมนčษยชนǰĒละǰ(4)ǰĒผนปฏĉบัต ĉการดšานการลงทčนระหวŠางประđทศĒละบรรษัทขšามชาตĉǰซ ċ ęงđนČĚ อหา 

ของĒผนปฏĉบัตĉการĒตŠละดšานจะประกอบดšวยสถานการณŤĔนภาพรวมĒละขšอทšาทายǰปŦจจัยความสĈđรĘจĔนการ

ดĈđนĉนงานǰขšอđสนอĒนะจากการรับฟŦงความคĉดđหĘนǰĒผนปฏĉบัตĉการǰ(Action Plan)ǰซċęงประกอบดšวยǰประđดĘนǰ 

ความđชČ ęอมēยงกับđสาหลักของหลักการǰUNGPs ēครงการ/กĉจกรรมǰหนŠวยงานรับผĉดชอบǰ(หลัก/สนับสนčน)ǰ 

กรอบระยะđวลาǰĒละตัวชĊĚวัดǰ 

 

3.1 ĒผนปฏิบัติการดšานĒรงงานǰ(Labour)ǰ 

3.1.1 สถานการณŤĔนภาพรวมĒละขšอทšาทาย 

สถานการณŤภาพรวมดšานการคčšมครองĒรงงานǰēดยđฉพาะอยŠางยĉęงĔนชŠวงสถานการณŤการĒพรŠระบาด 

ของēรคตĉดđชČĚอĕวรัสēคēรนาǰ2019ǰ(COVID-19)ǰยังคงđปŨนประđดĘนทšาทายทĊęสĈคัญของประđทศĕทยǰđนČęองจาก 

การĒพรŠระบาดของēรคตĉดđชČĚอĕวรัสēคēรนาǰ2019ǰ(COVID-19)ǰĕดšสŠงผลกระทบēดยตรงตŠอกลčŠมĒรงงานทčกประđภทǰ

ēดยđฉพาะกลčŠมĒรงงานđปราะบางǰรวมทัĚงกระทบตŠอภาคธčรกĉจđปŨนวงกวšางǰอยŠางĕรกĘตามǰĒมšการĒพรŠระบาด 

ของēรคตĉดđชČĚอĕวรัสēคēรนาǰ2019ǰ(COVID-19)ǰจะสŠงผลĔหšđกĉดขšอทšาทายĔนการดĈđนĉนการตามĒผนปฏĉบัตĉการ 

ดšานĒรงงานǰĒตŠหลายกĉจกรรมĕดšมĊการดĈđนĉนการĒลšวđสรĘจĒละมĊความคČบหนšาǰĔนขณะทĊęหลายกĉจกรรมยังคงมĊ 

ขšอทšาทายĔนการปฏĉบัตĉǰēดยสามารถสรčปสาระสĈคัญĕดšดังนĊĚ 

การเขšาเปŨนภาคีสนธิสัญญาระหวŠางประเทศ/พัฒนาการดšานระหวŠางประเทศǰประđทศĕทยđปŨนภาคĊ 

ĔนอนčสัญญาหลักขององคŤการĒรงงานระหวŠางประđทศǰ(ILO)ǰจĈนวนǰ6 ฉบับǰจากǰ8ǰฉบับǰēดยอĊก 2ǰฉบับ 

อยĎŠระหวŠางการพĉจารณาđพČęอĔหšสัตยาบันǰคČอǰอนčสัญญาǰฉบับทĊęǰ87 วŠาดšวยđสรĊภาพĔนการสมาคมĒละการคčšมครอง

สĉทธĉĔนการรวมตัวǰค.ศ.ǰ1948 (ILOǰC87)ǰĒละอนčสัญญาǰฉบับทĊęǰ98 วŠาดšวยสĉทธĉĔนการรวมตัวĒละการđจรจาตŠอรอง

รŠวมǰค.ศ.1949ǰ(ILOǰC98)ǰĔนกรณĊอนčสัญญาǰILOǰC98ǰกระทรวงĒรงงานĕดšđสนอĒกšĕขกฎหมายทĊęđกĊ ęยวขšอง 

อันĕดšĒกŠǰรŠางพระราชบัญญัตĉĒรงงานสัมพันธŤǰพ.ศ.ǰ....ǰǰĒละรŠางพระราชบัญญัตĉĒรงงานสัมพันธŤĔนรัฐวĉสาหกĉจǰ
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พ.ศ.ǰ....ǰอĊกทัĚงศċกษาความđปŨนĕปĕดšĔนการđขšาđปŨนภาคĊอนčสัญญาฉบับทĊęǰ189ǰวŠาดšวยงานทĊęมĊคčณคŠาสĈหรับคนทĈงาน

บšานǰค.ศ.ǰ2011ǰ(ILO C189)ǰทัĚงนĊĚǰการพĉจารณาĔหšสัตยาบันตŠออนčสัญญาǰILOǰC87 ĒละǰILO C98 ยังคงđปŨนขšอทšาทาย

ĔนการสรšางความมัęนĔจดšานการคčšมครองĒรงงานǰēดยđฉพาะĒรงงานขšามชาตĉǰจċงĔหšมĊการพĉจารณาĔหšสัตยาบัน  

ĒละประđมĉนผลกระทบĔนมĉตĉตŠางǰėǰทัĚงทางดšานđศรษฐกĉจǰการđมČองǰสังคมǰĒละวัฒนธรรมตŠอĕป 

นอกจากนĊ ĚǰกระทรวงĒรงงานǰรŠวมกับองคŤการĒรงงานระหวŠางประđทศǰองคŤการđพČ ęอความรŠวมมČอ 

ĒละการพัฒนาทางđศรษฐกĉจǰĒละสหภาพยčēรปǰดĈđนĉนēครงการพัฒนาหŠวงēซŠอčปทานทĊęยั ęงยČนĔนภĎมĉภาคđอđชĊยǰ

(Responsible Supply Chains In Asia)ǰระหวŠางปŘǰ2560 – 2563ǰĒละอยĎ ŠระหวŠางการศċกษาความđหมาะสม 

ĔนการĔชšĒนวทางดĈđนĉนงานđพČ ęอสŠงđสรĉมปฏĉญญาĕตรภาคĊđรČ ęองหลักการวŠาดšวยสถานประกอบการขšามชาตĉ  

ĒละนēยบายสังคมขององคŤการĒรงงานระหวŠางประđทศĔนบรĉบทของประđทศĕทย 

สĈหรับพัฒนาการĔนทางระหวŠางประđทศทĊęผŠานมาǰผลการดĈđนĉนงานทĊęēดดđดŠนǰคČอǰการทĊę สหภาพยčēรป 

ĕดšมĊมตĉปลดĔบđหลČองđกĊęยวกับการทĈประมงผĉดกฎหมายĒกŠประđทศĕทยǰ(Illegal, Unreported And Unregulatedǰ

Fishing:ǰIUU)ǰสะทšอนการดĈđนĉนการĒกšĕขปŦญหาĒละตŠอตšานการทĈประมงผĉดกฎหมายǰรวมถċงการĒกšปŦญหา

การคšามนčษยŤĒละĒรงงานทĊęĕมŠĕดšจดทะđบĊยนĔนภาคอčตสาหกรรมการประมงจนđปŨนผลสĈđรĘจǰ 

การทบทวนกฎหมาย/กฎ/ระเบียบǰรวมทัĚงมาตรฐานดšานĒรงงานภายĔนประเทศǰĒบŠงđปŨนประđดĘน 

ทĊęสĈคัญǰดังนĊĚ 

ค่าจ้างǰกระทรวงĒรงงานĕดšĔหšความสĈคัญตŠอการพัฒนากฎหมายทĊęđกĊęยวขšองđพČęอคčšมครองสĉทธĉขัĚนพČĚนฐาน

ทัĚงĒรงงานĕทยĒละĒรงงานตŠางดšาวĔหšมĊประสĉทธĉภาพǰēดยทĊęผŠานมาĕดšมĊการออกนēยบายตŠางǰėǰđพČęอคčšมครองสĉทธĉ

ĒรงงานอยŠางตŠอđนČęองǰēดยĔนประđดĘนđรČęองคŠาจšางǰĕดšมĊการประชčมđพČęอทบทวนĒละพĉจารณาขšอđทĘจจรĉงđกĊęยวกับ 

อัตราคŠาจšางทĊęลĎกจšางĕดšรับǰประกอบกับบรĉบทสภาพĒวดลšอมĒละคŠาครองชĊพĔนปŦจจčบันอยŠางตŠอđนČęองǰอยŠางĕรกĘตามǰ 

ยังมĊขšอทšาทายĔนสŠวนของการควบคčมนายจšางĒละสถานประกอบการทčกĒหŠงĔหšจŠายคŠาจšางตามอัตราคŠาจšางขัĚนตęĈ  

ตามกฎหมายǰปŦญหาคŠาจšางĕมŠđปŨนธรรมǰการถĎกหักđงĉนđดČอนđมČęอลาคลอดǰĕมŠĕดšรับคŠาจšางĒละ/หรČอคŠาลŠวงđวลาđตĘมจĈนวนǰ

ĒละระดับđงĉนđดČอนทĊęĕมŠđพĊยงพอตŠอการดĈรงชĊพ 

ประกันสังคมǰสĈนักงานประกันสังคมĕดšđสนอĒกšĕขพระราชกฤษฎĊกากĈหนดคčณสมบัตĉของบčคคลซċęงอาจ

สมัครđปŨนผĎšประกันตนǰ(ฉบับทĊęǰ2)ǰพ.ศ.ǰ2563 ēดยขยายอายčบčคคลทĊęสมัครđปŨนผĎšประกันตนđปŨนǰ65 ปŘǰĒละđสนอ

ปรับĒกšกฎหมายทĊęđกĊęยวขšองǰēดยปŦจจčบันĕดšผŠานกระบวนการรับฟŦงความคĉดđหĘนจากผĎšทĊęđกĊęยวขšองđรĊยบรšอยĒลšวǰ 

ĒละอยĎŠระหวŠางการนĈผลการรับฟŦงความคĉดđหĘนมาประกอบการพĉจารณาจัดทĈคĈชĊĚĒจงĒละยกรŠางกฎหมายǰ

นอกจากนĊĚǰสĈนักงานประกันสังคมยังĕดšพัฒนาĒละปรับปรčงสĉทธĉประēยชนŤของผĎšประกันตนǰĕดšĒกŠǰการđพĉęม

คŠาบรĉการทางการĒพทยŤǰกรณĊđขšารับการผŠาตัดวันđดĊยวกลับǰการđพĉęมคŠาทĈศพǰĒละการđพĉęมรายการสŠงđสรĉมสčขภาพ

ĒละปŜองกันēรคǰกรณĊวัคซĊนĕขšหวัดĔหญŠสĈหรับผĎšประกันตนทĊęมĊอายčǰ50ǰปŘขċĚนĕปǰđปŨนตšนǰอยŠางĕรกĘตามǰยังคงมĊขšอทšาทายǰ
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đชŠนǰǰความยากลĈบากĔนการđขšาถċงสĉทธĉประēยชนŤประกันสังคมĔนกรณĊทĊęนายจšางละđลยĕมŠปฎĉ บัตĉตามกฎหมายǰ 

ĒละĒมšวŠามาตราǰ40ǰของพระราชบัญญัตĉประกันสังคมǰพ.ศ.ǰ2533ǰĒละทĊęĒกšĕขđพĉęมđตĉมนัĚนǰลĎกจšางอาจสมัคร 

đขšาđปŨนผĎ šประกันตนตามของพระราชบัญญัตĉประกันสังคมǰพ.ศ.ǰ2533ǰĒละทĊęĒกšĕขđพĉ ęมđตĉมǰĕดšǰēดยĕมŠตšอง 

พċęงนายจšางǰĒตŠผĎ šĕดšรับสĉทธĉภายĔตšมาตราดังกลŠาวตšองđปŨนผĎšมĊสัญชาตĉĕทยđทŠานัĚนǰอĊกทัĚงรĎปĒบบการคčšมครอง 

กĘครอบคลčมสĉทธĉประēยชนŤนšอยกวŠาประกันสังคมĔนกรณĊปกตĉ 

ความเท่าเทียมทางเพศǰกรมสวัสดĉการĒละคčšมครองĒรงงานǰกระทรวงĒรงงานĕดšđสนอพĉจารณาปรับปรčง

ĒกšĕขพระราชบัญญัตĉคčšมครองĒรงงานǰ(ฉบับทĊęǰ7)ǰพ.ศ.ǰ2562 มาตราǰ53ǰēดยกĈหนดมาตรการคčšมครองความđทŠาđทĊยม

ระหวŠางđพศของลĎกจšางหญĉงĔหšมĊสĉทธĉĕดšรับคŠาตอบĒทนĔนการทĈงานĔนอัตราทĊęđทŠากับลĎกจšางชายǰĒละหšามมĉĔหš

นายจšางǰหัวหนšางานǰผĎšควบคčมงานǰหรČอผĎšตรวจงานกระทĈการลŠวงđกĉนคčกคามǰหรČอกŠอความđดČอนรšอนรĈคาญทางđพศ

ตŠอลĎกจšางǰĔนสŠวนของกระทรวงพัฒนาสังคมĒละความมัęนคงของมนčษยŤนัĚนǰกรมกĉจการสตรĊĒละสถาบันครอบครัว

ทĈหนšาทĊęđปŨนศĎนยŤประสานการปŜองกันĒละĒกšĕขปŦญหาการลŠวงละđมĉดหรČอคčกคามทางđพศĔนการทĈงาน ǰรวมทัĚง

สรšางความđขšาĔจกับสŠวนราชการǰหนŠวยงานของรัฐǰรวมถċงđอกชนǰĔนการดĈđนĉนงานตามมาตรการอยŠางถĎกตšอง 

ĒละทัęวถċงǰทัĚงนĊĚǰพระราชบัญญัตĉหลักđกณฑŤการจัดทĈรŠางกฎหมายĒละการประđมĉนผลสัมฤทธĉ ĝของกฎหมายǰ 

พ.ศ.ǰ2562ǰกĈหนดĔหšมĊการประđมĉนผลสัมฤทธĉĝกฎหมายทĊęมĊการบังคับĔชšมาระยะหนċęง ǰดังนัĚนǰปŘǰ2564ǰกระทรวง 

การพัฒนาสังคมĒละความมัęนคงของมนčษยŤǰจċงรŠวมกับมหาวĉทยาลัยสงขลานครĉนทรŤǰดĈđนĉนการประđมĉนผลสัมฤทธĉĝ

พระราชบัญญัตĉความđทŠาđทĊยมระหวŠางđพศǰพ.ศ.ǰ2558ǰซċęงขณะนĊĚĕดšđสนอผลการประđมĉนดังกลŠาวĔหšรัฐมนตรĊวŠาการ

กระทรวงการพัฒนาสังคมĒละความมั ęนคงของมนčษยŤทราบĒลšว ǰĒละจะĕดšĒจšงผลการประđมĉนดังกลŠาวǰ 

ĔหšคณะกรรมการพัฒนากฎหมายǰสĈนักงานคณะกรรมการกฤษฎĊกาทราบǰพรšอมทัĚงđผยĒพรŠผŠานระบบกลางทาง

กฎหมายตŠอĕปǰอĊกทัĚงǰกระทรวงการพัฒนาสังคมĒละความมัęนคงของมนčษยŤǰēดยกรมกĉจการสตรĊĒละสถาบัน

ครอบครัวǰผลักดันมาตรการสนับสนčนสตรĊĔหšđปŨนพลังสĈคัญทางđศรษฐกĉจ ǰđพČęอคčšมครองǰĒละสนับสนčนǰรวมถċง

อĈนวยความสะดวกĔหšสตรĊสามารถđขšามามĊบทบาททางดšานđศรษฐกĉจǰēดยสรšางการมĊสŠวนรŠวมของบčรčษĔนการđลĊĚยงดĎบčตรǰ

ĒละสรšางกลĕกการพัฒนาđดĘกǰđพČ ęอลดภาระĔหšĒกŠสตรĊทĈงานǰซċ ęงมาตรการดังกลŠาวĕดšผŠานความđหĘนชอบ 

ของคณะรัฐมนตรĊĒลšวǰđมČęอวันทĊęǰ11ǰมกราคมǰ2565 ทัĚงนĊĚǰกรมกĉจการสตรĊĒละสถาบันครอบครัวǰĕดšหารČอรŠวมกับ

หนŠวยงานทĊęđกĊęยวขšองđพČęอปรับĒกšĕขระđบĊยบวันลาของขšาราชการหญĉงǰĔหšลาคลอดบčตรจากđดĉมǰ90ǰวันǰđปŨนǰ98ǰวันǰ

ĒละĔหšขšาราชการชายลาĕปชŠวยđหลČอภรรยาทĊęคลอดบčตรǰจากđดĉมǰลาครัĚงหนċęงตĉดตŠอกันĕดšĕมŠđกĉนǰ15ǰวันทĈการǰ 

đปŨนǰĔหšลาĕดšǰ15ǰวันทĈการđปŨนชŠวงǰėǰĕมŠตĉดตŠอกันจนครบวันลาǰซċęงปŦจจčบันอยĎŠระหวŠางดĈđนĉนการǰนอกจากนĊĚǰ

คณะกรรมการนēยบายĒละยčทธศาสตรŤการพัฒนาสถานภาพสตรĊĒหŠงชาตĉ ǰ (กยส.)ǰĕดšมĊมตĉĔนการประชčมǰ 

ครั ĚงทĊęǰ2/2564ǰđมČ ęอวันทĊęǰ16ǰกันยายนǰ2564ǰđหĘนชอบĔหšนĈขšอđสนอสมัชชาสตรĊระดับชาตĉ ǰปŘǰ2563ǰđรČ ęองǰ 

การพัฒนากฎหมายĒละนēยบายทĊ ęđกĊ ęยวขšองĔนการขยายความคč šมครองประกันสังคมสĎ ŠĒรงงานนอกระบบǰ 

đสนอคณะรัฐมนตรĊǰđพČęอพĉจารณาđปŨนĒนวทางĔนการกĈหนดนēยบายĒละปรับปรčงกฎหมายǰพรšอมทัĚงมอบหมายǰ 
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ĔหšกระทรวงĒรงงานđปŨนหนŠวยงานหลักĔนการพัฒนานēยบายĒละกฎหมายดังกลŠาว ǰēดยคณะรัฐมนตรĊǰĕดšมĊมตĉ 

đมČ ęอวันทĊęǰ17ǰพฤษภาคมǰ2565ǰรับทราบขšอđสนอสมัชชาสตรĊระดับชาตĉǰปŘǰ2563ǰđรČ ęองǰการพัฒนากฎหมาย 

ĒละนēยบายทĊęđกĊęยวขšองĔนการขยายความคčšมครองประกันสังคมสĎŠĒรงงานนอกระบบǰตามทĊęกระทรวงการพัฒนา

สังคมĒละความมัęนคงของมนčษยŤđสนอǰĒละมอบหมายĔหšกระทรวงĒรงงานǰสĈนักงานคณะกรรมการกฤษฎĊกาǰ 

ĒละหนŠวยงานทĊęđกĊ ęยวขšองรับความđหĘนของสĈนักงานสภาพัฒนาการđศรษฐกĉจĒละสังคมĒหŠงชาตĉĕปพĉจารณา

ประกอบการดĈđนĉนการĔนสŠวนทĊęđกĊęยวขšองตŠอĕป 

การจัดตั้งสหภาพแรงงานǰขšอทšาทายทĊęĕดšรับการสะทšอนĔนชŠวงการรับฟŦงความคĉดđหĘนจากภาคสŠวนตŠางǰėǰ

ĕดšĒกŠǰสĉทธĉĔนการกŠอตัĚงสหภาพĒรงงานภายĔตšพระราชบัญญัตĉĒรงงานสัมพันธŤǰพ.ศ.ǰ2518ǰซċęงถċงĒมšจะĔหšสĉทธĉ

ĒรงงานทčกสัญชาตĉสามารถđขšารŠวมสหภาพĒรงงานĕดšǰĒตŠสĉทธĉĔนการกŠอตัĚงยังครอบคลčมđฉพาะผĎšมĊสัญชาตĉĕทย

đทŠานัĚนǰทĈĔหšĔนบางพČĚนทĊęǰđชŠนǰđขตđศรษฐกĉจพĉđศษǰซċęงมĊĒรงงานสัญชาตĉĕทยจĈนวนĕมŠมากǰĕมŠสามารถจัดตัĚงสหภาพ

ĕดšǰนอกจากนัĚนǰกรณĊĒรงงานđหมาชŠวงอาจĕมŠสามารถđขšารŠวมสหภาพĒรงงานตามทĊęตนđองđลČอกĕดšǰđนČęองจาก  

ตามพระราชบัญญัตĉĒรงงานสัมพันธŤǰพ.ศ.ǰ2518ǰนัĚนǰผĎšทĊ ęมĊสĉทธĉกŠอตัĚงหรČอđปŨนสมาชĉกสหภาพตšองđปŨนลĎกจšาง 

ของนายจšางđดĊยวกันǰĒตŠĒรงงานđหมาชŠวงถČอđปŨนลĎกจšางของนายหนšารับđหมาชŠวงǰจċงสรšางความยčŠงยากĔหšกับ

ĒรงงานรับđหมาชŠวงĔนการđจรจาตŠอรองđรČęองสภาพการทĈงานกับบรĉษัททĊęตนทĈงานอยĎŠ 

สิทธิในการนัดหยุดงานǰภาคประชาสังคมĕดšมĊการสะทšอนขšอหŠวงกังวลĔนกรณĊทĊęลĎกจšางของรัฐวĉสาหกĉจ  

ĒละองคŤการของรัฐǰĕมŠมĊสĉทธĉนัดหยčดงานตามพระราชบัญญัตĉĒรงงานรัฐวĉสาหกĉจสัมพันธŤǰพ.ศ.ǰ2543ǰĔนขณะทĊę

กฎหมายระหวŠางประđทศกĈหนดวŠาđจšาหนšาทĊęภาครัฐทĊęĕมŠĕดšĔหš ǰĶการบรĉการทĊęจĈđปŨนอยŠางยĉęงยวดķǰนัĚนǰมĊสĉทธĉ 

Ĕนการนัดหยčดงานĕดšǰ 

การถูกเลิกจ้างอย่างไม่เป็นธรรมǰภาคประชาสังคมĕดšมĊการสะทšอนขšอหŠวงกังวลĔนกรณĊทĊęĕดšรับรายงาน 

การถĎกđลĉกจšางอยŠางĕมŠđปŨนธรรมǰหรČอการđลĉกจšางลĎกจšางทĊęđขšาĕปđกĊ ęยวขšองกับการจัดตั ĚงĒละการดĈđนĉนการ  

ของสหภาพĒรงงานหรČอนัดหยčดงานอยŠางĕมŠđปŨนธรรมǰđชŠนǰการđลĉกจšางผĎ šนĈสหภาพหรČอกรรมการสหภาพǰ 

ดšวยขšออšางวŠาđปŨนการปลดพนักงานหรČอลดจĈนวนพนักงานǰ 

การสŠงเสริมการจšางงานĒละสวัสดิการĒกŠกลุŠมเปราะบางǰมĊประđดĘนสĈคัญǰดังนĊĚ 

กลุ่มแรงงานข้ามชาติǰĔนการขับđคลČęอนđชĉงนēยบายǰกระทรวงมหาดĕทยǰĒละกระทรวงĒรงงานĕดšออกมตĉ

คณะรัฐมนตรĊđพČęอđปŗดชŠองĔหšĒรงงานทĊęđขšาđมČองēดยĕมŠĕดšจดทะđบĊยนสามารถขċĚนทะđบĊยนĔหšถĎกตšองĕดšǰกรมสวัสดĉการ

ĒละคčšมครองĒรงงานǰกระทรวงĒรงงานǰĕดšปฏĉบัตĉตามพระราชบัญญัตĉคčšมครองĒรงงานǰพ.ศ.ǰ2541 Ēละกฎกระทรวง

คčšมครองĒรงงานĔนงานđกษตรกรรมǰพ.ศ.ǰ2557ǰซċęงลšวนĒตŠĔหšความคčšมครองลĎกจšางđทŠาđทĊยมกันēดยĕมŠđลČอกปฏĉบัตĉ  

ทางđชČĚอชาตĉǰศาสนาǰĒละวัฒนธรรมǰซċęงรวมถċงĒรงงานขšามชาตĉทčกสัญชาตĉǰอĊกทัĚงทĊęผŠานมาǰĔนชŠวงสถานการณŤ  

การĒพรŠระบาดของēรคตĉดđชČĚอĕวรัสēคēรนาǰ2019ǰ(COVID-19)ǰกระทรวงสาธารณสčขยังสŠงđสรĉมการทĈบัตรประกัน
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สčขภาพĒรงงานตŠางดšาวĔหšกับผĎšĔชšĒรงงานĒละครอบครัวผĎšตĉดตามǰรวมทัĚงđปŗดēอกาสĔหšĒรงงานขšามชาตĉสามารถ

đขšาถċงวัคซĊนĒละการรักษาพยาบาลĕดšđชŠนđดĊยวกับĒรงงานĕทยดšวยǰทัĚงนĊĚǰทĊ ęผŠานมาǰองคŤการระหวŠางประđทศǰ 

ĕดšđขšามามĊสŠวนสĈคัญĔนการสŠงđสรĉมĒละคčšมครองสĉทธĉĒรงงานขšามชาตĉดšวยǰēดยǰ IOM ĕดšสนับสนčนĔหšมĊการจัดตัĚง

คณะกรรมการขับđคลČęอนการวŠาจšางĒรงงานขšามชาตĉระหวŠางภาครัฐกับđอกชนǰđมČęอđดČอนมกราคมǰพ.ศ.2563  

đพČęอđปŨนชŠองทางสĈหรับหนŠวยงานรัฐĒละภาคđอกชนĔนการรŠวมกันปรċกษาหารČอประđดĘนปŦญหาตŠางǰėǰทĊęđกĊęยวขšอง

กับการสรรหาĒรงงานอยŠางđปŨนธรรมĒละมĊจรĉยธรรมǰงานทĊęมĊคčณคŠาǰการพัฒนาทักษะสĈหรับĒรงงานขšามชาตĉǰ

ตลอดจนสŠงđสรĉมการปรับปรčงพัฒนากฎหมายĒละนēยบายพรšอมทัĚงการบังคับĔชšอยŠางมĊประสĉทธĉภาพǰทัĚงนĊĚǰ

คณะกรรมการดังกลŠาวคČอตัวอยŠางĒละตšนĒบบของความรŠวมมČอระหวŠางภาครัฐกับđอกชนđพČęอบรรลčđปŜาหมาย 

การพัฒนาทĊęยัęงยČนĒละĒผนปฏĉบัตĉการฯǰนอกจากนัĚนǰIOM ยังรŠวมกับกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰกรมการจัดหางานǰ

ēครงการพัฒนาĒหŠงสหประชาชาตĉǰสĈนักงานคณะกรรมการนēยบายđขตพัฒนาพĉđศษภาคตะวันออกǰ(สกพอ.)ǰ

รวมถċงภาคธčรกĉจǰจัดการฝřกอบรมĔหšกับภาคธčรกĉจวŠาดšวยการสรรหาĒรงงานอยŠางđปŨนธรรมĒละมĊจรĉยธรรมǰ  

ĒละการจšางงานอยŠางมĊคčณคŠาสĈหรับĒรงงานขšามชาตĉĔนพČĚนทĊęทĊęมĊการจšางงานĒรงงานขšามชาตĉจĈนวนมากดšวยǰ

อยŠางĕรกĘตามǰยังคงมĊขšอทšาทายĔนทางปฏĉบัตĉĔนหลายประđดĘนǰอาทĉǰการจัดสรรสĉทธĉǰสวัสดĉการǰĒละสĉทธĉประēยชนŤǰ

ĔหšกับĒรงงานĕทยĒละĒรงงานขšามชาตĉทĊęĒตกตŠางกันǰǰการขċĚนทะđบĊยนĒรงงานขšามชาตĉǰการสČęอสารđพČęอสรšางความđขšาĔจǰ

การทĊęนายจšางĕมŠปฏĉบัตĉตามกฎหมายǰทĈĔหšกลčŠมĒรงงานขšามชาตĉĕมŠสามารถđขšาถċงสĉทธĉĒละสวัสดĉการตŠางǰėǰภายĔตš

กฎหมายĕทยĕดšǰรวมถċงสĉทธĉประēยชนŤจากประกันสังคมǰ 

กลุ่มพนักงานบริการǰ(ทางเพศ)ǰปŦจจčบันมĊขšอđสนอจากภาคประชาสังคมĔหšพĉจารณาĔหšกลč ŠมอาชĊพ

พนักงานบรĉการđปŨนอาชĊพทĊęถĎกกฎหมายǰēดยกรมกĉจการสตรĊĒละสถาบันครอบครัวǰกระทรวงการพัฒนาสังคมĒละความ

มัęนคงของมนčษยŤǰĕดšมĊการĒตŠงตัĚงคณะกรรมการรŠางกฎหมายวŠาดšวยการปŜองกันĒละปราบปรามการคšาประđวณĊ ǰǰ 

ĒละĕดšมĊการจัดประชčมคณะกรรมการฯǰđพČ ęอกĈหนดกรอบĒนวทางĔนการปรับปรčงพระราชบัญญัตĉปŜองกัน 

ĒละปราบปรามการคšาประđวณĊǰพ.ศ.ǰ2539ǰรวมทัĚงĕดšจัดทĈมาตรการĒละĒนวทางđพČęอคčšมครองสĉทธĉĒละพัฒนา

คčณภาพชĊวĉตพนักงานบรĉการǰ5ǰมาตรการǰĕดšĒกŠǰ(1)ǰมาตรการดšานการคčšมครองสčขภาพอนามัยǰ(2)ǰมาตรการ 

ดšานการสŠงđสรĉมสวัสดĉการĒละคčšมครองĒรงงานǰ(3)ǰมาตรการดšานการสŠงđสรĉมการฝřกอบรมĒละพัฒนาอาชĊพǰ 

(4)ǰมาตรการดšานการลดการตĊตราĒละละđมĉดสĉทธĉǰĒละǰ(5)ǰมาตรการดšานการปŜองกันผลกระทบทĊęđกĉดจากภาวะ 

ความđสĊęยงǰนอกจากนĊĚǰกระทรวงสาธารณสčขǰĕดšĔหšความชŠวยđหลČอǰĔหšความรĎšǰสŠงđสรĉมǰปŜองกันǰรักษาĒละควบคčมēรคǰ

รวมĕปถċงĔหšบรĉการถčงยางอนามัยตามสĉทธĉหลักประกันสčขภาพของĒตŠละบčคคลǰสĈหรับบางกลč ŠมทĊ ęĕมŠสามารถ 

จŠายคŠาบรĉการดšานสčขภาพĕดšǰจะĕดšรับความชŠวยđหลČอตามหลักมนčษยธรรมǰอยŠางĕรกĘตามǰปŦจจčบันยังพบวŠามĊขšอทšาทาย

đรČęองการđลČอกปฏĉบัตĉǰการđขšาถċงสĉทธĉĒรงงานǰĒละการขาดความรĎšความđขšาĔจทĊęถĎกตšองǰกลŠาวคČอǰกลčŠมพนักงาน

บรĉการยังĕมŠĕดšรับการยอมรับĔนทางกฎหมายǰđขšาĕมŠถċงสĉทธĉดšานĒรงงานǰรวมถċงสĉทธĉĔนกองทčนประกันสังคมǰ  

ทĈĔหšมักตกđปŨนđหยČęอการถĎกละđมĉดสĉทธĉǰēดยđฉพาะอยŠางยĉęงǰĒรงงานกลčŠมนĊĚมĊความจĈđปŨนĔนการ đขšาถċงการดĎĒล 
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ดšานสčขภาพǰđชŠนǰการดĎĒลēรคตĉดตŠอĔนทางđพศสัมพันธŤǰซċęงควรมĊความถĊęĔนการตรวจมากกวŠาปกตĉทัęวĕปǰĒตŠภายĔตšระบบ

ประกันสังคมปŦจจčบันǰสามารถตรวจĕดšปŘละครัĚงđทŠานัĚนǰสĈหรับกรณĊĒรงงานทĊęตĉดđชČĚอǰ HIV/AIDSǰมักจะประสบ 

กับปŦญหาการถĎกđลČอกปฏĉบัตĉตั ĚงĒตŠēอกาสĒรกĔนการสมัครงานǰอาทĉǰการบังคับตรวจǰHIV/AIDSǰการถĎกปฏĉđสธ 

การสมัครงานǰตลอดจนมĊการđลĉกจšางēดยĕมŠđปŨนธรรมđพราะตĉดđชČĚอǰHIV/AIDSǰđปŨนตšน 

กลุ่มผู้ต้องขังหรือผู้พ้นโทษǰกรมราชทัณฑŤǰกระทรวงยčตĉธรรมǰĕดšจัดตัĚงศĎนยŤประสานงานĒละสŠงđสรĉมการมĊงาน

ทĈǰ(CARE :ǰCenter For Assistance To Reintegration And Employment)ǰđพČęอĔหšผĎšพšนēทษสามารถประกอบอาชĊพĕดš

ทัĚงการđปŨนลĎกจšางĔนสถานประกอบการĒละการมĊกĉจการđปŨนของตนđองǰมĊการอบรมวĉชาชĊพĔหšĒกŠผĎšตšองขังēดยคĈนċง 

ถċงความรĎšǰความตšองการǰĒละความถนัดของผĎšตšองขังǰรวมถċงความตšองการของผĎšประกอบการĔนĒตŠละพČĚนทĊęǰสĈหรับ

กรณĊđดĘกĒละđยาวชนทĊęอยĎŠĔนความดĎĒลของกรมพĉนĉจĒละคčšมครองđดĘกĒละđยาวชนǰกระทรวงยčตĉธรรมǰĕดšมĊการจัดēครงการ

สŠงđสรĉม/ฝřกอาชĊพĔหšกับđดĘกĒละđยาวชนอยŠางตŠอđนČęองǰđชŠนǰชŠางอčตสาหกรรมǰđกษตรกรรมǰคหกรรมǰđปŨนตšน 

กลุ่มผู้พิการǰกรมสŠงđสรĉมĒละพัฒนาคčณภาพชĊวĉตคนพĉการǰกระทรวงการพัฒนาสังคมĒละความมัęนคงของ

มนčษยŤǰĕดšดĈđนĉนēครงการสŠงđสรĉมĔหšคนพĉการมĊงานทĈĔนสถานประกอบการǰĒละผลักดันĔหššคนพĉการทĈงานĔน

หนŠวยงานภาครัฐĔนอัตราสŠวนตามทĊęกฎหมายกĈหนดǰ100 : 1ǰผŠานการดĈđนĉนมาตรการตŠางǰėǰอยŠางđขšมĒขĘงǰ

นอกจากนัĚนǰสĈนักงานนēยบายĒรงงานนอกระบบǰสĈนักงานปลัดกระทรวงĒรงงานǰĕดšขับđคลČęอนการสŠงđสรĉมĒละ

พัฒนาคčณภาพชĊวĉตคนพĉการĔนมĉตĉดšานĒรงงานǰēดยสŠงđสรĉมĔหšคนพĉการมĊอาชĊพǰมĊรายĕดšǰĒละมĊคčณภาพชĊวĉตทĊęดĊǰ

ผŠานกลĕกคณะอนčกรรมการสŠงđสรĉมĒละพัฒนาคčณภาพชĊวĉตคนพĉการดšานĒรงงานǰēดยมĊการดĈđนĉนการจัดทĈ

ĒผนปฏĉบัตĉการคนพĉการดšานĒรงงานǰดĈđนĉนēครงการสนับสนčนĔหšคนพĉการมĊงานทĈĒละประกอบอาชĊพอĉสระǰ 

มĊชŠองทางĔหšกĎšยČมđงĉนกองทčนสŠงđสรĉมĒละพัฒนาคčณภาพชĊวĉตคนพĉการǰสŠงđสรĉมĔหšสถานประกอบการรับคนพĉการ  

đขšาทĈงานǰตลอดจนสนับสนčนĔหšสรšางสĉęงอĈนวยความสะดวกตามความจĈđปŨนพĉđศษของคนพĉการĒตŠละประđภท 

กลุ่มผู้สูงอายุǰกรมการจัดหางานǰกระทรวงĒรงงานǰĕดšพัฒนามาตรการĒละกลĕกสŠงđสรĉมการจšางงานผĎšสĎงอายčǰ 

đพČęอรองรับสังคมผĎšสĎงอายčĒละยกระดับคčณภาพชĊวĉตผĎšสĎงอายčดšานđศรษฐกĉจǰนอกจากนĊĚǰกรมกĉจการผĎšสĎงอายčǰกระทรวง 

การพัฒนาสังคมĒละความมัęนคงของมนčษยŤǰĕดšรŠวมกับจčฬาลงกรณŤมหาวĉทยาลัยǰจัดทĈĒผนปฏĉบัตĉการดšานผĎšสĎงอายčǰระยะทĊęǰ3ǰ

(พ.ศ.ǰ2566ǰ-ǰ2580)ǰ:ǰĒผนปฏĉบัตĉการǰระยะđรŠงดŠวนǰ5ǰปŘĒรกǰ(พ.ศ.2566ǰ-ǰ2570)ǰđพČęอđปŨนกรอบĒละĒนวทางปฏĉบัตĉงาน 

ดšานผĎšสĎงอายčของประđทศอยŠางตŠอđนČęองจากĒผนปฏĉบัตĉการดšานผĎšสĎงอายčǰระยะทĊęǰ2ǰ(พ.ศ.2545ǰ-ǰ2565)ǰđพČęอĔหšผĎšสĎงอายč 

มĊคčณภาพชĊวĉตทĊęดĊĔนทčกมĉตĉǰทัĚงดšานđศรษฐกĉจǰสังคมǰสčขภาพǰสภาพĒวดลšอมǰการđขšาถċงĒละĔชšประēยชนŤจากđทคēนēลยĊ 

ĒละนวัตกรรมอยŠางทัęวถċงǰđทŠาđทĊยมǰĒละđปŨนธรรมǰนอกจากนĊĚǰกรมกĉจการผĎ šสĎงอายčĕดšมĊการขับđคลČ ęอนมาตรการ

ขับđคลČęอนสังคมสĎงวัยคนĕทยอายčยČนǰ4ǰมĉตĉǰ(đศรษฐกĉจǰสภาพĒวดลšอมǰสčขภาพǰĒละสังคม)ǰēดยĔชšđทคēนēลยĊ 

ĒละนวัตกรรมสนับสนčนการขับđคลČęอนงานทčกมĉตĉǰตามมตĉคณะมนตรĊǰđมČęอวันทĊęǰ29ǰกันยายนǰ2563ǰซċęงนĈĕปสĎŠ 

การปรับปรčงพระราชบัญญัตĉผĎšสĎงอายčǰพ.ศ.ǰ2546ǰĒละขณะนĊĚรŠางพระราชบัญญัตĉผĎšสĎงอายčǰ(ฉบับทĊęǰ..)ǰพ.ศ.ǰ....ǰ 

ĕดšผŠานความđหĘนชอบของคณะกรรมการผĎšสĎงอายčĒหŠงชาตĉǰđรĊยบรšอยĒลšวǰซċęงจะđสนอคณะรัฐมนตรĊพĉจารณาตŠอĕปǰ
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ĒละขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการดšานผĎšสĎงอายčǰระยะทĊęǰ3 (พ.ศ.ǰ2566 – 2580) ซċęงผŠานความđหĘนชอบของคณะรัฐมนตรĊǰ

đมČęอวันทĊęǰ17ǰพฤษภาคมǰ2565ǰēดยประกาศĔชšĔนปŘงบประมาณǰพ.ศ.ǰ2566 (วันทĊęǰ1ǰตčลาคมǰ2565) วĉสัยทัศนŤǰ 

คČอǰĶผĎ šสĎงอายčมĊคčณภาพชĊวĉตดĊǰมĊหลักประกันมั ęนคงǰđปŨนพลังพัฒนาสังคมķ  ēดยสาระสĈคัญประกอบดšวยǰ 

4ǰĒผนปฏĉบัตĉการยŠอยǰดังนĊ Ěǰ (1)  ĒผนปฏĉบัตĉการยŠอยทĊ ęǰ1ǰđตรĊยมความพรšอมของประชากรกŠอนวัยสĎงอายč   

(2)  ยกระดับคčณภาพชĊวĉตผĎ šสĎงอายčทčกมĉตĉอยŠางทั ęวถċงĒละđปŨนธรรม (3)  ปฏĉรĎปĒละบĎรณาการระบบบรĉหาร 

đพČęอรองรับสังคมสĎงวัยอยŠางมĊคčณภาพ (4)  đพĉęมศักยภาพการวĉจัย การพัฒนาđทคēนēลยĊĒละนวัตกรรมรองรับสังคมสĎงวัย 

กลุ่มแม่และเด็กǰกรมกĉจการđดĘกĒละđยาวชนǰกระทรวงการพัฒนาสังคมĒละความมัęนคงของมนčษยŤǰ  

ĕดšสŠงđสรĉมĔหšสถานประกอบกĉจการจดĒจšงศĎนยŤรับđลĊĚยงđดĘกĔนสถานประกอบกĉจการอยŠางตŠอđนČęองǰ ēดยĕดšทĈหนังสČอ

บันทċกขšอตกลงระหวŠางองคŤกรǰ(MOU)ǰกับกระทรวงĒรงงานสŠงđสรĉมĔหšสถานประกอบกĉจการĔหšมาจดĒจšง/ 

จดทะđบĊยนรŠวมกับกระทรวงการพัฒนาสังคมĒละความมัęนคงของมนčษยŤตามระđบĊยบคณะกรรมการคčšมครองđดĘก

ĒหŠงชาตĉǰวŠาดšวยการจัดĔหšมĊศĎนยŤรับđลĊĚยงđดĘกĔนสถานประกอบกĉจการǰพ.ศ.ǰ2560ǰĒละจัดĔหšมĊพČĚนทĊęมčมนมĒมŠ 

Ĕนสถานประกอบกĉจการ 

แรงงานรับเหมาช่วงǰĔนđขตอčตสาหกรรมของประđทศĕทยǰพบวŠามĊĒรงงานรับđหมาชŠวงđปŨนสัดสŠวนจĈนวน

มากđมČęอđทĊยบกับจĈนวนĒรงงานทัĚงหมดǰēดยขšอทšาทายทĊęพบǰคČอǰความĕมŠđทŠาđทĊยมกันของคŠาจšางĒละสĉทธĉประēยชนŤ

ระหวŠางลĎกจšางตามสัญญากับลĎกจšางรับđหมาชŠวง/รับđหมาคŠาĒรงǰรวมถċงลĎกจšางหนŠวยงานของรัฐทĊęđปŨนการจšางđหมา

บรĉการǰđนČęองจากĒรงงานกลčŠมนĊĚมักจะĕดšรับคŠาจšางรายđดČอนตęĈǰรวมทัĚงĕมŠĕดšรับสĉทธĉประēยชนŤĒละสวัสดĉการ

đชŠนđดĊยวกับĒรงงานประจĈǰนอกจากนĊĚǰĒรงงานขšามชาตĉสŠวนĔหญŠĔนประđทศĕทยยังđปŨนสŠวนหนċęงของĒรงงาน 

ĒบบรับđหมาชŠวงǰสะทšอนĔหšđหĘนวŠาĒรงงานกลčŠมนĊĚมĊความđปราะปรางǰรวมถċงอาจมĊความđสĊęยงทĊęนĈĕปสĎŠการละ đมĉด

สĉทธĉĒรงงานĒละถĎกĒสวงหาประēยชนŤēดยมĉชอบอČęนǰėǰĕดšǰ 

แรงงานข้ามชาติที่ถือบัตรผ่านแดนและได้รับอนุญาตทำงานตามฤดูกาลǰพบวŠามĊขšอทšาทายĔนทางปฏĉบตัĉǰ

đนČęองจากกฎหมายĕทยอนčญาตĔหšĒรงงานขšามชาตĉสามารถขšามชายĒดนดšวยบัตรผŠานĒดนđพČęอđขšามาทĈงานĒบบĕป-กลับǰ

หรČอทĈงานตามĒบบฤดĎกาลĕดšǰĒละดšวยบัตรผŠานĒดนนĊĚǰĒรงงานขšามชาตĉจะĕดšรับอนčญาตĔหšทĈงานĔนประđทศĕทย 

đปŨนđวลาǰ3ǰđดČอนǰตŠอการđดĉนทางđขšามาĒตŠละครัĚงǰĒละพĈนักอาศัยอยĎŠĔนประđทศĕทยĕดšđปŨนđวลาǰ30ǰวันǰภายĔนǰ

ĶพČĚนทĊęทĊ ęกĈหนดķǰตามĒนวชายĒดนǰēดยภายĔนระยะđวลาǰ30ǰวันถċงǰ3ǰđดČอนนับจากวันทĊęđขšามาǰĒรงงานกลčŠมนĊĚ 

ตšองกลับĕปยังจčดผŠานĒดนทĊęđดĉนทางđขšามาđพČęอขอตŠออายčบัตรผŠานĒดนǰสĈหรับกรณĊĒรงงานขšามชาตĉทĊęถČอบัตรผŠานĒดนǰ

ĒตŠđดĉนทางออกจากǰ"พČĚนทĊęทĊęกĈหนด"ǰจะถĎกระวางēทษĕมŠđกĉนสองปŘǰหรČอปรับĕมŠđกĉนสองหมČęนบาทǰหรČอทัĚงจĈทัĚงปรับǰ

ซċęงการนĈēทษอาญามาปรับĔชšĔนกรณĊนĊĚสŠงผลĔหšđกĉดการวĉพากษŤอยŠางกวšางขวางถċงความĕมŠĕดšสัดสŠวนĔนการบังคับĔชš

กฎหมายดังกลŠาวǰนอกจากนĊĚǰยังพบวŠาǰĒรงงานกลčŠมนĊĚมักจะĕมŠĕดšคŠาชดđชยđมČęอถĎกđลĉกจšางǰĒมšวŠาพระราชบัญญัตĉ

คčšมครองĒรงงานǰพ.ศ.ǰ2541ǰจะกĈหนดĔหšนายจšางตšองจŠายคŠาชดđชยĔหšĒกŠลĎกจšางทĊęตนđลĉกจšางǰหากลĎกจšางทĈงาน

ตĉดตŠอกันครบǰ120 วันǰหรČอมากกวŠานัĚนǰĒตŠĒรงงานทĊęถČอบัตรผŠานĒดนชัęวคราวบางคนǰĒมšจะถĎกจšางงานĔนลักษณะ
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đดĊยวกับĒรงงานทัęวĕปǰ(จšางงานđตĘมđวลาđปŨนระยะđวลานาน)ǰĒตŠกลับมĊรายงานวŠาถĎกđลĉกจšางēดยĕมŠĕดšรับđงĉนชดđชยǰ

ēดยđหตčทĊęวŠาđปŨนĒรงงานตามฤดĎกาลมักถĎกนĈมาĔชšกลŠาวอšางēดยนายจšางǰđพČęอจะĕดšĕมŠตšองจŠายคŠาชดđชยđมČęอđลĉกจšางǰ

ĔนสŠวนของสĉทธĉประēยชนŤจากประกันสังคมนัĚนǰพบวŠาǰĒมšวŠาสĈนักงานประกันสังคมจะđปŗดชŠองĔหšĒรงงานตŠางดšาว 

ทĊęĕดšđขšามาĔนราชอาณาจักรēดยมĊบัตรผŠานĒดนมĊสĉทธĉขċĚนทะđบĊยนประกันสังคมĕดšǰĒตŠĔนทางปฏĉบัตĉǰĒรงงานđหลŠานĊĚ

มักจะประสบกับปŦญหาความยากลĈบากĔนการđขšาถċงสĉทธĉประēยชนŤǰđนČęองจากนายจšางละđลยĕมŠปฏĉบัตĉตามกฎหมายǰ

đปŨนตšน 

แรงงานนอกระบบǰđปŨนขšอทšาทายสĈคัญอĊกประการของประđทศĕทยǰđนČ ęองจากมĊĒรงงานนอกระบบ 

อยĎŠđปŨนจĈนวนมากǰēดยđฉพาะผĎšประกอบอาชĊพอĉสระซċęงĕมŠĕดšรับความคčšมครองตามกฎหมายĒรงงานǰĒละĕมŠĕดš 

đปŨนผĎ šประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมǰđวšนĒตŠจะđขšาสĎ Šระบบประกันสังคมǰตามมาตราǰ40ǰซċ ęงรĎปĒบบ  

การคčšมครองครอบคลčมสĉทธĉประēยชนŤนšอยกวŠาประกันสังคมĔนกรณĊปกตĉǰēดยการพĉจารณาสถานะĒละการĔหš  

ความคčšมครองĒรงงานกลčŠมดังกลŠาวยังรวมĕปถċงบรรดาĒรงงานนอกระบบǰ(Gig Worker)ǰซċęงĔนชŠวงĒรกถĎกมองวŠา

đปŨนงานทĊęมĊความđปŨนอĉสระǰĒละมĊความđปŨนนายจšางของตัวđองǰĒตŠĔนชŠวงสถานการณŤการĒพรŠระบาดของēรคตĉดđชČĚอĕวรัส

ēคēรนาǰ2019ǰ(COVID-19)ǰมĊความđปลĊęยนĒปลงอยŠางมากǰēดยผĎšประกอบอาชĊพĔนลักษณะđปŨนงานชัęวคราวǰ(Part-Time)ǰ

ĕดšกลายมาđปŨนงานประจĈǰหรČอđตĘมđวลาǰ(Full-Time)ǰทĈĔหšđกĉดปŦญหาการตĊความวŠาคนđหลŠานĊĚđปŨนĒรงงานĔนระบบ

หรČอĒรงงานนอกระบบ 

แรงงานประเภทฝřกงานǰขšอทšาทายทĊęพบนัĚนđกĊęยวกับการจšางงานนักศċกษาฝřกงานĒตŠĕมŠĕดšมĊการจŠายคŠาĒรง

รวมถċงการĕมŠĕดšรับสวัสดĉการจากการทĈงาน 

ความปลอดภัยĒละอาชีวอนามัยǰกรมสวัสดĉการĒละคčšมครองĒรงงานǰกระทรวงĒรงงานǰĕดšมĊการพัฒนา

ขšอกĈหนดĒละระđบĊยบđพČęอđปŨนĒนวทางĔหšภาคธčรกĉจนĈĕปดĈđนĉนงานอยŠางตŠอđนČęองǰอาทĉǰกฎกระทรวงกĈหนด

มาตรฐานการตรวจสčขภาพลĎกจšางซċęงทĈงานđกĊęยวกับปŦจจัยđสĊęยงǰพ.ศ.ǰ2563 กฎกระทรวงกĈหนดมาตรฐานĔนการ

บรĉหารǰจัดการǰĒละดĈđนĉนการดšานความปลอดภัยǰอาชĊวอนามัยǰĒละสภาพĒวดลšอมĔนการทĈงานđกĊ ęยวกับ  

งานกŠอสรšางǰพ.ศ.ǰ2564 ĒละประกาศกรมสวัสดĉการĒละคčšมครองĒรงงานǰđรČęองǰหลักđกณฑŤǰวĉธĊการǰĒละหลักสĎตร  

การฝřกอบรมความปลอดภัยĔนการทĈงานĔนทĊęอับอากาศǰđปŨนตšนǰĒละสĈนักงานประกันสังคมǰกระทรวงĒรงงานǰ 

ĕดšทบทวนĒละปรับปรčงจĈนวนสĉทธĉประēยชนŤตามกฎหมายพระราชบัญญัตĉđงĉนทดĒทนǰพ.ศ.ǰ2537 ēดยปรับปรčง 

คŠารักษาพยาบาลĒกŠลĎกจšางđมČęอđจĘบปśวยจนสĉĚนสčดการรักษาǰวงđงĉนคŠาฟŚŪนฟĎสมรรถภาพĔนการทĈงานǰĒละอัตรา  

คŠาทĈศพǰđปŨนตšนǰนอกจากนĊĚǰกรมควบคčมēรคǰกระทรวงสาธารณสčขǰĕดšดĈđนĉนการขับđคลČęอนมาตรการđชĉงรčก 

đพČęอสĈรวจđกĊęยวกับการĔชšสารđคมĊǰĒละการปśวยจากการสัมผัสสารđคมĊทางการđกษตรǰĒละมĊการพัฒนาศักยภาพ

đครČอขŠายบčคลากรดšานสาธารณสčขĔนการจัดบรĉการสาธารณสčขǰĒละบčคลากรของสถานประกอบการ ǰĔนสŠวน 

ของภาคธčรกĉจǰสภาองคŤการนายจšางĒหŠงประđทศĕทยǰĕดšร Šวมกับǰ IOM จัดการฝřกอบรมดšานอาชĊวอนามัย 

ĒละความปลอดภัยตามมาตรฐานของกรมสวัสดĉการĒละคčšมครองĒรงงานǰกระทรวงĒรงงานǰĔหšĒกŠĒรงงานขšามชาตĉ
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มาอยŠางตŠอđนČęองตัĚงĒตŠปŘǰพ.ศ.ǰ2563ǰēดยมĊการĔชšลŠามĒละสČęอĔนการฝřกอบรมทĊęจัดทĈขċĚนĔนภาษาทĊęĒรงงานขšามชาตĉ

đขšาĔจดšวยǰอยŠางĕรกĘตามǰปŦจจčบันยังคงมĊขšอทšาทายจากการทĊ ęสถานประกอบการบางĒหŠงยังĕมŠĕดšมาตรฐาน  

ความปลอดภัยǰสภาพĒวดลšอมĔนการทĈงานĕมŠđหมาะสมǰĒละĕมŠมĊอčปกรณŤรักษาความปลอดภัยทĊęđหมาะสม 

มาตรการĔหšความชŠวยเหลือĒรงงานĒละนายจšางทีęĕดšรับผลกระทบจากการĒพรŠระบาดของēรคติด

เชืĚอĕวรัสēคēรนาǰ2019ǰ(COVID-19)ǰรัฐบาลĕดšĔหšความคčšมครองĒรงงานทčกคนอยŠางđทŠาđทĊยมกันทัĚงĒรงงานĕทย 

ĒละĒรงงานขšามชาตĉēดยĕมŠđลČอกปฏĉบัตĉǰรวมถċงดĈđนĉนการĒกšĕขปŦญหาความđหลČęอมลĚĈทĊęđพĉęมขċĚนĒละการกระจายรายĕดš 

ทĊęĕมŠđปŨนธรรมระหวŠางประชาชนǰēดยđฉพาะการชŠวยđหลČอผĎšทĊęĕดšรับผลกระทบจากการระบาดของēรคตĉดđชČĚอĕวรัส 

ēคēรนาǰ2019ǰ(COVID-19)ǰอาทĉǰการđผยĒพรŠขšอมĎลขŠาวสารตลาดĒรงงานǰการสŠงđสรĉมการĔหšบรĉการจัดหางานǰ 

การĒนะĒนวสŠงđสรĉมการประกอบอาชĊพอĉสระĒละฝřกทักษะอาชĊพทĊęสอดคลšองกับสถานการณŤปŦจจčบัน ǰการสรšาง 

ĒละพัฒนาđครČอขŠายการคčšมครองĒรงงานนอกระบบผŠานภาคประชาสังคมĒละอาสาสมัครĒรงงานǰการสŠงđสรĉม 

การจšางงานĔหมŠสĈหรับผĎ šจบการศċกษาĔหมŠēดยภาครัฐĒละđอกชนǰรวมทัĚงการบรรđทาđยĊยวยาผŠานมาตรการ 

ทางการđงĉนǰđชŠนǰการđสรĉมสภาพคลŠองǰ(สĉนđชČęอĒละคĚĈประกันสĉนđชČęอ)ǰสĈหรับผĎšประกอบการǰการบรรđทาภาระ

หนĊĚสĉนǰ(พักชĈระหนĊĚ )ǰของสถาบันการđงĉนǰอยŠางĕรกĘตามǰĔนทางปฏĉบัตĉǰยังคงพบขšอทšาทายหลายประการǰ  

ซċęงรčนĒรงขċĚนĔนชŠวงการĒพรŠระบาดของēรคตĉดđชČĚอĕวรัสēคēรนาǰ2019ǰ(COVID-19)ǰอาทĉǰกรณĊทĊęĒรงงานถĎกđลĉกจšาง

ถาวรǰēดยĕมŠĕดšรับคŠาชดđชยหรČอสĉทธĉประēยชนŤǰหรČอถĎกปรับลดชัęวēมงการทĈงานđปŨนจĈนวนมากǰทัĚงĒรงงาน 

ĔนภาคธčรกĉจขนาดĔหญŠǰĒละวĉสาหกĉจขนาดกลางĒละขนาดยŠอมǰรายงานการđลĉกจšางพนักงานทĊęตĉดđชČĚอĕวรัสēคēรนาǰ

2019ǰ(COVID-19)ǰรวมถċงการทĊęĒรงงานขšามชาตĉĕมŠสามารถđขšาถċงขšอมĎลขŠาวสารđนČęองจากความĕมŠđขšาĔจภาษา 

การสรšางระบบจัดเกĘบขšอมูลǰกระทรวงĒรงงานǰēดยศĎนยŤđทคēนēลยĊสารสนđทศĒละการสČęอสารǰĕดšจัดทĈ

ฐานขšอมĎลกลางดšานĒรงงานđพČęอตอบสนองปŦญหาขšอจĈกัดดšานอัตรากĈลังของĒรงงานĒละสัดสŠวนของพนักงาน

ตรวจĒรงงานǰรวมทัĚงđปŨนฐานขšอมĎลđพČęอĔชšประกอบการพĉจารณาĒกšĕขปŦญหาอČęนǰėǰđกĊęยวกับĒรงงานดšวยǰ 

การจัดอบรมเพืęอสรšางความรู šความเขšาĔจĔหšĒกŠĒรงงานǰกระทรวงĒรงงานǰ ēดยกรมสวัสดĉการ 

ĒละคčšมครองĒรงงานǰĕดšดĈđนĉนการสŠงđสรĉมความรĎšǰความđขšาĔจđกĊęยวกับมาตรฐานĒรงงานĕทยǰĒละความรับผĉดชอบ

ตŠอสังคมดšานĒรงงานǰรวมทัĚงĕดšดĈđนĉนēครงการđพĉęมประสĉทธĉภาพการคčšมครองสĉทธĉĒรงงานตŠางดšาวผŠานกา รสรšาง

ความđขšมĒขĘงĔหšกับđครČอขŠายคčšมครองĒรงงานตŠางดšาวอยŠางยัęงยČนจากกĉจกรรมตŠางǰėǰสĈนักพัฒนามาตรฐานĒรงงาน

ĕดšจัดอบรมสถานประกอบกĉจการēดยนĈĒนวปฏĉบัตĉการĔชšĒรงงานทĊęดĊมาขับđคลČ ęอนǰสĈนักงานประกันสังคม  

ĕดšดĈđนĉนēครงการĔหšความรĎšดšานการประกันสังคมĒกŠĒรงงานทัĚงĒรงงานĕทยĒละĒรงงานตŠางดšาวđกĊęยวกับสĉทธĉประēยชนŤ 

ตามกฎหมายประกันสังคมĒละกฎหมายđงĉนทดĒทนǰกรมการจัดหางานĕดšดĈđนĉนกĉจกรรมอบรมคนหางานกŠอนđดĉนทาง 

ĕปตŠางประđทศพรšอมทัĚงชŠวยđหลČอĒรงงานทĊęđดĉนทางĕปทĈงานยังตŠางประđทศǰสĈหรับความรĎšความđขšาĔจĔนประđดĘน

สĉทธĉมนčษยชนนัĚนǰกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰĕดšรŠวมกับđครČอขŠายภาคประชาสังคมดšานĒรงงานǰดĈđนĉนēครงการ

อบรมĔหšความรĎšĒกŠĒรงงานǰรวมถċงĒรงงานขšามชาตĉǰอยŠางตŠอđนČęองǰđพČęอสŠงđสรĉมความรĎšพČĚนฐานดšานสĉทธĉมนčษยชนǰ
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ตลอดจนชŠองทางการđขšาถċงบรĉการĒละความชŠวยđหลČอทางกฎหมายของรัฐǰอยŠางĕรกĘตามǰĔนภาพรวมǰยังคง 

พบขšอทšาทายĔนการđผยĒพรŠความรĎšĔหšĒกŠĒรงงานอยŠางทัęวถċงǰēดยđฉพาะกลčŠมĒรงงานตŠางดšาว ǰรวมทัĚงขšอจĈกัด 

ĔนĒงŠของบčคลากรǰđนČęองจากมĊđจšาหนšาทĊęทĊęปฏĉบัตĉงานĕมŠđพĊยงพอǰēดยđฉพาะอยŠางยĉęงพนักงานตรวจĒรงงานǰ 

การคšามนุษยŤĒละĒรงงานบังคับǰสĈนักงานตĈรวจĒหŠงชาตĉĕดšดĈđนĉนการตรวจสอบสถานทĊęđสĊęยงวŠาจะมĊ

ĒรงงานภาคบังคับǰēดยรวมถċงĔนสถานประกอบการĒละđรČอประมงอยĎŠđปŨนประจĈอยŠางตŠอđนČ ęองǰĔนสŠวนของ

กระทรวงĒรงงานĕดšดĈđนĉนการตรวจสอบสถานประกอบการกลčŠมđสĊęยงทĊęมĊการจšางงานĒรงงานตŠางดšาวǰ 3 สัญชาตĉ

อยŠางสมęĈđสมอǰรวมทัĚงĕดšจัดทĈđอกสารประกอบการอบรมǰđผยĒพรŠĔหšความรĎšความđขšาĔจđกĊęยวกับการตกđปŨนđหยČęอ

ของการคšามนčษยŤǰ ēดยđผยĒพรŠǰ3 ภาษาǰ(ลาวǰกัมพĎชาǰđมĊยนมา)ǰทั ĚงนĊ Ěǰ đหยČ ęอจากการคšามนčษยŤจะĕด šรับ 

ความชŠวยđหลČอทางกฎหมายǰการđยĊยวยาความđสĊยหายǰĒละการคčšมครองพยานจากกระทรวงยčตĉธรรมดšวยǰ 

การดำเนินการของภาคธุรกิจǰภาคธčรกĉจขนาดĔหญŠมĊความพยายามĔนการนĈหลักการหรČอĒนวปฏĉบัตĉ

ระหวŠางประđทศมาปรับĔช šก ับองคŤกรของตนđองǰมĊการประกาศนēยบายดšานการđคารพสĉทธ ĉมนčษยชน  

ขององคŤกรēดยกĈหนดđปŨนสาระสĈคัญĔนหลักการกĈกับดĎĒลกĉจการǰĒละจรรยาบรรณทางธčรกĉจภาย Ĕตšนēยบาย 

ตามมาตรฐานสากลǰēดยทĊęผŠานมาหนŠวยงานทĊęđกĊęยวขšองĕดšรŠวมกับภาคĊđครČอขŠายภาคธčรกĉจĔนการĔหšความรĎšđกĊęยวกับ

กฎหมายĒละสĉทธĉĒรงงานĒกŠภาคธčรกĉจอยŠางตŠอđนČęองǰอาทĉǰสĈนักงานคณะกรรมการกĈกับหลักทรัพยŤĒละตลาดหลักทรัพยŤǰ

(ก.ล.ต.)ǰĕดšออกหนังสČอđวĊยนภายĔนถċงบรĉษัททĊ ęออกหลักทรัพยŤĒละผĎšประกอบธčรกĉจĔนตลาดทčนđพČ ęอĒนะนĈ

ĒหลŠงขšอมĎลđกĊęยวกับหลักการǰUNGPs การปรับĔชšǰHuman Rights Due Diligenceǰ(HRDD)ǰđพČęอĔหšบรĉษัทมĊความ

đขšาĔจตŠอđรČ ęองสĉทธĉมนčษยชนǰĒละกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰĕดšรŠวมกับēครงการพัฒนาĒหŠงสหประชาชาตĉǰ

(United Nations DevelopmentǰProgramme)ǰĒละสมาคมđครČอขŠายēกลบอลคอมĒพĘกĒหŠงประđทศĕทยǰ(Global 

Compact Network Thailand)ǰจัดการประชčม/อบรม/สัมมนาđพČ ęอĔหšความรĎ šด šานสĉทธĉĒรงงานĒกŠภาคธčรกĉจ 

đปŨนประจĈอยŠางตŠอđนČęองตลอดทัĚงปŘǰรวมถċงผลĉตสČęอหลากหลายรĎปĒบบđพČęอสรšางความรĎšความđขšาĔจĔนประđดĘนธčรกĉจ

กับสĉทธĉมนčษยชนǰอยŠางĕรกĘตามǰขšอทšาทายทĊęพบĔนทางปฏĉบัตĉของภาคธčรกĉจǰคČอǰขšอจĈกัดดšานความรĎšđรČęองสĉทธĉ

ĒรงงานของของภาคธčรกĉจǰēดยĔนบางกรณĊยังมĊผĎšประกอบการđกĘบพาสปอรŤตของĒรงงานĕวšđพČęอđปŨนหลักประกันปŜองกัน

ĕมŠĔหšĒรงงานยšายหนĊǰēดยĕมŠทราบวŠาการกระทĈดังกลŠาวđปŨนการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนǰนอกจากนĊĚǰสĈหรับวĉสาหกĉจ

ขนาดกลางĒละขนาดยŠอมมักđผชĉญปŦญหาอčปสรรคดšานความĕมŠđขšาĔจǰĕมŠสามารถđชČęอมēยงการประกอบการ  

ĔหšđขšากับมĉตĉสĉทธĉมนčษยชนǰรวมทัĚงการมĊขšอจĈกัดดšานงบประมาณǰทĈĔหšĕมŠđหĘนความสĈคัญของการดĈđนĉนงาน 

ดšานสĉทธĉมนčษยชนǰĒละĕมŠĕดšถĎกผลักดันĔหšđปŨนประđดĘนđรŠงดŠวนēดยđฉพาะđมČęอผĎšประกอบการĕดšรับผลกระทบ

ทางดšานđศรษฐกĉจจากการĒพรŠระบาดของēรคตĉดđชČĚอĕวรัสēคēรนาǰ2019ǰ(COVID-19)ǰ 

การชŠวยเหลือเยียวยาǰปŦจจčบันมĊชŠองทางการรšองทčกขŤĒละขอรับความชŠวยđหลČอสĈหรับผĎšทĊęĕดšรับผลกระทบ 

จากการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนดšานĒรงงานอยĎŠภายĔตšการดĎĒลหลายหนŠวยงานǰอาทĉǰศĎนยŤดĈรงธรรมǰกระทรวง

Ēรงงานǰ(1506)ǰĒละกระทรวงยčตĉธรรมǰ(1111ǰกดǰ77ǰหรČอǰApplication Justice Care)ǰสĈนักงานคณะกรรมการ
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สĉทธĉมนčษยชนĒหŠงชาตĉǰรวมทัĚงđครČอขŠายภาคประชาสังคมทĊęทĈงานดšานĒรงงานǰหรČอชŠองทางการรšองđรĊยน 

ผŠานǰhttp://doe.go.th/helpme ซċęงผĎšĔชšบรĉการสามารถยČęนđรČęองรšองđรĊยนĕดšจĈนวนǰ6ǰภาษาǰ(ภาษาĕทยǰอังกฤษǰ

đมĊยนมาǰลาวǰกัมพĎชาǰĒละđวĊยดนาม)ǰēดยĕมŠจĈđปŨนตšองระบčตัวตนǰ đปŨนตšนǰสĈหรับĔนสŠวนของสĈนักงาน 

ศาลยčตĉธรรมǰĕดšมĊความพยายามผลักดันกระบวนการĕกลŠđกลĊęยอยŠางตŠอđนČęองēดยđฉพาะĔนชŠวงการĒพรŠระบาด 

ของēรคตĉดđชČ Ěอĕวรัสēคēรนาǰ2019ǰ(COVID-19)ǰēดยประธานศาลฎĊกาĕดšมĊนēยบายĔหšนĈการĕกลŠđกลĊ ęยมาĔชš  

ĔนสŠวนของคดĊĒรงงานดšวยǰรวมทั Ěงกระทรวงยčตĉธรรมǰēดยกรมคč šมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰ ĕดšดĈđนĉนการ 

อยŠางตŠอđนČęองđพČęอĔหšความชŠวยđหลČอทางกฎหมายĒกŠĒรงงานขšามชาตĉอยŠางđทŠาđทĊยมกับĒรงงานĕทยǰēดยลŠาสčด 

ĕดšผลักดันĔหšคณะกรรมการพĉจารณาคŠาตอบĒทนผĎšđสĊยหายǰĒละคŠาทดĒทนǰĒละคŠาĔชšจŠายĒกŠจĈđลยĔนคดĊอาญาǰ  

มĊมตĉđหĘนชอบĒนวทางการพĉจารณาđยĊยวยาคนตŠางดšาวทĊ ęตกđปŨนผĎš đสĊยหายĔนประđทศĕทยทčกกรณĊĔหšđปŨนĕป 

ตามกฎหมายǰĕมŠวŠาจะđขšามาĔนประđทศĕทยēดยชอบดšวยกฎหมายหรČอĕมŠ ǰตลอดจนĕดšสนับสนčนการĕกลŠđกลĊęย 

ขšอพĉพาทภายĔตšพระราชบัญญัตĉการĕกลŠđกลĊęยขšอพĉพาทǰพ.ศ.ǰ2562 อยŠางตŠอđนČęองǰนอกจากนัĚนǰทĊęผŠานมากระทรวง

ĒรงงานǰĕดšรŠวมกับǰIOM จัดทĈคĎŠมČอǰĶวĉธĊĕกลŠđกลĊęยขšอพĉพาทĒรงงานภายĔตšกฎหมายĒรงงานĕทยķǰđพČęอđสรĉมสรšาง

ความđขšาĔจของภาคธčรกĉจđกĊęยวกับการđขšาถċงชŠองทางการĕกลŠđกลĊęยของรัฐǰēดยมĊการđปŗดตัวคĎŠมČอดังกลŠาวรŠวมกับ

กระทรวงทĊęđกĊęยวขšองĒกŠภาคธčรกĉจĔนประđทศĕทยĒละองคŤกรภาคĊđครČอขŠาย อยŠางĕรกĘตามǰĔนประđดĘนนĊĚǰยังมĊขšอทšาทาย 

ĔนบางกรณĊทĊęĒรงงานĕมŠตระหนักถċงการมĊอยĎŠของกลĕกรšองทčกขŤǰกระบวนการคŠอนขšางซับซšอนǰการขาดความđชČęอมัęน

วŠาขšอรšองđรĊยนจะĕดšรับการĒกšĕขǰĒละความกลัวทĊęจะถĎกตอบēตšđอาผĉดǰฯลฯǰ 

ความทšาทายĔนอนาคตของภาคĒรงงานǰพบขšอทšาทายทĊęสĈคัญทĊęอาจđกĉดขċĚนĔนอนาคตĒละควรมĊการ

กĈหนดĒผนปฏĉบัตĉการฯǰอาทĉǰการđปลĊęยนĒปลงทางสภาพภĎมĉอากาศทĊęสŠงผลกระทบตŠอĒรงงานĒละการđขšาถċงสĉทธĉ

ดšานĒรงงานǰēดยđฉพาะความđสĊęยงของĒรงงานภาคการđกษตรทĊęจะĕดšรับผลกระทบจากการđปลĊęยนĒปลงสภาพ

ภĎมĉอากาศĔนอนาคตǰซċęงจะตšองมĊการศċกษาประđมĉนความđสĊęยงǰĒละผลกระทบตŠอการคčšมครองสĉทธĉĒละการđขšาถċง

สĉทธĉดšานĒรงงานตŠอĕปǰการทĊęđทคēนēลยĊวĉทยาการทĊęจะđขšามาĒทนทĊęĒรงงานǰซċęงจะตšองสŠงđสรĉมศักยภาพĒรงงาน

อยŠางđปŨนรĎปธรรมมากขċĚนǰđพČęอĔหšĒรงงานสามารถปรับตัวǰมĊความđชĊęยวชาญǰĒละชŠองทางĔนการประกอบอาชĊพ

ตŠอĕปĔนอนาคตĕดšǰการđขšาสĎŠสังคมผĎšสĎงอายčǰหรČอǰสังคมผĎšสĎงวัยǰ(Aging Society)ǰทĊęจะสŠงผลทĈĔหšđกĉดการขาดĒคลน

ĒรงงานหรČอคŠาĒรงสĎงขċĚนǰทĈĔหšđรĉ ęมมĊการĒกšĕขปŦญหาēดยการĔชšđครČęองมČอđครČęองจักรหรČอนĈđทคēนēลยĊđขšามา

ทดĒทนĒรงงานคนǰหรČอการนĈđขšาĒรงงานตŠางดšาวมากขċĚนǰđปŨนตšนǰ 

 

3.1.2 ปŦจจัยความสำเรĘจĔนการดำเนินงานǰ 

จากขšอทšาทายตŠางǰėǰพบวŠาǰปŦจจัยความสĈđรĘจĔนการดĈđนĉนงานĒกšปŦญหาการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชน  

ĔนบรĉบทĒรงงานǰจĈđปŨนตšองพĉจารณาđรČęองดังตŠอĕปนĊĚ 
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1. การทĈงานของđจšาหนšาทĊęรัฐĔนภาคสŠวนตŠางǰėǰจĈđปŨนตšองมĊการบĎรณาการđพČęอĔหšการดĈđนĉนกĉจกรรม

ตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰมĊประสĉทธĉภาพยĉęงขċĚนǰđนšนการบังคับĔชšกฎหมายทĊęสŠงđสรĉมĒละคčšมครองĒรงงาน

อยŠางมĊประสĉทธĉภาพǰรวมทัĚงสรšางการรับรĎšถċงชŠองทางการรšองđรĊยนชŠวยđหลČอǰĒละการđยĊยวยาผĎšĕดšรับ

ผลกระทบ 

2. การสรšางความตระหนักรĎšĒละองคŤความรĎšđกĊ ęยวกับประđดĘนดšานสĉทธĉĒละสวัสดĉการĒรงงานĔหšĒกŠ

ผĎšประกอบการĒละภาคธčรกĉจđพČęอสนับสนčนĔหšđกĉดการđคารพสĉทธĉดังกลŠาวĔนวงกวšางอยŠางđขšมĒขĘงมาก

ขċĚน 

3. การสŠงđสรĉมการทĈงานรŠวมกับภาคประชาสังคมĒละกลčŠม/องคŤกรทĊęดĈđนĉนการชŠวยđหลČอĒละสนับสนčน

ĒรงงานĔนพČĚนทĊęตŠางǰėǰǰĔนฐานะหčšนสŠวนการพัฒนาǰđพČęอĔหšกลčŠม/องคŤกรđหลŠานĊĚสามารถđขšามาสะทšอน

ขšอđทĘจจรĉงĒละมĊสŠวนรŠวมĔนการĒกšĕขปŦญหาĕดšอยŠางĒทšจรĉงǰ 

4. การสŠงđสรĉมĒละสรšางความđขšาĔจđพČęอลดอคตĉĒละการตĊตราตŠอĒรงงานบางกลčŠมǰđชŠนǰĒรงงานขšามชาตĉǰ

พนักงานบรĉการǰĒรงงานทĊęตĉดđชČĚอǰHIV đปŨนตšน 

 

3.1.3ǰขšอเสนอĒนะจากการรับฟŦงความคิดเหĘน 

จากการรับฟŦงความคĉดđหĘนĒละหารČอรŠวมกับภาคสŠวนตŠางǰėǰพบวŠาǰมĊขšอđสนอĒนะĔนการขับđคลČ ęอน

ĒผนปฏĉบัตĉการดšานĒรงงานǰดังนĊĚ 

1. ดĈđนĉนกĉจกรรมตามĒผนปฏĉบัตĉการǰฯǰระยะทĊęǰ1 ทĊęยังĕมŠđสรĘจสĉĚนēดยđรŠงดŠวนหลังการĒพรŠระบาด 

ของēรคตĉดđชČĚอĕวรัสēคēรนาǰ2019 (COVID-19)ǰอยĎŠĔนระดับทĊęควบคčมĕดšǰ 

2. พĉจารณาĔหšการสนับสนčนภาคธčรกĉจǰēดยđฉพาะกลč ŠมวĉสาหกĉจขนาดกลางĒละขนาดยŠอมทĊęĕดšรับ

ผลกระทบทางดšานđศรษฐกĉจจากการĒพรŠระบาดของēรคตĉดđชČĚอĕวรัสēคēรนาǰ2019 (COVID-19) 

đปŨนพĉđศษǰđพČęอĔหšกลčŠมธčรกĉจđหลŠานĊĚสามารถกลับมาประกอบธčรกĉจĕดšǰซċęงจะđปŨนประēยชนŤตŠอĒรงงาน  

ĔนกลčŠมธčรกĉจđหลŠานĊĚดšวยǰ 

3. พĉจารณาสนับสนčนทรัพยากรĒละงบประมาณĒกŠหนŠวยบรĉการภาครัฐทĊęมĊหนšาทĊęดĎĒลĒรงงานđพČęอĔหš

ดĎĒลĒรงงานĕดšทัęวถċงยĉęงขċĚนǰ 

4. กĈหนดĒนวทางการบĎรณาการการทĈงานรŠวมกันระหวŠางหนŠวยงานทĊęđกĊęยวขšองǰđพČęอđพĉęมประสĉทธĉภาพ

ĔนการสŠงđสรĉมĒละคčšมครองสĉทธĉĒรงงาน 

5. đพĉęมชŠองทางĒละĒนวทางĒกšĕขปŦญหาการละđมĉดสĉทธĉĒรงงานǰอาทĉǰการสรรหาĒรงงานทĊęĕมŠมĊจรĉยธรรมǰ

การถĎกđลĉกจšางēดยĕมŠĕดšรับคŠาชดđชยหรČอสĉทธĉประēยชนŤǰการถĎกđลĉกจšางอยŠางĕมŠđปŨนธรรมǰđชŠนǰการđลĉก

จšางđมČęอตัĚงครรภŤǰการถĎกหักđงĉนđดČอนđมČęอลาคลอดǰการกĈหนดวันหยčดĒละวันลาทĊęĕมŠđปŨนĕปตามกฎหมายǰ

การทĊęสถานประกอบการĕมŠĕดšมาตรฐานความปลอดภัยĒละĕมŠมĊอčปกรณŤความปลอดภัยทĊęđหมาะสมǰการ
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ĕมŠĕดšรับคŠาจšางหรČอคŠาลŠวงđวลาđตĘมจĈนวนǰการĕมŠสามารถđขšาถċงสĉทธĉĔนการรักษาพยาบาลĒละสĉทธĉ

ตามประกันสังคมǰđปŨนตšน 

6. พĉจารณาĔหšสัตยาบันอนčสัญญาองคŤการĒรงงานระหวŠางประđทศฉบับทĊęǰ87ǰวŠาดšวยđสรĊภาพĔนการ

สมาคมĒละการคčšมครองสĉทธĉĔนการรวมตัวǰค.ศ.ǰ1948ǰĒละอนčสัญญาฉบับทĊęǰ98ǰวŠาดšวยสĉทธĉĔนการ

รวมตัวĒละการđจรจาตŠอรองรŠวมǰค.ศ.ǰ1949ǰĒละปรับĒกšกฎหมายภายĔนĔหšสอดคลšองกับกฎหมาย

ĒละมาตรฐานระหวŠางประđทศดังกลŠาว 

7. พĉจารณาทบทวนกฎหมายǰนēยบายǰĒละĒนวปฏĉบัตĉđพČęอประกันการคčšมครองĒรงงานนอกระบบǰ

ĒรงงานรับđหมาชŠวงǰกลčŠมพนักงานบรĉการǰĒรงงานทĊęมĊđชČ ĚอǰHIV ĒละĒรงงานกลčŠมđปราะบางอČęนǰėǰ

đพČęอĔหšĕดšรับความคčšมครองǰĒละสามารถđขšาถċงสĉทธĉประēยชนŤตŠางǰėǰĕดšđหมČอนกับĒรงงานĔนระบบǰ

ēดยดĈđนĉนการผŠานขัĚนตอนĒละกระบวนการทĊęงŠายǰĕมŠยčŠงยากǰมĊประสĉทธĉภาพǰĒละĕมŠđลČอกปฏĉบัตĉǰǰ 

8. ปรับปรčงกระบวนการขċĚนทะđบĊยนĒรงงานขšามชาตĉĔหšดĈđนĉนการดšวยความรวดđรĘวǰĕมŠยčŠงยากǰđขšาถċงĕดšงŠาย 

9. สนับสนčนทรัพยากรĒละประชาสัมพันธŤĔหšความรĎšกฎหมายĒละสĉทธĉĒรงงานǰรวมถċงชŠองทางการรšองทčกขŤǰ

การขอรับคĈปรċกษาǰĒละการขอรับความชŠวยđหลČอĒกŠĒรงงานǰรวมถċงĒรงงานขšามชาตĉǰĒละĒรงงาน

ขšามชาตĉทĊęถČอบัตรผŠานĒดนĒละĕดšรับอนčญาตทĈงานตามฤดĎกาลǰĔหšกวšางขวางมากยĉęงขċĚนǰ 

10. พĉจารณาĒกšĕขปรับปรčงกฎหมายĒรงงานสัมพันธŤđพČęอขจัดอčปสรรคปŦญหาการคčšมครองĒรงงานทĊęมĉĔชŠ
สัญชาตĉĕทยǰĒละĒรงงานกลčŠมอČęนǰėǰĔนการจัดตัĚงสหภาพǰĒละđปŗดชŠองĔหšĒรงงานđหมาชŠวงสามารถ 

đขšารŠวมสหภาพทĊęมĊอยĎŠĒลšวĔนบรĉษัททĊęตนปฏĉบัตĉงานĕดšđพČęอĔหšสามารถđจรจาตŠอรองđรČęองสภาพการทĈงาน

กับบรĉษัทดังกลŠาวĕดš 

11. พĉจารณาĒกšĕขปรับปรčงกฎหมายประกันสังคมđพČęอประกันวŠาĒรงงานขšามชาตĉĒละĒรงงานอČęนǰ ėǰ 

จะสามารถđขšาถċงสĉทธĉประēยชนŤของประกันสังคมĕดšēดยงŠายǰทันทŠวงทĊǰĕมŠยčŠงยากǰĒละĕมŠđลČอกปฏĉบัตĉǰ 

12. พĉจารณาĒกšĕขปรับปรčงกฎหมายĒรงงานรัฐวĉสาหกĉจสัมพันธŤđพČ ęอĔหšđจšาหนšาทĊ ęภาครัฐทĊ ęĕมŠĕดšĔหšǰ  

ĶการบรĉการทĊęจĈđปŨนอยŠางยĉęงยวดķǰมĊสĉทธĉนัดหยčดงานĕดš 

13. พĉจารณาĒกšĕขปรับปรčงกฎหมายđงĉนทดĒทนđพČęอขจัดอčปสรรคปŦญหาđงČęอนđวลาĔนการยČęนđรČęองǰรวมทัĚง
พัฒนาระบบบรĉการĔหšคĈปรċกษาǰĒละĔหšความชŠวยđหลČอđยĊยวยาĒกŠĒรงงานขšามชาตĉĔนการตระđตรĊยม

ขšอมĎลǰĒละยČęนขšอรšองđรĊยน 

14. ศċกษาความđสĊęยงĒละมาตรการการคčšมครองĒรงงานĒละสŠงđสรĉมศักยภาพĒรงงานǰēดยđฉพาะĒรงงาน
ภาคการđกษตรทĊęอาจจะĕดšรับผลกระทบจากการđปลĊęยนĒปลงสภาพภĎมĉอากาศĔนอนาคตǰตลอดจน

กรณĊđทคēนēลยĊว ĉทยาการทĊ ęจะđขšามาĒทนทĊ ęĒรงงานǰđพČ ęอĔหšĒรงงานสามารถปรับตัวǰมĊ ทักษะǰ 

มĊความđชĊęยวชาญǰĒละมĊชŠองทางอČęนĔนการประกอบอาชĊพตŠอĕปĔนอนาคตĕดš 
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15. ขยายพČĚนทĊęđปŜาหมายĔนการจัดอบรมĔหšความรĎšกับภาคธčรกĉจĒละĒรงงานอยŠางตŠอđนČęองǰđพČęอสรšางความรĎš 
ความđขšาĔจทĊęถĎกตšองĔนประđดĘนธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰประđดĘนดšานĒรงงานǰสĉทธĉĒรงงานǰ รวมทัĚง

ชŠองทางการđขšาถċงสĉทธĉǰการđยĊยวยาǰĒละการคčšมครองĒรงงานทčกประđภทอยŠางđทŠาđทĊยมตามกฎหมายǰ 

16. đตรĊยมความพรšอมรับมČอกับสังคมผĎšสĎงอายčǰผŠานการนĈđทคēนēลยĊมาชŠวยĔนการสŠงđสรĉมการทĈงาน  

ของĒรงงานผĎšสĎงอายčǰสรšางงานสรšางอาชĊพĒกŠผĎšสĎงอายčทĊęตšองการจะทĈงานĔนภาคธčรกĉจĒละอčตสาหกรรม 

ทĊęđหมาะสมกับชŠวงวัยǰสภาพǰĒละประสบการณŤของตนǰตลอดจนจัดđตรĊยมสวัสดĉการĒกŠผĎšสĎ งอายčǰ

รวมทัĚงออกĒบบĒผนการสĈหรับđตรĊยมความพรšอมหลังวัยđกษĊยณอยŠางมĊประสĉทธĉภาพǰĒละกĈหนด

มาตรการจĎงĔจĒกŠภาคธčรกĉจĔนการจšางงานผĎšสĎงอายčมากขċĚนǰ 

17. สนับสนčนการคčšมครองĒรงงานĔนทčกมĉตĉǰēดยรวมถċงการสŠงđสรĉมสถาบันครอบครัวของĒรงงานĔหšมĊ
ความđขšมĒขĘงǰđพราะถČอđปŨนรากฐานการดĎĒลĒรงงานตัĚงĒตŠตšนทาง 

18. สŠงđสรĉมĔหšภาคธčรกĉจยċดหลักการđคารพĒละรักษาความลับของผĎšทĊęถĎกลŠวงละđมĉดǰคčกคามǰหรČอกระทĈ
ความรčนĒรงĔนทĊęทĈงานǰĔนกรณĊมĊการรšองđรĊยนตŠอกลĕกรšองđรĊยนภายĔนหนŠวยงาน 

19. สŠงđสรĉมสรšางความđขšาĔจǰการลดอคตĉǰĒละการตĊตราตŠอĒรงงานบางอาชĊพǰđชŠนǰĒรงงานขšามชาตĉǰ
พนักงานบรĉการǰĒรงงานทĊęตĉดđชČ ĚอǰHIV ĒละพĉจารณามาตรการĔหšความคčšมครองĒรงงานđหลŠานĊĚ  

จากการถĎกđลČอกปฏĉบัตĉǰรวมถċงพĉจารณาปรับคĈนĉยามบางคĈĔหšมĊความđหมาะสมǰđชŠนǰคĈวŠาǰĶĒรงงาน

ĕรšฝŘมČอķǰ 

20. สŠงđสรĉมการจšางงานĒรงงานกลč ŠมđปราะบางǰēดยđฉพาะคนพĉการǰตลอดจนสŠง đสรĉมĔหšมĊการจัด 

สĉęงอĈนวยความสะดวกĔหšกับคนพĉการǰ 

21. สนับสนčนǰชŠวยđหลČอǰĒละผลักดันการดĈđนĉนการของภาคธčรกĉจĔหšคčšมครองĒรงงานมากขċĚนǰ 
 

3.1.4 เปŜาหมายǰĒละตัวชีĚวัดภาพรวมรายดšาน 

เปŜาหมายทีęǰ1 ทุกภาคสŠวนมีความรูšเกีęยวกับสิทธิĒละสวัสดิการĒรงงานเพิęมขึĚนǰ 

ตัวชĊĚวัดǰ: มĊēครงการ/กĉจกรรม/ชŠองทางĔหšความรĎšđกĊęยวกับสĉทธĉĒละสวัสดĉการĒรงงานตามกฎหมายĔหšĒกŠ

ĒรงงานǰĒละสถานประกอบการđพĉęมขċĚนทčกปŘǰǰ 

เปŜาหมายทีęǰ2ǰประเทศĕทยมีนēยบายǰกฎหมายǰระเบียบǰĒละĒนวปฏิบัติ เพืęอสŠงเสริมĒละคุšมครอง

สิทธิĒรงงานทีęสอดคลšองกับมาตรฐานสากลเพิęมขึĚนǰǰ 

ตัวชĊĚวัดǰ: มĊการศċกษา/พĉจารณา/จัดทĈ/ปรับปรčงǰนēยบายǰกฎหมายǰระđบĊยบǰĒละĒนวปฏĉบัตĉđพČęอสŠงđสรĉม

ĒละคčšมครองสĉทธĉĒรงงานทĊęสอดคลšองกับมาตรฐานสากลđพĉęมขċĚน 
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เปŜาหมายทีęǰ3ǰประเทศĕทยมีมาตรการǰกลĕกǰหรือกระบวนการประสานความรŠวมมือทัĚงภาครัฐ 

Ēละภาคเอกชนǰเพื ęอĔหšการบังค ับĔชšกฎหมายดšานĒรงงานเปŨนĕปอยŠางมีประสิทธิ ภาพǰĒกšป Ŧญหา 

ความเดือดรšอนĕดšอยŠางรวดเรĘวǰĒละลดปŦญหาการละเมิดสิทธิĒรงงานǰǰ 

ตัวชĊĚวัดǰ:ǰ1. มĊมาตรการǰกลĕกǰหรČอกระบวนการประสานความรŠวมมČอทัĚงภาครัฐĒละภาคธčรกĉจ/đอกชนǰ 

đพČęอĒกšปŦญหาความđดČอดรšอนของĒรงงานǰ 

    2. ĒรงงานทĊęมารšองđรĊยนกับกลĕกภาครัฐĕดšรับการคčšมครองǰĕดšรับการชดđชยĔนสัดสŠวนทĊęมากขċĚน 

 



32 
 3.1.5ǰĒผนปฏิบัติการĒละตัวชีĚวัด 

หนšาทีęของภาครัฐǰ(Duty of State)ǰ 

 

หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

1 
การđขšาđปŨนภาคĊ

สนธĉสัญ
ญ
าระหวŠาง

ประđทศ 

 
 

 
1.1 ดĈđนĉนการพĉจารณ

าđขšาđปŨนภาคĊอนčสัญ
ญ
าǰ

ILO
 C87, C98 ĒละǰC189*ǰ 

 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

2566-2570 
มĊการประชčม 

đพČęอพĉจารณ
า

ทŠาทĊĕทยตŠอการ

đขšาđปŨนภาคĊ

อนčสัญ
ญ
าǰILO

 

C87, C98 Ēละǰ

C189 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การพัฒ
นาĒละ

đสรĉมสรšางศักยภาพ

ทรัพยากรมนčษยŤ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšางēอกาสĒละ

ความđสมอภาคทาง

สังคม 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊę 9 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ5 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

 
 

 
 

 
1.2 จัดทĈĒนวทางการดĈđนĉนงานđพ

ČęอสŠงđสรĉม

ปฏĉญ
ญ
าĕตรภาคĊǰđรČęองหลักการวŠาดšวยสถาน

ประกอบการขšามชาตĉĒละนēยบายสังคมǰ(M
NE 

Declaration)ǰทĊęมĊความสอดคลšองกับบรĉบทของ

ประđทศĕทย* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

2566-2570 
มĊการจัดทĈĒนว

ทางการ

ดĈđนĉนงานđพČęอ

สŠงđสรĉมปฏĉญ
ญ
า

ĕตรภาคĊฯǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การพัฒ
นาĒละ

đสรĉมสรšางศักยภาพ

ทรัพยากรมนčษยŤ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšางēอกาสĒละ

ความđสมอภาคทาง

สังคม 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ9 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ5 

2 
การปรับปรčงĒกšĕข

กฎหมายǰกฎǰระđบĊยบǰ

นēยบายǰĒละมาตรการ

ตŠางǰėǰทĊęđกĊęยวขšอง 

 
 

 
2.1 ทบทวนกฎหมายǰกฎǰระđบĊยบǰนēยบายǰĒละ

มาตรการตŠางǰėǰđกĊęยวกับการคčšมครองสĉท
ธĉ

ĒรงงานǰการจัดสวัสดĉการสังคมǰการจŠายคŠาจšาง

ขัĚนตęĈทĊęđพĊยงพอตŠอการดĈรงชĊพǰĒละการจัดหา

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงการ

พัฒ
นาสังคมĒละ

2566-2570 
-มĊการทบทวน

ปรับปรčง/Ēกšĕข

กฎหมายǰกฎǰ

ระđบĊยบǰ

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การพัฒ
นาĒละ

đสรĉมสรšางศักยภาพ

ทรัพยากรมนčษยŤ 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

งานอยŠางđปŨนธรรมǰĔหšสอดคลšองกับหลักการ

สĉทธĉมนčษยชนอยĎŠđสมอ*ǰ 

ความมัęนคงของ

มนčษยŤǰ 

-กระทรวงĒรงงาน 

 

นēยบายǰĒละ

มาตรการĔน

ประđดĘนทĊę

đกĊęยวขšอง 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšางēอกาสĒละ

ความđสมอภาคทาง

สังคม 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ9 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,5,7 

 
 

 
 

 
2.2 ทบทวนกฎหมายทĊęđกĊęยวขšองĒละพ

ĉจารณ
า

ปรับปรčงǰหรČอǰพัฒ
นาĔหšสอดคลšองกับมาตรฐาน

ĒรงงานระหวŠางประđทศǰอาทĉǰอนčสัญ
ญ
าองคŤการ

ĒรงงานระหวŠางประđทศฉบับทĊęǰ138ǰวŠาดšวยอายč

ขัĚนตęĈǰค.ศ.ǰ1973ǰอนčสัญ
ญ
าองคŤการĒรงงาน

ระหวŠางประđทศฉบับทĊęǰ182ǰวŠาดšวยหšามĒละการ

ดĈđนĉนการēดยทันทĊđพČęอขจัดรĎปĒบบทĊęđลวรšาย

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

2562-2565 
-มĊการทบทวน/

ปรับปรčง/Ēกšĕข

กฎหมายǰกฎǰ

ระđบĊยบǰ

นēยบายǰĒละ

มาตรการĔน

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การพัฒ
นาĒละ

đสรĉมสรšางศักยภาพ

ทรัพยากรมนčษยŤ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšางēอกาสĒละ
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ทĊęสčดของการĔชšĒรงงานđดĘกǰค.ศ.ǰ1999ǰพĉธĊสารปŘǰ

ค.ศ.ǰ2014 สŠวนđสรĉมอนčสัญ
ญ
าองคŤการĒรงงาน

ระหวŠางประđทศǰฉบับทĊęǰ29ǰวŠาดšวยĒรงงานบังคับǰ

ค.ศ.ǰ1930ǰหลักการทัęวĕปĒละĒนวปฏĉบัตĉđพČęอการ

จัดหางานทĊęđปŨนธรรมขององคŤการĒรงงานระหวŠาง

ประđทศǰ(ILO General Principles and Operational 

Guidelines on Fair Recruitm
ent)ǰđปŨนตšน*ǰ 

ประđดĘนทĊę

đกĊęยวขšอง 

ความđสมอภาคทาง

สังคม 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ9 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7 

 
 

 
 

 
2.3 ทบทวนกฎหมายǰกฎǰระđบĊยบǰนēยบายǰĒละ

มาตรการตŠางǰėǰทĊęđกĊęยวขšองกับĒรงงานกลčŠม

đปราะบางǰอาทĉǰĒรงงานสĎงอายčǰĒรงงานขšามชาตĉǰ

ĒรงงานขšามชาตĉทĊęถČอบัตรผŠานĒดนĒละĕดšรับ

อนčญ
าตทĈงานตามฤดĎกาลǰĒรงงานđหมาชŠวงǰ

ĒรงงานนอกระบบǰพนักงานบรĉการǰĒรงงาน

ประđภทฝřกงานǰĒรงงานทĊęมĊđชČĚอǰHIV/AIDS 

รวมถċงĒรงงานทĊęđปŨนผĎšđสĊยหายจากการคšามนčษยŤ

ĒละการบังคับĔชšĒรงงานǰฯลฯǰĔหšมĊความđปŨน

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงการ

พัฒ
นาสังคมĒละ

ความมัęนคงของ

มนčษยŤǰ 

-กระทรวงĒรงงาน 

  

2566-2570 
-มĊการทบทวน/

ปรับปรčง/Ēกšĕข

กฎหมายǰกฎǰ

ระđบĊยบǰ

นēยบายǰĒละ

มาตรการĔน

ประđดĘนทĊę

đกĊęยวขšอง 

 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การพัฒ
นาĒละ

đสรĉมสรšางศักยภาพ

ทรัพยากรมนčษยŤ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšางēอกาสĒละ

ความđสมอภาคทาง

สังคม 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ธรรมǰสามารถđขšาถċงสĉทธĉประēยชนŤตŠางǰėǰĕดšǰ

สอดคลšองกับมาตรฐานสากลǰĒละมาตรฐาน

ระดับภĎมĉภาคǰอาทĉǰฉันทามตĉอาđซĊยนวŠาดšวยการ

คčšมครองĒละสŠงđสรĉมสĉทธĉĒรงงานขšามชาตĉǰ

(ASEAN Consensus on the Protection and 

Prom
otion 

of 
the 

Rights 
of 

M
igrant 

W
orkers) 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ8,9 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7 

 
 

 
 

 
2.4 ทบทวนนēยบายการจšางĒรงงานĔนพ

ČĚนทĊę

ชายĒดนǰรวมถċงĒรงงานขšามชาตĉทĊęถČอบัตร 

ผŠานĒดนĒละĕดšรับอนčญ
าตทĈงานตามฤดĎกาลǰ

รวมทัĚงคčšมครองสมาชĉกทĊęđปŨนผĎšตĉดตามǰđพČęอĔหš

สามารถđขšาถċงสĉทธĉประēยชนŤตŠางǰėǰĕดšēดยĕมŠ

đลČอกปฏĉบัตĉǰทัĚงนĊĚǰđพČęอĔหšสอดคลšองกับฉันทามตĉ

อาđซĊยนวŠาดšวยการคčšมครองĒละสŠงđสรĉมสĉทธĉ

ของĒรงงานขšามชาตĉǰ(ASEAN Consensus on 

the Protection and Prom
otion of the 

Rights of M
igrant W

orkers)ǰ* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

2566-2570 
-มĊการทบทวน/

ปรับปรčง/Ēกšĕข

กฎหมายǰกฎǰ

ระđบĊยบǰ

นēยบายǰĒละ

มาตรการĔน

ประđดĘนทĊę

đกĊęยวขšอง 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การพัฒ
นาĒละ

đสรĉมสรšางศักยภาพ

ทรัพยากรมนčษยŤ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšางēอกาสĒละ

ความđสมอภาคทาง

สังคม 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ9 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7 

 
 

 
 

 
2.5 ผลักดัน

การđสน
อรŠางพ

ระราชบ
ัญ
ญ
ัตĉ

ĒรงงานสัมพันธŤǰพ.ศ.ǰ....ǰǰĒละรŠางพระราชบัญ
ญ
ัตĉ

ĒรงงานสัมพันธŤĔนรัฐวĉสาหกĉจǰพ.ศ.ǰ....ǰทĊęสอดคลšอง

กับ
กฎ

ห
มายĒละมาตรฐาน

สĉท
ธĉมน

čษ
ยชน

ระหวŠางประđทศǰ 

 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

2566-2570 
-มĊการผลักดันรŠาง

พ
ระราชบัญ

ญ
ัตĉ

ĒรงงานสัมพันธŤǰ

พ.ศ.ǰ...ǰǰĒละรŠาง

พ
ระราชบัญ

ญ
ัตĉ

ĒรงงานสัมพันธŤ

Ĕน
รัฐวĉสาห

กĉจ

พ
.ศ.ǰ....ǰđขšาสĎŠ

ก
ระ

บ
ว
น
ก
าร

พĉจารณ
ากฎหมาย

ตามลĈดับǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การพัฒ
นาĒละ

đสรĉมสรšางศักยภาพ

ทรัพยากรมนčษยŤ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšางēอกาสĒละ

ความđสมอภาคทาง

สังคม 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ9 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7 

 
 

 
 

 
2.6 พ

ĉจ
ารณ

าĒ
ก
šĕข

ป
รับ

ป
รčงก

ฎ
ห
ม
าย

ประกันสังคมđพČęอประกันวŠาǰ(1)ǰđงČęอนĕขสĉทธĉ

ประēยชนŤของผĎšประกันตนมĊการปรับปรčงอยĎŠ

đสมอǰĒละครอบ
คลčมสĉท

ธĉป
ระēยชน

Ťตาม

มาตรฐานสากลǰ(2)ǰการมĊสŠวนรŠวมของĕตรภาคĊ

Ĕนการบรĉหารจัดการกองทčนประกันสังคมǰ(3)ǰ

การđขšาถċงกองทčนฯǰของĒรงงานทčกประđภท

đปŨนĕปēดยงŠายǰทันทŠวงทĊǰĕมŠยčŠงยากǰĕมŠđลČอก

ปฏĉบัตĉǰĒละđทŠาđทĊยมǰēดยđฉพาะĒรงงานนอก

ระบบĒละĒรงงานขšามชาตĉĔนทčกภาคสŠวนǰ(4)ǰ

การĔหšความคčšมครองĒกŠลĎกจšางทĊęđกษĊยณ
อายčǰ

(5)ǰความสอดคลšองกับหลักการของǰILO
ǰĒละǰ

(6)ǰขจัดอčปสรรคดšานการดĈđนĉนงานĒละการ

ปฏĉบัตĉตŠอการđขšาถċงกองทčนǰอาทĉǰการđรĊยกđกĘบ

คŠาĔชšจŠายลŠวงหนšา 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

2566-2570 
-มĊการทบทวน/

ปรับปรčง/Ēกšĕข

กฎหมายǰกฎǰ

ระđบĊยบǰ

นēยบายǰĒละ

มาตรการĔน

ประđดĘนทĊę

đกĊęยวขšองǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การพัฒ
นาĒละ

đสรĉมสรšางศักยภาพ

ทรัพยากรมนčษยŤ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšางēอกาสĒละ

ความđสมอภาคทาง

สังคม 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ9 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 3, 

8,9 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7 

 
 

 
 

 
2.7 พ

ĉจารณ
าĒกšĕขป

รับ
ป
รčงกฎ

ห
มายđงĉน

ทดĒทนđพČęอĔหšทันสมัยǰēปรŠงĔสǰđปŨนธรรมǰĒละ

สอดคลšองกับหลักการระหวŠางประđทศǰēดยรวม

ĕปถċงพĉจารณ
าĒกšĕขปŦญ

หาทĊęđกĉดจากđงČęอนđวลา

ĔนการยČęนđรČęอง* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

2566-2570 
-มĊการทบทวน/

ปรับปรčง/Ēกšĕข

กฎหมายǰกฎǰ

ระđบĊยบǰ

นēยบายǰĒละ

มาตรการĔน

ประđดĘนทĊę

đกĊęยวขšองǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลǰĒละ

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ9,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7 

 
 

 
 

 
2.8 พĉจารณ

าĒกšĕขพระราชบัญ
ญ
ัตĉปŜองกันĒละ

ปราบปรามการคšาประđวณ
Ċǰพ

.ศ.ǰ2539ǰĒละ

กฎหมายทĊęđกĊęยวขšองǰรวมทัĚงกĈกับดĎĒลธčรกĉจ

สถานบันđทĉงĔหšปฏĉบัตĉตามกฎหมายǰēดยมčŠง

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงการ

พัฒ
นาสังคมĒละ

ความมัęนคงของ

มนčษยŤ (กรมกĉจการ

2566-2570 
-ǰมĊการประชčม

ĒละศċกษาđพČęอ

ทบทวน

พระราชบัญ
ญ
ัตĉ

ปŜองกันĒละ

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

ความมัęนคง 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

คčšมครองĒละพ
ัฒ
นาคčณ

ภ
าพ

ชĊวĉตพ
นักงาน

บรĉการđปŨนสĈคัญ
* 

สตรĊĒละสถาบัน

ครอบครัว) 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-สĈนักงานตĈรวจ

ĒหŠงชาตĉǰ 

ปราบปรามการ

คšาประđวณ
Ċǰพ.ศ.ǰ

2539ǰĒละหารČอ

กับธčรกĉจǰสถาน

บันđทĉงǰĒละ

พนักงานบรĉการǰ 

-มĊมาตรการ

กĈกับดĎĒลธčรกĉจ

สถานบันđทĉงĔหš

ปฏĉบัตĉตาม

กฎหมายǰ 

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ9, 13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ5 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7 

 
 

 
 

 
2.9 จัดĔหšมĊการปรċกษาหารČอĒละการมĊสŠวนรŠวม

ของผĎšมĊสŠวนĕดšđสĊยǰรวมถċงประสานงานกับ

ป
ระđท

ศตšนท
างǰđพ

Čęอพ
ัฒ
นากฎ

ห
มายǰĒละ

นēยบายวŠาดšวยการจัดการĒรงงานขšามชาตĉ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

2566-2570 
-มĊการหารČอกับผĎš

มĊสŠวนĕดšđสĊยǰ

รวมถċงประđทศ

ตšนทางǰđพČęอ

พัฒ
นากฎหมายǰ

ĒละนēยบายวŠา

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลǰĒละ

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ดšวยการจดัการ

Ēรงงานขšามชาตĉ 

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13ǰ

หมčดหมายทĊęǰ9,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7 

3 
พัฒ

นาระบบบรĉหาร

จัดการĒรงงาน 

 
 

 
พัฒ

นาระบบฐานขšอมĎลกลางดšานĒรงงานĒละ

ระบ
บ
คšนห

าขšอมĎลดšานĒรงงานǰđพ
Čęอความ

สะดวกĔนการวĉđคราะหŤดšานĒรงงานǰĒละรองรับ

การทĈงานđชĉงบĎรณ
าการระหวŠางหนŠวยงาน*ǰ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

2566-2570 
-มĊการพัฒ

นา

ระบบฐานขšอมĎล

ĒรงงานĒละ

ระบบคšนหา

ขšอมĎลดšาน

Ēรงงาน 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลĒละ

การพัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ7,9 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7 

4 
การจัดหางานǰĒละการ

ขċĚนทะđบĊยนĒรงงาน 

 
 

 
4.1 พัฒ

นามาตรการควบคčมĒละตรวจตราการ

จัดหางานทĊęđปŨนธรรมǰอาทĉǰพัฒ
นาการตĉดตาม

หนŠวยงานหลัก 
2566-2570 

- มĊการ

ตรวจสอบบรĉษัท

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšางēอกาสĒละ
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ตรวจสอบกระบวนการสรรหาĒรงงานǰพัฒ
นา

มาตรฐานอาชĊพ
สĈหรับผĎšสรรหาĒรงงานđพČęอ

รับรองวŠาบčคคลดังกลŠาวปฏĉบัตĉตามกฎหมาย

ĕทยǰรวมถċงđพĉęมอัตรากĈลังǰĒละพัฒ
นาศักยภาพ

พนักงานตรวจĒรงงาน*ǰ 

-กระทรวงĒรงงาน 

(กรมสวสัดĉการĒละ

คčšมครองĒรงงาน/

กรมการจดัหางาน) 

 

จัดหางานĔหš

คนหางานทĈงาน

Ĕนประđทศ 

-มĊการพัฒ
นา

มาตรการทĊęĔหš

ประชาชน

สามารถ

ตรวจสอบ

ทะđบĊยนผĎšรับ

อนčญ
าตจัดหา

งาน 

ความđสมอภาคทาง

สังคม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลĒละ

การพัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ9, 13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1,3,7 

 
 

 
 

 
4.2 พัฒ

นามาตรการกระตčšนĒละสรšางĒรงจĎงĔจ

ĔหšĒรงงานขšามชาตĉĕปขċĚนทะđบĊยนตามกฎหมายǰ

รวมทัĚงพัฒ
นาการบรĉหารจัดการĒรงงานขšาม

ชาตĉทัĚงระบบǰĔหšดĈđนĉนการดšวยความรวดđรĘวǰ

ตŠอđนČęองǰĕมŠยčŠงยากǰđขšาถċงĕดšงŠายǰēดยรŠวมกับ

ภาคสŠวนตŠางǰėǰĔนการถอดบทđรĊยนนēยบาย

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

2566-2570 
-มĊมาตรการ

กระตčšนĔหš

ĒรงงานĕปขċĚน

ทะđบĊยนตาม

กฎหมาย 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลĒละ

การพัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

การบรĉหารจัดการĒรงงานขšามชาตĉภายĔตšการ

บังคับĔชšพระราชกĈหนดการบรĉหารจัดการการ

ทĈงานของคนตŠางดšาวǰพ
.ศ.ǰ2560 đทĊยบกับ

หลักการทัęวĕปǰĒละĒนวปฏĉบัตĉđพČęอการจัดหา

งาน
ท
Ċęđป

Ũน
ธรรมǰ(General principles and 

operational 
guidelines 

for 
fair 

recruitm
ent 

and 
definition 

of 

recruitm
ent 

fee 
and 

related 
costs) 

ตลอดจนทบทวนกรอบระยะđวลาĔนการขċĚน

ท
ะđบ

Ċยน
ǰการกระจายอĈนาจระบ

บ
การขċĚน

ทะđบĊยนǰĒละสČęอสารประชาสัมพันธŤกับนายจšางǰ

ĒละĒรงงานขšามชาตĉĔนภาษ
าทĊęđขšาĔจǰĒละ

สนับสนčนĔหšĒรงงานมาทĈงานตามǰM
O

Uǰ 

-มĊการปรับปรčง

กระบวนการขċĚน

ทะđบĊยนĒรงงาน

ขšามชาตĉ 

-มĊการสนับสนčน

ĔหšĒรงงานมา

ทĈงานตามǰ

M
O

U 

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13ǰ

หมčดหมายทĊęǰ9 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,2,3,4,5,7 

 

5 
การคčšมครองĒรงงาน 

 
 

 
5.1 จัดการฝřกอบรมǰประชาสัมพันธŤǰđผยĒพรŠĔหš

ความรĎšđกĊęยวกับชŠองทางการรšองทčกขŤǰการขอรับ

คĈปรċกษาǰการขอรับความชŠวยđหลČอǰสĉทธĉĒละ

หนšาทĊęตามกฎหมายคčšมครองĒรงงานǰความđทŠาđทĊยม

ระหวŠางđพศǰการปŜองกันĒละปราบปรามการคšามนčษยŤǰ

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรม 

(กองทčนยčตĉธรรม/

กรมคčšมครองสĉทธĉ

2566-2570 
-ǰจĈนวนการ

ฝřกอบรม/

จĈนวนĒรงงานทĊę

ĕดšรับการอบรมǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉǰดšาน

การสรšางēอกาส 

Ēละความđสมอภาค 

ทางสังคม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ĒละกลĕกภายĔตšกฎหมายĔนประđทศǰกฎหมาย

ระหวŠางประđทศǰรวมถċงหลักการǰUNGPsǰĒละ

đผยĒพรŠคĎŠมČอสĈหรับผĎšวŠาจšางǰĒละการđคารพ

ความหลากหลายทางวัฒ
นธรรมǰคĎŠมČอสĈหรับ

ภาคธčรกĉจ:ǰวĉธĊการĕกลŠđกลĊęยขšอพĉพาทĒรงงาน

ภายĔตšกฎหมายĒรงงานĕทยǰĒละองคŤความรĎš

đบČĚองตšนดšานการสรรหาǰจัดจšางĒรงงานขšามชาตĉ

อยŠางđปŨนธรรมĒละมĊจรĉยธรรมǰĒกŠผĎšประกอบการ

ĒละĒรงงานǰทัĚงĒรงงานĕทยǰĒละĒรงงานขšามชาตĉǰ

รวมถċงđผยĒพ
รŠคĎŠมČอความรĎšดังกลŠาวĔนภาษา 

ทĊęĒรงงานสามารถđขšาĔจĕดšงŠายĔนวงกวšาง* 

ĒละđสรĊภาพ/กรม

สอบสวนคดĊพĉđศษ) 

-กระทรวงĒรงงาน 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงการ

พัฒ
นาสังคมĒละ

ความมัęนคงของ

มนčษยŤǰ(กรมกĉจการ

สตรĊĒละสถาบัน

ครอบครัว) 

 

-ǰจĈนวนหรČอ

ชŠองทางสČęอ

ประชาสมัพันธŤทĊę

มĊการđผยĒพรŠ 

-การประđมĉน

ความรĎšความ

đขšาĔจหลังđขšารบั

การฝřกอบรม 

 

ดšานการปรับสมดčล 

Ēละพัฒ
นาระบบ 

การบรĉหารจัดการ

ภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13ǰหมčดหมาย

ทĊęǰ9 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8, 

10 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7 

 
 

 
 

 
5.2 ĔหšความชŠวยđหลČอกลčŠมĒรงงานǰรวมถċง

ĒรงงานขšามชาตĉǰทĊęถĎกđลĉกจšางǰēดยทบทวน

มาตรการรองรับǰđยĊยวยาǰĒละบรรđทาความ

đดČอดรšอนอยŠางมĊประสĉทธĉภาพ* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

2566-2570 
-ǰจĈนวนĒรงงานǰ

รวมถċงĒรงงาน

ขšามชาตĉทĊęĕดšรับ

ความชŠวยđหลČอ 

-ǰมĊĒผนงานǰ

มาตรการǰ

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการพัฒ
นาĒละ 

đสรĉมสรšางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนčษยŤ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

รองรับđพČęอ

ชŠวยđหลČอ

Ēรงงานǰรวมถċง

Ēรงงานขšามชาตĉ

ทĊęถĎกđลĉกจšาง 

Ēละพัฒ
นาระบบ 

การบรĉหารจัดการ

ภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ9 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 

 
 

 
 

 
5.3 ศċกษาสถานการณ

ŤปŦจจčบันǰēครงสรšางคŠาจšางǰ

Ēละพัฒ
นากลĕกǰมาตรการǰหรČอนēยบายđพČęอ

ปรับคŠาĒรงĔหšđปŨนธรรมǰđหมาะสมǰĒละ

สอดคลšองกับคŠาครองชĊพทčกปŘ* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

2566-2570 
-มĊการศċกษาǰ

ĒละผลักดันđพČęอ

ปรับคŠาจšางĔหš

đปŨนธรรมĒละ

đหมาะสมกับ

สถานการณ
ŤĒละ

คŠาครองชĊพĔน

ปŦจจčบัน 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšางēอกาส 

Ēละความđสมอภาค 

ทางสังคม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล 

Ēละพัฒ
นาระบบ 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

การบรĉหารจัดการ

ภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ9, 13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ3, 4, 

5, 7 

 
 

 
 

 
5.4ǰตรวจสอบǰตรวจตราǰĔบอนčญ

าตประกอบ

กĉจการǰสัญ
ญ
าจšางĒรงงานǰสภาพการทĈงานǰ

ĒละĔบอนčญ
าตทĈงานǰ(กรณ

ĊĒรงงานตŠางดšาว)ǰ

ĔนสถานบรĉการǰĒละสถานประกอบการǰđพČęอ

ป
ระกันวŠากฎห

มายǰกฎ
กระท

รวงǰระđบĊยบǰ

ขšอบังคับǰĒละมาตรฐานตŠางǰėǰทĊęđกĊęยวกับการ

คčšมครองĒรงงานǰการจšางงานǰการปŜองกันĒละ

ปราบปรามการคšามนčษยŤĒละĒรงงานบังคับǰ

ตลอดจนการบรĉหารǰจัดการǰĒละดĈđนĉนการ

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

(กรมēรงงาน

อčตสาหกรรม) 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงđกษตร

2566-2570 
-จĈนวนการ

ตรวจสอบ

นายจšาง/สถาน

ประกอบการทĊę

จšางĒรงงานตŠาง

ดšาวĒละจĈนวน

การตรวจสอบ

การทĈงานของ

คนตŠางดšาวทčก

-ยčทธศาสตรŤชาตĉǰดšาน

ความมัęนคง 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ4,8,9 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ดšานความปลอดภัยǰชĊวอนามัยǰĒละสčขภาพ

ĒวดลšอมĔนการทĈงานǰถĎกบังคับĔชšอยŠางđตĘม

ประสĉทธĉภาพǰรวมทัĚงพĉจารณ
านĈมาตรการหรČอ

กฎหมายĒรงงานทĊęĔชšกับภาคการประมงมา

ประยčกตŤĔชšĔนการดĈđนĉนการดĎĒลสภาพĒรงงานĔน

ภาคอčตสาหกรรมอČęนǰđชŠนǰภาคการđกษตรĒละการ

กŠอสรšางǰทĊęมĊการจšางĒรงงานขšามชาตĉทĈงานđปŨน

จĈนวนมาก* 

Ēละสหกรณ
Ť (กรม

ปศčสัตวŤ) 

-กระทรวงการ

พัฒ
นาสังคมĒละ

ความมัęนคงของ

มนčษยŤǰ 

-สĈนักงานตĈรวจ

ĒหŠงชาตĉ 

  

อčตสาหกรรมǰ

รวมทัĚงภาค

การđกษตรǰภาค

กŠอสรšางǰĒละ

ภาคประมง 

-มĊการพัฒ
นา

มาตรการตรวจ

ตราสถาน

ประกอบการĔหš

ดĈđนĉนการตาม

กฎหมายǰ

กฎกระทรวงǰ

ระđบĊยบǰ

ขšอบังคับǰĒละ

มาตรฐานตŠางėǰ

ทĊęđกĊęยวกับการ

คčšมครองĒรงงานǰ

การจšางงานǰ



48 
 

หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ความปลอดภัยǰ

ชĊวอนามัยǰĒละ

สčขภาพĒวดลšอม

ĔนการทĈงานǰ 

 
 

 
 

 
5.5 ĔหšบรĉการดšานสčขภาพĒกŠĒรงงานǰรวมถċง

ĒรงงานขšามชาตĉǰอยŠางมĊประสĉทธĉภาพǰทัĚงการ

ปŜองกันĒละควบคčมēรคǰการสŠงđสรĉมสčขภาพǰ

การรักษาพยาบาลǰการตรวจสčขภาพจĉตǰĒละ

การฟŚŪนฟĎสมรรถภาพǰรวมĕปถċงการพัฒ
นาระบบ

บรĉการสčขภาพทĊęđปŨนมĉตรĒกŠĒรงงานขšามชาตĉǰ

ĒละผĎšตĉดตามĒรงงาน
ขšามชาตĉǰตลอดจน

ขับđคลČęอนศĎนยŤสčขภาพดĊวัยทĈงานǰ(W
ellness 

Center)ǰทัĚงĔนหนŠวยบรĉการสาธารณ
สčขĒละ

สถานประกอบการ* 

 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

-กระทรวง

สาธารณ
สčข 

2566-2570 
-จĈนวนĒรงงานǰ

รวมถċงĒรงงาน

ขšามชาตĉǰทĊęĕดšรับ

บรĉการทาง

การĒพทยŤ 

-มĊกลĕกĔนการ

Ĕหšบรĉการ

สาธารณ
สčข

ĔหšกับĒรงงาน

ตŠางดšาว 

-จĈนวน

ēรงพยาบาลĒละ

สถาน

ประกอบการทĊę

-ยčทธศาสตรŤชาตĉǰ 

ดšานการพัฒ
นาĒละǰ

đสรĉมสรšางศักยภาพǰ

ทรัพยากรมนčษยŤǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉǰ 

ดšานการสรšางēอกาสǰ

Ēละความđสมอภาคǰ

ทางสังคม 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ4 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ3,ǰ

8,10 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ดĈđนĉนการศĎนยŤ

สčขภาพดĊวัย

ทĈงานǰ

(W
ellness 

Center)ǰđปŨนĕป

ตามđกณ
ฑŤทĊęกรม

ควบคčมēรค

กĈหนดǰ 

-UNGPs ขšอทĊęǰ3, 4, 

5, 7 

 
 

 
 

 
5.6ǰอบรมคนหางานกŠอนđดĉนทางĕปทĈงาน

ตŠางป
ระđท

ศēดยมĊการĔห
šความรĎšđกĊęยวกับ 

สĉท
ธĉป

ระēยชน
Ťตามกฎ

ห
มายของป

ระđท
ศ 

ทĊęจะĕปทĈงานǰĒละกลĕกĔนการคčšมครองสĉทธĉ

ของĒรงงานĔนประđทศปลายทางǰตลอดจน 

ĔหšความคčšมครองĒรงงานĕทยทĊęประสบปŦญ
หา 

ĔนตŠางประđทศผŠานกลĕกตŠางǰėǰĒละการĔหš

คĈĒนะนĈĔนการดĎĒลรักษาสčขภาพĒกŠĒรงงาน

ĕท
ยĔน

ตŠางป
ระđท

ศ*ǰรวมถċงĔห
šความรĎšĔน

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงการ

ตŠางประđทศǰ 

-กระทรวงĒรงงานǰ 

-กระทรวง

สาธารณ
สčข 

2566-2570 
-จĈนวน

คนหางานĕดšรับ

การอบรมĔหš

ความรĎšกŠอน

đดĉนทางĕป

ทĈงาน

ตŠางประđทศǰ 

-มĊกลĕกตĉดตŠอ/

ประสานงาน/Ĕหš

ความชŠวยđหลČอ

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการพัฒ
นาĒละ 

đสรĉมสรšางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนčษยŤ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ4 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8,ǰ

17 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ลักษ
ณ
ะđดĊยวกันĒกŠĒรงงานขšามชาตĉท

Ċęđขšา

ทĈงานตามระบบǰM
O

Uǰ 

กับĒรงงานĕทย

ĔนตŠางประđทศ 

-ēครงการ/

กĉจกรรมĔหš

คĈĒนะนĈĒละ

ขšอมĎลĔนการ

ดĎĒลสčขภาพ 

ĒกŠĒรงงานĕทย 

- จĈนวนĒรงงาน

ขšามชาตĉทĊęĕดšรับ

ความรĎšหลังจาก

đขšามาทĈงาน

ตามระบบǰM
O

U 

-UNGPs ขšอทĊęǰ3, 4, 

5, 7 

6 
การขจัดการđลČอกปฏĉบัตĉǰ

การลŠวงละđมĉดǰĒละการ

đขšาĕมŠถċงสĉทธĉประēยชนŤ

ทางĒรงงานอยŠางđทŠา

đทĊยม 

 
 

 
6.1ǰพัฒ

นาระบบการจัดđกĘบขšอมĎล/รวบรวมสถĉตĉ

การละđมĉดสĉทธĉĒรงงานǰรวมถċงĒรงงานขšามชาตĉǰ

ĒละĒรงงานกลčŠมđปราะบางตŠางǰėǰĒละการđขšา

ĕมŠถċงสĉทธĉประēยชนŤอยŠางđทŠาđทĊยมĔนภาคธčรกĉจǰ

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

2566-2570 
-มĊการพัฒ

นา

ระบบการจัดđกĘบ

ขšอมĎล/รวบรวม

สถĉตĉการละđมĉด

สĉทธĉĒรงงาน 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลĒละ

การพัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

đพČęออĈนวยความสะดวกĔนการวĉđคราะหŤĔนđชĉง

นēยบาย 

-จĈนวนขšอมĎลǰ

สถĉตĉǰรายงาน

ประจĈปŘ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ8 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8, 

10ǰ 

-UNGPs ขšอทĊęǰ3, 4, 

5, 7 

 
 

 
6.2ǰกĈหนดมาตรการคčšมครองสĉทธĉĒรงงานกลčŠม

đปราะบางตŠางǰėǰท
ĊęอาจถĎกđลČอกป

ฏĉบัตĉǰĔหš

สอดคลšองกับหลักการสĉทธĉมนčษ
ยชนǰĕดšĒกŠǰ

ĒรงงานสตรĊǰกลčŠมชาตĉพันธčŤǰคนĕรšรัฐǰĕรšสัญ
ชาตĉǰ

ผĎšลĊĚภัยǰประชากรขšามชาตĉǰĒรงงานขšามชาตĉǰ

ēดยđฉพ
าะภาคđกษ

ตรǰป
ระมงǰลĎกจšางตาม

ฤดĎกาลǰลĎกจšางท
Ĉงาน

บ
šาน

ǰผĎšท
ĊęมĊความ

หลากหลายทางđพศǰกลčŠมผĎšตĉดđชČĚอǰHIV/AIDSǰ

ผĎšสĎงอายčǰผĎšđคยถĎกคčมขัง/กĈลังถĎกคčมขังǰēดยĔชš

มาตรการตŠางǰėǰđชŠนǰการสŠงđสรĉมการจšางงาน

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงการ

พัฒ
นาสังคมĒละ

ความมัęนคงของ

มนčษยŤ (กรมกĉจการ

สตรĊĒละสถาบัน

ครอบครัว) 

-กระทรวงĒรงงาน 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมราชทัณ
ฑŤ) 

2566-2570 
-มĊการพัฒ

นา

มาตรการ

คčšมครองĒรงงาน

กลčŠมđปราะบางǰ 

-จĈนวนหรČอ

ชŠองทางสČęอ/

ประชาสมัพันธŤ

đพČęอสนับสนčน

ความđทŠาđทĊยม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšางēอกาส 

Ēละความđสมอภาค 

ทางสังคม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล 

Ēละพัฒ
นาระบบ 

การบรĉหารจัดการ

ภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ĒรงงานđหลŠานĊĚǰการจัดกĉจกรรมสรšางความ

ตระหนักรĎšĒกŠสาธารณ
ชนđพČęอลดอคตĉǰĒละการตĊ

ตราตŠอĒรงงานกลčŠมđปราะบางดังกลŠาวǰĒละการ

นĈĒนวทางปฏĉบัตĉĒหŠงชาตĉวŠาดšวยการปŜองกัน

ĒละบรĉหารจัดการดšานđอดสŤĔนสถานทĊęทĈงาน

ĕปปรับĔชšǰđปŨนตšน*ǰ 

-สĈนักงานสภา

ความมัęนคงĒหŠงชาตĉ 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวง

สาธารณ
สčข 

 

-จĈนวนกĉจกรรม

สรšางความ

ตระหนักรĎšĒกŠ

สาธารณ
ชน 

-จĈนวน

สาธารณ
ชนทĊę

đขšาถċงองคŤ

ความรĎšđกĊęยวกับ

กลčŠมđปราะบาง 

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ8,9 

-SDGs đปŜาหหมายทĊęǰ

5,ǰ8, 10 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 

 
 

 

6.3 สŠงđสรĉมอาชĊพǰĒละการจšางงานคนพĉการĔนสถาน

ประกอบการĒละหนŠวยงานของรัฐǰรวมถċงพัฒ
นา

ประสĉทธĉภาพของกองทčนสŠงđสรĉมĒละพ
ัฒ
นา

คčณ
ภาพชĊวĉตคนพĉการ* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงการ

พัฒ
นาสังคมĒละ

ความมัęนคงของ

มนčษยŤ (กรมสŠงđสรĉม

Ēละพัฒ
นาคčณ

ภาพ

ชĊวĉตคนพĉการ) 

-กระทรวงĒรงงาน 

 

2566-2570 
-จĞานวนคนพĉการ

ทĊęĕดšรับการพัฒ
นา

ศักยภาพĒละ

สŠงđสรĉมอาชĊพ 

คนพĉการ 

-จĈนวนคนพĉการ

ทĊęđขšาถċงการ

ĔหšบรĉการกĎšยČม

đงĉนกองทčน 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการพัฒ
นา 

Ēละđสรĉมสรšาง 

ศักยภาพทรัพยากร 

มนčษยŤ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšางēอกาส 

Ēละความđสมอภาค

ทางสังคม 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

- สŠงđสรĉมĒละ

พัฒ
นาคčณ

ภาพ

ชĊวĉตคนพĉการ 

-จĞานวนสถาน

ประกอบการทัęว

ประđทศทĊęปฏĉบัตĉ 

ตามกฎหมาย

ตามมาตราǰ

33 ,34 , 35ǰ

ĒหŠง

พระราชบัญ
ญ
ัตĉ 

สŠงđสรĉมĒละ

พัฒ
นาคčณ

ภาพ

ชĊวĉตคนพĉการ 

พ.ศ.ǰ2550ǰĒละ

ทĊęĒกšĕขđพĉęมđตĉม

(ฉบับทĊęǰ2) พ.ศ.ǰ

2556 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ 

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉ 

ฉบับทĊęǰ13ǰหมčดหมาย 

ทĊęǰ9ǰ 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ5, 

8,10 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

-จĈนวนคนพĉการ

ทĊęĕดšรับการ

สŠงđสรĉมการมĊ

งานทĈĔน

หนŠวยงานของรัฐ 

-คนพĉการทĊęĕดšรบั

บรĉการǰมĊงานทĈǰ

มĊอาชĊพǰĕมŠนšอย

กวŠารšอยละǰ60 

 
 

 

6.4 đผยĒพรŠองคŤความรĎšǰความđขšาĔจđกĊęยวกับ

ความđทŠาđทĊยมระหวŠางđพศǰความđสมอภาคทาง

đพศǰรวมถċงการปŜองกันการลŠวงละđมĉดทางđพศ

ĔนทĊęทĈงานǰĒละการĔชšความรčนĒรงĔนทĊęทĈงาน*ǰ

รวมถċงมาตรฐานขšอปฏĉบัตĉทางธčรกĉจวŠาดšวยการ

ขจัดการđลČอกปฏĉบัตĉตŠอผĎšมĊความหลากหลาย

ทางđพศĔนภาคđอกชนของสหประชาชาตĉǰ(UN 

Standards 
of 

Conduct 
for 

Business: 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงการ

พัฒ
นาสังคมĒละ

ความมัęนคงของ

มนčษยŤǰ(กรมกĉจการ

สตรĊĒละสถาบัน

ครอบครัว) 

2566-2570 
-จĈนวน

ชŠองทาง/สČęอ/

ประชาสมัพันธŤ

ความรĎšǰความ

đขšาĔจđกĊęยวกับ

ความđทŠาđทĊยม

ระหวŠางđพศǰ

ความđสมอภาค

ทางđพศǰรวมถċง

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšางēอกาส 

Ēละความđสมอภาค 

ทางสังคม 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ12 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

Tackling 
Discrim

ination 
against 

LGBTI 

People)  

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ) 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงĒรงงาน 

-กระทรวงศċกษาธĉการǰ 

การปŜองกันการ

ลŠวงละđมĉดทาง

đพศĔนทĊęทĈงานǰ

ĒละการĔชšความ

รčนĒรงĔนทĊę

ทĈงาน 

-จĈนวนผĎšđขšารับ

การอบรม 

-จĈนวน

ผĎšประกอบการทĊę

đขšารŠวม

มาตรฐาน

ĒรงงานĕทยĒละ

ĕดšรับการ

สŠงđสรĉมđพČęอĔหšมĊ

การĒสดง

đจตจĈนงǰทĈคĈ

ประกาศǰĒละ

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ5, 

10,12 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3,ǰ

4,ǰ5,ǰ7 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

นēยบายđรČęอง

การปŜองกันการ

ลŠวงละđมĉดทาง

đพศǰ 

7 
การดĎĒลบčตร/đดĘกของ

Ēรงงานขšามชาตĉǰ 

 
 

 
Ēกšป

Ŧญ
ห
าĒละจัดการĔห

šđดĘกท
čกคน

đขšาถċง

การศċกษาǰรวมถċงđดĘกตĉดตามĒรงงานǰบčตรของ

ĒรงงานขšามชาตĉĒละĒรงงานขšามชาตĉทĊęđขšามา 

ĔนประđทศอยŠางĕมŠđปŨนĕปตามปกตĉǰēดยการจัด

Ĕห
šสามารถđขšาถċงการศċกษ

าขัĚนพ
ČĚนฐานĔหš

สอดคลšองกับสภาพปŦญ
หาĒละความตšองการทัĚง

Ĕน
ระบ

บ
ǰ(รัฐĒละđอกชน

)ǰĒละน
อกระบ

บǰ

(กศน.)ǰรวมถċงสŠงđสรĉมĔหšสถานประกอบกĉจการ

จัดตัĚงศĎนยŤรับđลĊĚยงđดĘกĔนสถานประกอบกĉจการ

ēดยจดทะđบĊยนǰหรČอจดĒจšงกับกระทรวงการ

พัฒ
นาสังคมĒละความมัęนคงของมนčษยŤ* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง 

การพัฒ
นาสังคม

Ēละความมัęนคงของ

มนčษยŤǰ(กรมกĉจการ

đดĘกĒละđยาวชน) 

-กระทรวงศċกษาธĉการ 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงĒรงงาน 

 

2566-2570 
-จĈนวนđดĘก

ตĉดตามĒรงงานทĊę

สามารถđขšาถċง

การศċกษาขัĚน

พČĚนฐาน 

-จĈนวนสถาน

ประกอบการทĊę

ĕดšรับการ

สŠงđสรĉมĔหšจัด

สวัสดĉการ

นอกđหนČอจากทĊę

กฎหมายกĈหนดǰ

(ĒหŠง/คน)ǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการพัฒ
นาĒละ 

đสรĉมสรšางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนčษยŤ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13ǰหมčดหมาย

ทĊęǰ9 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ4, 

8 -UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

-จĈนวนสถาน

ประกอบกĉจการ 

ทĊęจดทะđบĊยนǰ

หรČอจดĒจšงการ

จัดตัĚงศĎนยŤรบั

đลĊĚยงđดĘกĔน

สถานประกอบ

กĉจการ 

8 
ĒรงงานĒหŠงอนาคต 

 
 

 
8.1 จัดอบรมđพĉęมความรĎšĒละทักษะĒกŠĒรงงาน

ซċęงรวมถċงĒรงงานขšามชาตĉǰĔนการđขšาถċงĒละĔชš

đทคēนēลยĊวĉทยาการǰđพ
Čęอđพ

ĉęมมĎลคŠาĒรงงานǰ

ĒละความสามารถĔนการĒขŠงขัน 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

2566-2570 
-ēครงการ/

กĉจกรรมđพČęอ

đสรĉมสรšาง

ความรĎšǰĒละ

พัฒ
นาศักยภาพǰ

Ēละทักษะ

Ēรงงานǰ 

-จĈนวนการ

อบรมĒละผĎšรับ

การอบรม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การพัฒ
นาǰĒละ

đสรĉมสรšางศักยภาพ

ทรัพยากรมนčษย 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ5,9 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 

 
 

 
 

 
8.2 ศċกษาความđสĊęยงĒละมาตรการการคčšมครองǰ

ตลอดจนสŠงđสรĉมศักยภ
าพ

Ēรงงาน
ǰรวมถċง

ĒรงงานขšามชาตĉǰทĊęอาจจะĕดšรับผลกระทบจาก

สĉęงทĊęอาจđกĉดขċĚนĕดšĔนอนาคตǰอาทĉǰการĒพ
รŠ

ระบาดของēรคตŠางǰėǰการđปลĊęยนĒปลงสภาพ

ภĎมĉอากาศǰการĔชšđทคēนēลยĊวĉทยาการĒทน

Ēรงงานคนǰสถานการณ
ŤความขัดĒยšงระหวŠาง

ประđทศ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

 

2566-2570 
ผลการศċกษา

ความđสĊęยงĒละ

มาตรการการ

คčšมครองĒรงงาน

ĒละสŠงđสรĉม

ศักยภาพ

ĒรงงานทĊęอาจจะ

ĕดšรับผลกระทบǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล 

Ēละพัฒ
นาระบบ 

การบรĉหารจัดการ

ภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ11 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 

 
 

 
 

 
8.3 ศċกษ

าĒละđสนอมาตรการđตรĊยมความ

พรšอมรับมČอกับสังคมผĎšสĎงอายčǰĕดšĒกŠǰการนĈ

đทคēนēลยĊมาชŠวยĔนการสŠงđสรĉมการทĈงานของ

ĒรงงานผĎšสĎงอายčǰสรšางงานสรšางอาชĊพ
ĒกŠ

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

2566-2570 
-ผลการศċกษา

มาตรการđตรĊยม

ความพรšอม

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการพัฒ
นา 

Ēละđสรĉมสรšาง 

ศักยภาพทรัพยากร 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ผĎšสĎงอายčทĊęตšองการจะทĈงานĔนภาคธčรกĉจĒละ

อčตสาหกรรมทĊęđหมาะสมกับชŠวงวัยǰĒละกĈหนด

มาตรการจĎงĔจĒกŠภาคธčรกĉจĔนการจšางงาน

ผĎšสĎงอายčมากขċĚนǰรวมถċงการสŠงđสรĉมĒละđผยĒพรŠ

ความรĎšĔหšĒกŠผĎšประกอบการđกĊęยวกับกระบวนการ

ทางธčรกĉจทĊęสอดคลšองกับĒนวปฏĉบัตĉทางธčรกĉจ

กับผĎšสĎงอายčǰ(Business Guidance on the Older 

Persons)* 

-กระทรวงการ

พัฒ
นาสังคมĒละ

ความมัęนคงของ

มนčษยŤǰ(กรมกĉจการ

ผĎšสĎงอายč) 

รับมČอกับสังคม

ผĎšสĎงอายčǰ 

-ēครงการ/

กĉจกรรมđพČęอ

ประชาสมัพันธŤ

ĒละđผยĒพรŠ

ความรĎšĔหšĒกŠ

ประกอบการ

đกĊęยวกับ

กระบวนการทาง

ธčรกĉจทĊę

สอดคลšองกับ

Ēนวปฏĉบัตĉทาง

ธčรกĉจกับผĎšสĎงอายč 

มนčษยŤ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšางēอกาส 

Ēละความđสมอภาค 

ทางสังคม 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ8,9,12 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 

 
 

 
 

 
8.4 การพัฒ

นาศักยภาพđดĘกĒละđยาวชนđพČęอĔหš

มĊความรĎšพČĚนฐานđรČęองการดĈđนĉนธčรกĉจทĊęมĊความ

รับผĉดชอบĒละđคารพ
สĉทธĉมนčษยชนǰรวมถċงǰ

การดĈđนĉนงานđพ
Čęอพ

ัฒ
นาทักษ

ะอาชĊพ
Ēละ

หนŠวยงานหลัก 

ıกระทรวงการ

พัฒ
นาสังคมĒละ

2566-2570 
-จĈนวน

ēครงการ/

กĉจกรรมทĊęĔหš

ความรĎšđกĊęยวกับ

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการพัฒ
นา 

Ēละđสรĉมสรšาง 

ศักยภาพทรัพยากร 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

สŠงđสรĉมการมĊงานทĈĔหšĒกŠđยาวชนǰรวมถċง

đยาวชน
กลčŠมǰNEETs ซċęงĕมŠĕดšอยĎŠĔน

ระบ
บ

การศċกษาǰการทĈงานǰหรČอการฝřกอบรมǰ(Not 

in Education, Em
ploym

ent or Training : 

NEET)  

ความมัęนคงของ

มนčษยŤǰ 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ/กรม

พĉนĉจĒละคčšมครอง

đดĘกĒละđยาวชน)ǰ 

-กระทรวงĒรงงาน 

 หนŠวยงานสนับสนนุǰ 

-กระทรวงศċกษาธĉการ 

-สĈนักงานสภา

พัฒ
นาการđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ 

การดĈđนĉนธčรกĉจ

ทĊęมĊความ

รับผĉดชอบĒละ

đคารพสĉทธĉ

มนčษยชนǰĒกŠ

đดĘกĒละđยาวชน 

-จĈนวน

ēครงการ/

กĉจกรรมทĊęพัฒ
นา

ทักษะอาชĊพǰ

ĒละสŠงđสรĉมการ

มĊงานทĈĔหšĒกŠ

đยาวชนǰรวมถċง

đยาวชนกลčŠมǰ

NEETs 

มนčษยŤ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšางēอกาส 

Ēละความđสมอภาค 

ทางสังคม 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13ǰหมčดหมาย

ทĊęǰ9,12 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 

9 
การสนับสนčนหนŠวยงาน

ตŠางǰėǰđพČęอขจัดปŦญ
หา

สĉทธĉดšานĒรงงาน 

 
 

 
9.1 จัดชŠองทางการĒลกđปลĊęยนขšอมĎลǰĒละ

ปรċกษาหารČอระหวŠางหนŠวยงานทĊęมĊภารกĉจดšาน

การคčšมครองสĉทธĉĒรงงานǰĒละหนŠวยงานอČęนǰėǰ

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

2566-2570 
-จĈนวนการ

หารČอǰ/Ēผนการ

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล 

Ēละพัฒ
นาระบบ 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ทĊęđกĊęยวขšองđปŨนประจĈǰđพČęอนĈĕปสĎŠการĒกšĕข

ปŦญ
หาดšานĒรงงานอยŠางบĎรณ

าการĒละđปŨน

ระบบ  

ดĈđนĉนงานđชĉง

บĎรณ
าการ 

การบรĉหารจัดการ

ภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ9, 13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 

 
 

 
 

 
9.2 กĈหนดมาตรการสŠงđสรĉมวĉสาหกĉจđพČęอสังคมǰ

(Social Enterprise : SE) ĒละกĉจการđพČęอสังคมของ

อ
งค

Ťก
รภ

าค
ป
ระช

าส
ังค

ม
ǰ(Civil Society 

Organization : CSO) รวมถċงการสŠงđสรĉมĒละ

สนับสนčนĔหšđขšาถċงĒหลŠงทčนหรČอทรัพยากรǰการ

พัฒ
นาทรัพยากรมนčษยŤǰการสรšางĒรงจĎงĔจĒละสĉทธĉ

ประēยชนŤǰการพัฒ
นาđครČอขŠายĒละจัดทĈฐานขšอมĎล

วĉสาหกĉจđพČęอสังคมǰĒละกĉจการđพČęอสังคมขององคŤกร

ภาคประชาสังคมǰ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงการ

พัฒ
นาสังคมĒละ

ความมัęนคงของ

มนčษยŤǰ 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงมหาดĕทย 

2566-2570 
-จĈนวนมาตรการ

สŠงđสรĉมวĉสาหกĉจ

đพČęอสังคมǰĒละ

กĉจการđพČęอสังคม

ขององคŤกรภาค

ประชาสังคม 

-วĉสาหกĉจđพČęอ

สังคมǰĒละกĉจการ

đพČęอสังคมของ

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการพัฒ
นา 

Ēละđสรĉมสรšาง 

ศักยภาพทรัพยากร 

มนčษยŤ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšางēอกาส 

Ēละความđสมอภาค 

ทางสังคม 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

องคŤกรภาคประชา

สังคมǰทĊęĕดšรับการ

สŠงđสรĉมǰĒละ

สนับสนčน 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13ǰหมčดหมาย

ทĊęǰ9,12 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 

10 
การสŠงđสรĉมการ

ดĈđนĉนงานของภาคธčรกĉจ 

 
 

 
10.1ǰอบรมĔหšสรšางความรĎšความđขšาĔจĒละ

สŠงđสรĉมĔหšสถานประกอบกĉจการนĈĒนวปฏĉบัตĉ 

การĔชšĒรงงานทĊęดĊǰ(Good Labour Practice :ǰ

GLP)ǰĒละĒนวทางĒรงงานขšามชาตĉǰ(M
igrant 

W
orker Guidelines)ǰม

าĔชšĔน
ก
ารบ

รĉห
าร

จัดการธčรกĉจ*ǰ 

 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

ǰ 

2566-2570 
-จĈนวน

นายจšาง/

ผĎšประกอบการทĊę

ĕดšรับการอบรม/

สŠงđสรĉมǰGLPǰ

หรČอĒนวทาง

Ēรงงานขšามชาตĉ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง 

ความสามารถ 

ĔนการĒขŠงขัน 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ12 

-ǰSDGs đปŜาหมายทĊęǰ8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

 
 

 

10.2 อบรมĔหšความรĎšความđขšาĔจǰĒละสŠงđสรĉม

Ĕหšภ
าคธčรกĉจจัดท

Ĉรายงานการตรวจสอบ 

สĉทธĉมนčษยชนอยŠางรอบดšานǰ(Hum
an Rights 

Due Diligence : HRDD)ǰđพČęอĔหšđกĉดการคčšมครอง

ĒรงงานĔนระบบหŠวงēซŠอčปทานǰ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ) 

-สĈนักงาน

คณ
ะกรรมการกĈกับ

หลักทรัพยŤĒละ

ตลาดหลักทรัพยŤ 

-สĈนักงานสŠงđสรĉม

วĉสาหกĉจขนาดกลาง

ĒละขนาดยŠอม 

2566-2570 
-จĈนวน

นายจšาง/

ผĎšประกอบการทĊę

ĕดšรับการอบรมǰ

HRDD 

-จĈนวนสถาน

ประกอบการทĊę

ĕดšรับการ

สŠงđสรĉมǰĒละทĈ

รายงานǰHRDD 

-มĊการจัดอบรม

đพČęอสŠงđสรĉมĔหš

ภาคธčรกĉจจดัทĈ

รายงานǰHRDD 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ  

ดšานการสรšาง

ความสามารถĔนการ

ĒขŠงขัน 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ7,12 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 

 
 

 

10.3 ĔหšการสนับสนčนชŠวยđหลČอภาคธčรกĉจĒละ

ĒรงงานĔนภาคธčรกĉจǰēดยđฉพาะกลčŠมวĉสาหกĉจ

ขนาดกลางĒละขนาดยŠอมǰทĊęĕดšรับผลกระทบ

ของēรคตĉดđชČĚอĕวรัสēคēรนาǰ2019 (CO
VID-19) 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงการคลัง 

-กระทรวงพาณ
ĉชยŤ 

2566-2570 
มาตรการ

ชŠวยđหลČอกลčŠม

วĉสาหกĉจขนาด

กลางĒละขนาด

-ยčทธศาสตรŤชาตĉǰ 

ดšานการสรšาง

ความสามารถĔนการ

ĒขŠงขัน 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

-สĈนักงานสŠงđสรĉม

วĉสาหกĉจขนาดกลาง

ĒละขนาดยŠอม 

ยŠอมǰทĊęĕดšรับ

ผลกระทบของ

ēรคตĉดđชČĚอĕวรสั

ēคēรนาǰ2019 

(CO
VID-19)ǰǰ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ7 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8, 

17ǰ 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 

 
 

 

10.4 สŠงđสรĉมĔหšภาคธčรกĉจขนาดĔหญ
ŠĒละธčรกĉจ

ทĊęจดทะđบĊยนđขšาตลาดหลักทรัพยŤทĊęĔชšĒรงงาน

ขšามชาตĉđป
ŨนกĈลังห

ลักĔนการผลĉตǰจัดท
Ĉ

รายงานการประđมĉนผลดšานสĉทธĉมนčษยชนของ

ธčรกĉจǰ(Hum
an Rights Due Diligence)ǰđพČęอ

đปŨนมาตรการĔนการปŜองปรามการĒสวงหา

ประēยชนŤจากĒรงงานēดยมĉชอบǰทัĚงนĊĚǰรายงาน

ดังกลŠาวตšองđปŗดđผยตŠอสาธารณ
ะđพ

Čęอสรšาง

ความรับรĎšĒละงŠายตŠอการสอบทานǰอĊกทัĚงยังđปŨน

การĔห
šความสĈคัญ

ตŠอđรČęองǰความēป
รŠงĔสǰ

หนŠวยงานหลัก 

สĈนักงาน

คณ
ะกรรมการกĈกับ

หลักทรัพยŤĒละ

ตลาดหลักทรัพยŤǰ 

2566-2570 
การจัดอบรม

ĒละมĊ

หนังสČอđวĊยนđพČęอ

สรšางความ

ตระหนักรĎšđรČęองǰ

HRDD ĔหšĒกŠ

บรĉษัททĊęมĊ

หลักทรัพยŤจด

ทะđบĊยนĔนตลาด

หลักทรัพยŤ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง 

ความสามารถ 

ĔนการĒขŠงขัน 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ8,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8,ǰ

12 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

(transparency)ǰĒละการตรวจสอบยšอนกลับǰ

(traceability)ǰตามหลักบรรษัทภĉบาล*ǰ 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 2, 

3, 4, 5, 7 

11 
การรšองđรĊยน/ 

รšองทčกขŤ 

 
 

 

11.1 đพĉęมประสĉทธĉภาพĒละปรับปรčงระบบรšองทčกขŤǰ

รวมถċงการพ
ัฒ
นาศักยภาพ

đจšาหนšาทĊęđพ
Čęอรับ

đรČęองราวรšองทčกขŤทĊęมĊประสĉทธĉภาพǰมĊการđกĘบ

ขšอมĎลทĊęđปŨนความลับ
ตามกฎหมายคčšมครอง

ขšอมĎลของประđทศĕทยǰมĊการประชาสัมพันธŤ

ชŠองทางการรšองđรĊยนทĊęหลากหลายǰสามารถ

đขšาถċงĒละรšองđรĊยนĕดšĔนหลายภาษาǰสะดวก

รวดđรĘวǰสามารถตĉดตามผลการรšองđรĊยนĕดšǰ 

ēดยการนĈđทคēนēลยĊđขšามาชŠวยǰอาทĉǰสายดŠวนǰ

đวĘบĕซตŤǰĒละĒอพพลĉđคชัęนบนēทรศัพทŤมČอถČอǰ

đปŨนตšนǰ* 

 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงการ

พัฒ
นาสังคมĒละ

ความมัęนคงของ

มนčษยŤǰ(กรมกĉจการ

สตรĊĒละสถาบัน

ครอบครัว) 

-กระทรวงมหาดĕทย 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ) 

-กระทรวงĒรงงาน 

-กระทรวง

สาธารณ
สčขǰ 

-สĈนักงานอัยการ

สĎงสčด 

2566-2570 
-ระดับ

ความสĈđรĘจของ

การยčตĉขšอ

รšองđรĊยน/รšอง

ทčกขŤ 

-ǰจĈนวน

ชŠองทาง/ระบบ

การรับขšอ

รšองđรĊยน/รšอง

ทčกขŤǰทĊęสามารถ

ตĉดตามĒละ

ตรวจสอบ

สถานะการ

จัดการขšอ

รšองđรĊยน/รšอง

ทčกขŤĕดš 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล 

Ēละพัฒ
นาระบบ 

การบรĉหารจัดการ 

ภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8, 

11 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 



66 
 

หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

-ǰการประđมĉน

ความพċงพอĔจ

ผĎšĔชšงาน

ชŠองทาง/ระบบ 

-ēครงการ/

กĉจกรรมđพČęอ

พัฒ
นาศักยภาพ

đจšาหนšาทĊęĔนการ

รับĒละจัดการ

đรČęองรšองđรĊยน/

รšองทčกขŤ 

 
 

 
 

 

11.2ǰจัดĔหšผĎšĒจšงđบาะĒสการทčจรĉตดšานการ

จัดหางานǰĒละการละđมĉดสĉทธĉĒรงงานสามารถ

đขšาสĎŠกระบวนการคčšมครองพยานĕดš* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ/กรม

สอบสวนคดĊพĉđศษ) 

-สĈนักงานตĈรวจ

ĒหŠงชาตĉǰ 

2566-2570 
พยานทĊęđขšาสĎŠ

มาตรการ

คčšมครองพยานมĊ

ความปลอดภัยǰ

รšอยละǰ100 

-ǰยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล 

Ēละพัฒ
นาระบบ 

การบรĉหารจัดการ

ภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 

12 
การอĈนวยความยčตĉธรรม 

 
 

 

พัฒ
นากลĕกการระงับขšอพĉพาททĊęđอČĚออĈนวย/

สŠงđสรĉมสĉทธĉĒละความคčšมครองĒรงงานǰรวมถċง

ĒรงงานขšามชาตĉǰรวมถċงการđพĉęมจĈนวนĒละ

พัฒ
นาศักยภาพđจšาหนšาทĊęผĎšปฏĉบัตĉงานĔนการ

ĒกšĕขปŦญ
หาขšอพĉพาทĒรงงานǰĒละผĎšประสานงาน

ดšานภ
าษ

าǰđพ
ČęออĈนวยความสะดวกĔห

šกับ

ĒรงงานทĊęđขšาสĎŠกระบวนการยčตĉธรรม* 

 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ) 

 

2566-2570 
-มĊกลĕกการ

ระงับขšอพĉพาททĊę

đอČĚออĈนวยตŠอ

Ēรงงาน 

-จĈนวนการจัด

อบรม/พัฒ
นา

ศักยภาพ

đจšาหนšาทĊę

ผĎšปฏĉบัตĉงานĔน

การĒกšĕขปŦญ
หา

ขšอพĉพาท

Ēรงงาน 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล 

Ēละพัฒ
นาระบบ 

การบรĉหารจัดการ

ภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

-จĈนวน

đจšาหนšาทĊęลŠามǰ

ĒละผĎšประสาน

ดšานภาษาทĊę

đพĉęมขċĚน 

13 
การชดđชย/đยĊยวยา 

 
 

 

13.1 พัฒ
นากลĕกđยĊยวยาทัĚงจากภาครัฐǰĒละ

ภาคđอกชนĔนระดับประđทศĒละระดับทšองถĉęนǰ

ĔหšทันสมัยǰēปรŠงĔสǰđปŨนธรรมǰĒละสอดคลšองกับ

ห
ลักการสĉท

ธĉมน
čษ
ยชน

ระห
วŠางป

ระđท
ศǰ 

ความตšองการของประชาชนĒละชčมชนทĊęĕดšรับ

ผลกระทบǰรวมถċงกลĕกภายĔตšพระราชบัญ
ญ
ัตĉ

đงĉนทดĒทนǰพ.ศ.ǰ2537ǰĒละกองทčนสงđคราะหŤ

ลĎกจšางตามท
Ċęบัญ

ญ
ัตĉĕวšĔนพ

ระราชบ
ัญ
ญ
ัตĉ

คčšมครองĒรงงานǰพ
.ศ.ǰ2541ǰรวมทัĚงพ

ัฒ
นา

ระบบบรĉการĔหšคĈปรċกษาǰĒละการĔหšความ

ชŠวยđหลČอđยĊยวยาĒกŠĒรงงานขšามชาตĉ* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงĒรงงาน 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงมหาดĕทย 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ) 

 

2566-2570 
-มĊการพัฒ

นา

กลĕกđยĊยวยา

ตŠางėǰภายĔตš

กฎหมายทĊę

đกĊęยวขšอง 

-จĈนวนĒรงงาน

ผĎšĕดšรับ

ผลกระทบทĊę

đขšาถċงการ

ชŠวยđหลČอĒละ

đยĊยวยา 

 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล 

Ēละพัฒ
นาระบบ 

การบรĉหารจัดการ

ภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ9,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8, 

16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPsǰ 

ēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 

ตัวชีĚวัด 

(กำหนดกวšาง) 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

 
 

 
 

 

13.2ǰศċกษาความđปŨนĕปĕดšĔนการจัดตัĚงกองทčน

ชŠวยđหลČอđยĊยวยาผĎšđสĊยหายจากการถĎกđลČอก

ปฎĉบัตĉหรČอลŠวงละđมĉดĔนสถานทĊęทĈงาน* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงการ

พัฒ
นาความมัęนคง

ของมนčษยŤǰ(กรม

กĉจการสตรĊĒละ

สถาบันครอบครัว) 

 

2566-2570 
-ผลการศċกษา

ความđปŨนĕปĕดš

ĔนการจัดตัĚง

กองทčน

ชŠวยđหลČอ

đยĊยวยา

ผĎšđสĊยหายจาก

การถĎกđลČอก

ปฎĉบัตĉหรČอลŠวง

ละđมĉดĔนสถานทĊę

ทĈงาน 

-จĈนวน

ผĎšđสĊยหายทĊę

คณ
ะกรรมการǰ

วลพ.ǰวĉนĉจฉัย

ĒละมĊความ

ประสงคŤขอรับ

การđยĊยวยา 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšางēอกาส 

Ēละความđสมอภาค 

ทางสังคม 

-Ēผนพฒั
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ9 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ5, 

8 -UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 
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* 
กĉจกรรมนĊĚđปŨนหนċęงĔนกĉจกรรมจากĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔนระยะĒรกทĊęตšองดĈđนĉนการตŠอǰหรČอถĎกดัดĒปลงปรับđปลĊęยนมาจากĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔนระยะĒรกǰ

หลังจากมĊการดĈđนĉนการสĈđรĘจĕปĒลšวǰหรČอสĈđรĘจĕปบางสŠวนĒลšว 

* 
 

ความรับผิดชอบของภาคธุรกิจǰ(Corporate Responsibility)ǰ 

1. 
การปฏิบัติตามกฎหมายĒรงงานǰมาตรฐานĒรงงานǰĒละหลักการสิทธิมนุษยชน 

1.1 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจตšองทบทวนกฎǰระđบĊยบǰขšอบังคับǰขององคŤกรตนǰจัดĔหšมĊคĈประกาศ/คĈĒถลงนēยบายดšานการđคารพสĉทธĉมนčษยชน
 

ขององคŤกรǰรวมถċงสŠงđสรĉมǰทĈความđขšาĔจǰĒละสนับสนčนการĒกšĕขกฎǰระđบĊยบǰขšอบังคับǰคĈประกาศ/คĈĒถลงนēยบายǰของบรĉษัทยŠอยǰบรĉษัทĔนđครČอǰ

รวมทัĚงหŠวงēซŠอčปทานǰđพČęอĔหšđกĉดการคčšมครองสĉทธĉĒรงงานทĊęสอดคลšองกับหลักกฎหมายสĉทธĉมนčษยชนระหวŠางประđทศǰรวมถċงหลักการǰUNGPs* 

1.2 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจตšองสŠงđสรĉมความรĎšǰตลอดจนđผยĒพรŠกฎหมายǰมาตรการǰกฎǰระđบĊยบǰขšอบังคับǰĒละหลักการสĉทธĉมนčษยชน
ภายĔนประđทศǰĒละระหวŠางประđทศทĊęđกĊęยวขšองกับกฎหมายĒรงงานǰมาตรฐานĒรงงานǰĒละความคčšมครองĒรงงานǰĔหšบčคลากรĔนสังกัดǰēดยรวมถċง

บčคคลากรĔนบรĉษัทยŠอยǰบรĉษัทĔนđครČอǰรวมทัĚงหŠวงēซŠอčปทานǰสามารถđขšาถċงĕดš* 

1.3 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจตšองđคารพĒละปฏĉบัตĉตามกฎหมายกฎǰระđบĊยบǰดšานĒรงงานǰทĊęĕดšรับการคčšมครอ
งĕวšทัĚงĔนกฎหมายภายĔนประđทศ 

ĒละระหวŠางประđทศอยŠางđครŠงครัดǰรวมทัĚงสนับสนčนĔหšบรĉษัทยŠอยǰบรĉษัทĔนđครČอǰรวมทัĚงหŠวงēซŠอčปทานǰđคารพหลักการดังกลŠาวđชŠนđดĊยวกันǰ 

ĔนทĊęนĊĚǰรวมถċงǰการĕมŠบังคับĔหšĒรงงานทĈงานลŠวงđวลาǰการĕมŠđลĉกจšางēดยĕมŠđปŨนธรรมǰการประกันสĉทธĉĔนสčข
ภาพĔหšกับĒรงงานĔนหนŠวยงานǰ 

การจัดการสวัสดĉการĔหšตามกฎหมายǰฯลฯ* 

2. 
สิทธิĒละสวัสดิการĒรงงาน 

2.1 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจทĊęĔชšĒรงงานขšามชาตĉควรจะđปŨนผĎšรับผĉดชอบคŠาĔชšจŠายĔนการสรรหาĒรงงานĒละคŠาĔชšจŠายอČęนǰėǰทĊęđกĊęยวขšองตามหลักการǰ
ĶนายจšางจŠายķǰ(em

ployer pay principle)* 

2.2 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรกĈหนดมาตรการรับรองǰหรČอǰประกันสĉทธĉĒละสวัสดĉการĔหšกับĒรงงานĔนหนŠวยงานǰอาทĉǰการดĎĒลสčขภาพǰการหยčดǰ
การลาǰการđจรจาตŠอรองǰđปŨนตšนǰ 
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2.3 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรจัดĔหšมĊสวัสดĉการĔหšกับครัวของĒรงงานǰđชŠนǰสถานทĊęดĎĒลđดĘกđลĘกĔนทĊęทĈงาน* 

3. 
การขจัดการเลือกปฏิบัติĔนสถานทีęทำงาน 

3.1 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรกĈหนดมาตรการ/นēยบายđพČęอĒสดงđจตจĈนงĔนการสนับสนčนēอกาสทĊęđทŠาđทĊยมǰēดยĕมŠมĊการđลČอกปฏĉบัตĉĔนการจšางงานǰ
การรับđขšาทĈงานǰการจŠายคŠาชดđชยǰการđลĉกจšางǰการđลČęอนตĈĒหนŠงǰรวมถċงขจัดđงČęอนĕขĔดėǰทĊęสรšางผลกระทบทางลบตŠอลĎกจšาง 

ĒละผĎšสมัครงานตามความđหมาะสมǰĕมŠวŠาจะđปŨนđหตčทางđพศǰการตĉดđชČĚอǰHIV/ADISǰความพĉการǰอายčǰชาตĉพันธčŤǰฯลฯ* 

3.2 đพĉęมการจšางงานสตรĊǰกลčŠมชาตĉพันธčŤǰคนพĉการǰผĎšสĎงอายčǰผĎšพšนēทษǰฯลฯǰตามความđหมาะสมǰรวมทัĚงกĈหนดĔหšสถานประกอบการมĊสĉęงอĈนวยความสะดวก
ทĊęđหมาะสมĔหšกับกลčŠมบčคคลดังกลŠาว* 

3.3 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรกĈหนดมาตรการ/นēยบายองคŤกรĔนการปŜองกันการลŠวงละđมĉดทางđพศĒละการĔชšความรčนĒรงĔนสถานทĊęทĈงานǰ
ēดยพĉจารณ

านĈมาตรฐานขšอปฏĉบัตĉทางธčรกĉจวŠาดšวยการขจัดการđลČอกปฏĉบัตĉตŠอผĎšมĊความหลากหลายทางđพศĔนภาคđอกชนของสหประชาชาตĉǰ

(UN Standards of Conduct for Business :ǰTackling Discrim
ination against LGBTI People)ǰมาปรับĔชšĔนองคŤกร* 

3.4 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจนĈĒนวปฏĉบัตĉทĊęดĊทัĚงĔนระดับประđทศĒละระหวŠางประđทศĕปปรับĔชšǰđชŠนǰĒนวปฏĉบัตĉการĔชšĒรงงานทĊęดĊǰ(Good Labour 
Practice –GLP)ǰĕปĔชšĔนการบรĉหารจัดการธčรกĉจǰĒละจัดทĈรายงานการประđมĉนผลกระทบดšานสĉทธĉมนčษยชนēดยรอบดšานǰ(Hum

an Rights Due 

Diligence)ǰทัĚงนĊĚǰĔนกรณ
ĊของภาคธčรกĉจขนาดĔหญ

ŠǰควรจัดการประđมĉนทัĚงภายĔนองคŤกรĒละĒรงงานĔนหŠวงēซŠอčปทานđพČęอปŜองปรามการĒสวงหา

ประēยชนŤจากĒรงงานēดยมĉชอบ* 

4. 
กลĕกการรšองเรียนǰĒละเยียวยา 

4.1 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรจัดĔหšมĊชŠองทางการรšองđรĊยน/กลĕกรšองทčกขŤภายĔนหนŠวยงานǰ(O
perational Griverance M

echanism
s:ǰO

GM
)ǰ 

มĊการđกĘบขšอมĎลทĊęđปŨนความลับǰมĊการđปŗดĔหšรšองđรĊยนĕดšหลายชŠองทางǰซċęงจะตšองđปŨนชŠองทางทĊęđขšาถċงĕดšēดยสะดวกǰรวดđรĘวǰสามารถตĉดตามผล 

การรšองđรĊยนĕดšǰđชŠนǰมĊระบบรšองđรĊยนบนđวĘบĕซตŤǰระบบรšองđรĊยนผŠานĒอพพลĉđคชัęนบนēทรศัพทŤมČอถČอǰฯลฯ* 

4.2 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรพĉจารณ
าระงับđหตčขšอพĉพาทกับĒรงงานēดยการđจรจาǰēดยตšองđปŗดēอกาสĔหšĒรงงานđขšามามĊสŠวนรŠวมĔนการđจรจา

ตŠอรอง* 
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4.3 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรĔหšความรŠวมมČอกับภาครัฐǰองคŤกรระหวŠางประđทศǰĒละกลĕกอĉสระอČęนǰėǰĔนกรณ
ĊทĊęมĊการตรวจตราการปฏĉบัตĉ 

ตามกฎหมายĒรงงานǰมาตรฐานĒรงงานǰĒละหลักการสĉทธĉมนčษยชน* 

4.4 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรมĊมาตรการđยĊยวยาความđสĊยหายĔหšกับĒรงงานǰกรณ
ĊทĊęĒรงงานถĎกละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนǰ(รวมถċงมาตรการ/กลĕก

 

đพČęอรองรับĒละĒกšปŦญ
หาการđลĉกจšาง)ǰทัĚงนĊĚǰการđยĊยวยาควรครอบคลčมถċงความđสĊยหายทางรŠางกายĒละจĉตĔจ* 

 

* 
กĉจกรรมนĊĚđปŨนหนċęงĔนกĉจกรรมจากĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔนระยะĒรกทĊęตšองดĈđนĉนการตŠอǰหรČอถĎกดัดĒปลงปรับđปลĊęยนมาจากĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔนระยะĒรกǰ

หลังจากมĊการดĈđนĉนการสĈđรĘจĕปĒลšวǰหรČอสĈđรĘจĕปบางสŠวนĒลšว 
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3.2 ǰǰĒผนปฏิบัติการดšานชุมชนǰทีęดินǰทรัพยากรธรรมชาติǰĒละสิęงĒวดลšอม 

3.2.1 สถานการณŤĔนภาพรวมĒละขšอทšาทาย 

ĔนชŠวงการบังคับĔชšĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ1 (พ.ศ.ǰ2562-2565)ǰภาครัฐĒละภาคธčรกĉจĕดšพยายาม

ขับđคลČ ęอนกĉจกรรมทĊęถĎกระบčĔนĒผนปฏĉบัตĉการฯǰหลายกĉจกรรมǰมĊการผลักดันกฎหมายĒละนēยบายตŠางǰėǰ  

đพČęอขับđคลČęอนĒผนการปฏĉบัตĉการดšานชčมชนǰทĊęดĉนǰทรัพยากรธรรมชาตĉǰĒละสĉęงĒวดลšอมǰอยŠางĕรกĘตามǰยังพบขšอทšาทาย

หลายประการทĊęยังตšองรŠวมกันดĈđนĉนการēดยอาศัยการบĎรณาการความรŠวมมČอจากทčกภาคสŠวนǰประกอบกับǰ

สถานการณŤการĒพรŠระบาดของēรคตĉดđชČĚอĕวรัสēคēรนาǰ2019ǰ(COVID-19)ǰทĈĔหšกĉจกรรมบางสŠวนĕมŠบรรลčผล 

ตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰจċงจĈđปŨนตšองดĈđนĉนการตŠอđนČęองĔนĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2ǰēดยสรčปสาระสĈคัญĕดšดังนĊĚ 

การพัฒนาǰปรับปรุงǰĒกšĕขกฎหมายǰกฎǰระเบียบǰนēยบายǰĒละมาตรการตŠางǰėǰทีęเกีęยวขšองกับชุมชนǰ

ทีęดินǰทรัพยากรธรรมชาติǰĒละสิęงĒวดลšอมǰจĈĒนกออกđปŨนกฎหมายตŠางǰėǰดังนĊĚ 

ร่างพระราชบัญญัติการปฏิรูปที่ดินและคุ้มครองพื้นที่เกษตรกรรมǰพ.ศ.ǰ….ǰสĈนักงานการปฏĉรĎปทĊęดĉน 

đพČęอđกษตรกรรมǰกระทรวงđกษตรĒละสหกรณŤǰĕดšดĈđนĉนēครงการศċกษาปรับปรčงกฎหมายทĊęđกĊęยวกับการปฏĉรĎปทĊęดĉน

đพČęอđกษตรกรĒละประชาชนǰēดยมĊการประđมĉนผลสัมฤทธŤของกฎหมายǰการยกรŠางพระราชบัญญัตĉฉบับĔหมŠทัĚงฉบับǰ

การรับฟŦงความคĉดđหĘนของผĎšđกĊ ęยวขšองǰการจัดทĈรายงานการวĉđคราะหŤผลกระทบทĊęอาจđกĉดขċĚนจากกฎหมายǰ 

ĒละมĊการđผยĒพรŠสรčปผลการรับฟŦงความคĉดđหĘนของการประđมĉนผลสัมฤทธĉĝของกฎหมายĒละรายงานการวĉđคราะหŤ

ผลกระทบของกฎหมายผŠานระบบกลางทางกฎหมายǰขณะนĊĚอยĎŠระหวŠางดĈđนĉนการđสนอรŠางพระราชบัญญัตĉ

ดังกลŠาวตามขัĚนตอนวĉธĊการของบทบัญญัตĉรัฐธรรมนĎญĒหŠงราชอาณาจักรĕทยĒละพระราชบัญญัตĉหลักđกณฑŤ 

การจัดทĈรŠางกฎหมายĒละการประđมĉนผลสัมฤทธĉĝของกฎหมายǰพ.ศ.ǰ2562ǰ 

ร่างที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งธนาคารที่ดินหรือองค์กรอื่นที่มีวัตถุประสงค์ในลักษณะทำนองเดียวกัน 

กับธนาคารที่ดินǰēดยสถาบันบรĉหารจัดการธนาคารทĊęดĉนǰ(องคŤการมหาชน)ǰĕดšทĈการศċกษาĒนวทางการจัดตัĚง

ธนาคารทĊęดĉนหรČอองคŤกรอČęนทĊęมĊวัตถčประสงคŤĔนลักษณะทĈนองđดĊยวกันกับธนาคารทĊęดĉนǰĒละđสนอรŠางกฎหมายǰ 

ทĊęđกĊęยวขšองดังกลŠาวǰđพČęอทĊęจะดĈđนĉนการĔหšđกĉดการกระจายการถČอครองทĊęดĉนทĊęđปŨนธรรมĒละยัęงยČนǰĒละมĊการĔชš

ประēยชนŤĔนทĊęดĉนอยŠางđหมาะสม 

ร ่างพระราชบัญญัต ิการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศǰพ.ศ.ǰ. . . . ǰสĈนักงานนēยบายĒละĒผน

ทรัพยากรธรรมชาตĉĒละสĉęงĒวดลšอมǰอยĎŠระหวŠางการđรŠงรัดการออกกฎหมายการđปลĊę ยนĒปลงสภาพภĎมĉอากาศ 

đพČęอđปŨนđครČęองมČอยกระดับการดĈđนĉนงานดšานการđปลĊęยนĒปลงสภาพภĎมĉอากาศของประđทศǰปŦจจčบันรŠางกฎหมายดังกลŠาว

ĕดšรับความđหĘนชอบจากคณะกรรมการนēยบายการđปลĊęยนĒปลงสภาพภĎมĉอากาศĒหŠงชาตĉĒลšวĒละอยĎŠระหวŠาง  

การขอความđหĘนของหนŠวยงานทĊęđกĊęยวขšองđพČęอประกอบการพĉจารณาของคณะรัฐมนตรĊ 
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ร ่างพระราชบ ัญญ ัต ิความหลากหลายทางช ีวภาพ ǰ พ.ศ. ǰ . . . . ǰสĈน ักงานนēยบายĒละĒผน

ทรัพยากรธรรมชาตĉǰอยĎŠระหวŠางการđรŠงรัดการออกรŠางพระราชบัญญัตĉความหลากหลายทางชĊวภาพǰพ.ศ.ǰ....ǰ 

đพČ ęอĔชšđปŨนđครČ ęองมČอǰหรČอกลĕกรองรับการพัฒนาประđทศǰ ĒละđปŨนกฎหมายกลางสĈหรับบรĉหารจัดการ 

ความหลากหลายทางชĊวภาพĔนภาพรวมของประđทศǰ ปŦจจčบันรŠางกฎหมายดังกลŠาวĕดšผŠานการพĉจารณา 

ของคณะรัฐมนตรĊĒลšวđมČęอวันทĊęǰ22ǰกčมภาพันธŤǰ2565ǰĒละอยĎŠระหวŠางการตรวจรŠางēดยคณะกรรมการกฤษฎĊกาǰ

กŠอนทĊęจะถĎกพĉจารณาēดยรัฐสภาตŠอĕปǰ 

กฎหมายเกี่ยวกับการจัดทำทำเนียบการปลดปล่อยและเคลื่อนย้ายมลพิษǰ(Pollutant Release and 

Transfer Register:ǰPRTR)ǰมĊประกาศกระทรวงอčตสาหกรรมทĊ ęออกตามความĔนพระราชบัญญัตĉēรงงานǰ  

พ.ศ.ǰ2535 ซċęงĒกšĕขđพĉęมđตĉมēดยกฎกระทรวงǰฉบับทĊęǰ27 (พ.ศ.2563) ดังนĊĚǰ(1)ǰประกาศกระทรวงอčตสาหกรรมǰ

đรČęองǰมาตรการความปลอดภัยđกĊ ęยวกับการจัดการสารđคมĊĔนēรงงานอčตสาหกรรมǰพ.ศ.ǰ2565 (2) ประกาศ

กระทรวงอčตสาหกรรมǰđรČęองǰการควบคčมระบายĕอสารอĉนทรĊยŤระđหยจากการซŠอมบĈรčงǰพ.ศ.2565 ēดยกĈหนดĔหš 

ผĎšประกอบกĉจการēรงงานอčตสาหกรรมตšองĒจšงขšอมĎลทĊęจĈđปŨนđกĊęยวกับสารมลพĉษǰหรČ อสารđคมĊĔนการประกอบ

กĉจการēรงงานĔหšกับกรมēรงงานอčตสาหกรรมทราบđพČ ęอจัดđกĘบđปŨ นฐานขšอมĎลǰĔนลักษณะระบบทĈđนĊยบ 

การปลดปลŠอยĒละđคลČ ęอนยšายมลพĉษĔนēรงงานอčตสาหกรรมǰอยŠางĕรกĘตามǰยังพบวŠามĊขšอทšาทายǰđนČęองจาก  

การจัดทĈทĈđนĊยบการปลดปลŠอยĒละđคลČęอนยšายมลพĉษอยĎŠĔนรĎปของกฎกระทรวงǰĕมŠĔชŠกฎหมายทĊęบังคับĔหšตšองมĊ

การĒจšงขšอมĎลđพČęอจัดทĈฐานขšอมĎลǰนอกจากนĊĚǰกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตĉĒละสĉęงĒวดลšอมǰēดยกรมควบคčม

มลพĉษĕดšปรับปรčงพระราชบัญญัตĉสŠงđสรĉมĒละรักษาคčณภาพสĉęงĒวดลšอมĒหŠงชาตĉǰพ.ศ.ǰ2535ǰēดยบรรจčđนČĚอหา

đกĊęยวกับการจัดทĈทĈđนĊยบการปลดปลŠอยĒละđคลČęอนยšายมลพĉษǰ(PRTR)ǰĔนสŠวนของĒหลŠงกĈđนĉดมลพĉษĒหลŠงอČęน 

ทĊ ęมĉĔชŠēรงงานอčตสาหกรรมĕวšดšวยǰ ปŦจจčบันรŠางกฎหมายดังกลŠาวอยĎ ŠระหวŠางการพĉจารณาของสĈนักงาน

คณะกรรมการกฤษฎĊกาǰ 

แผนผังภูมินิเวศระดับภาค1ǰǰสĈนักงานนēยบายĒละĒผนทรัพยากรธรรมชาตĉĒละสĉęงĒวดลšอมǰĕดšรับ

มอบหมายĔหšรับผĉดชอบđปŨนđจšาภาพหลักดĈđนĉนการตามĒผนยčทธศาสตรŤชาตĉǰ20ǰปŘǰĒผนĒมŠบทภายĔตšยčทธศาสตรŤ

ชาตĉǰประđดĘนทĊęǰ6ǰพČĚนทĊęĒละđมČองนŠาอยĎŠอัจฉรĉยะǰมĊđปŜาหมายđพČęอจัดวางĒผนผังภĎมĉนĉđวศระดับภาคĔหšครบทัęวทčกภาค

ของประđทศĕทยǰภายĔนปŘǰพ.ศ.ǰ2580ǰđพČęอđปŨนđครČęองมČอđชĉงนēยบายทĊęĔชšĔนการกĈหนดกรอบการพัฒนาđมČองนŠาอยĎŠǰ

ชนบทมัęนคงǰđกษตรยัęงยČนǰอčตสาหกรรมđชĉงนĉđวศǰĒละผังพČĚนทĊęอนčรักษŤทรัพยากรธรรมชาตĉǰĒหลŠงēบราณคดĊǰ  

 
1  

ĒผนผังภĎมĉนĉđวศǰđปŨนđครČęองมČอđชĉงยčทธศาสตรŤĔนการพัฒนาđมČองǰēดยการกĈหนดĒผนĒละผังความđหมาะสมของ

การĔชšพČĚนทĊęตามลักษณะภĎมĉนĉđวศđชĉงกายภาพđชČęอมēยงกับภĎมĉนĉđวศđชĉงวัฒนธรรม ǰรวมทัĚงคĈนċงถċงศักยภาพĒละ

ขšอจĈกัดĔนการĔชšพČĚนทĊęบนพČĚนฐานของระบบนĉđวศēดยการมĊสŠวนรŠวมของภาคĊĔนทčกภาคสŠวน 
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đพČęอĔหšđกĉดความยัęงยČนทางภĎมĉนĉđวศǰภĎมĉสังคมǰĒละภĎมĉวัฒนธรรมǰēดยทĊęผŠานมาĔนปŘǰพ.ศ.ǰ2565ǰสĈนักงานนēยบายฯǰ

ĕดšดĈđนĉนการจัดวางĒผนผังภĎมĉนĉđวศĔนพČĚนทĊęภาคđหนČอĒลšวđสรĘจđปŨนภาคĒรก 

การทบทวนกฎหมายอื่นǰๆǰหลายหนŠวยงานĕดšศċกษาทบทวนđพČęอยกđลĉกกฎหมายทĊęลšาสมัยǰหมดความจĈđปŨนǰ

ĒละĒกšĕขปรับปรčงĔหšสอดคลšองกับการนĈđทคēนēลยĊมาĔชšđพČęอการบรĉการ ǰđชŠนǰปรับปรčงพระราชบัญญัตĉสŠงđสรĉม 

ĒละรักษาคčณภาพสĉęงĒวดลšอมĒหŠงชาตĉǰพ.ศ.ǰ2535ǰđพČęอĔหšสอดคลšองกับสถานการณŤĒละครอบคลčมĒหลŠงมลพĉษอČęนǰėǰ 

đชŠนǰการบรรจčđนČĚอหาทĊęđกĊęยวการจัดทĈทĈđนĊยบการปลดปลŠอยĒละđคลČęอนยšายมลพĉษǰ(PRTR) đพĉęมลงĔนพระราชบัญญัตĉฯǰ

đปŨนตšน 

การมีสŠวนรŠวมของประชาชนǰกระทรวงอčตสาหกรรมกĈหนดĔหšมĊการรับฟŦงความคĉดđหĘนของประชาชน

ตามทĊęกฎหมายกĈหนดขัĚนตอนĕวšǰĕมŠวŠาจะđปŨนกรณĊการรับฟŦงความคĉดđหĘนของผĎšมĊสŠวนĕดšสŠวนđสĊยĔนการประกอบ

กĉจการทัĚงกŠอนǰระหวŠางǰĒละหลังจบēครงการǰทัĚงĔนกรณĊการขออนčญาตประกอบกĉจการēรงงานǰĒละขยายēรงงาน

ēดยĔหšđปŨนĕปกฎหมายǰĒละระđบĊยบทĊęđกĊ ęยวขšองǰอĊกทัĚงกĈหนดĔหšēรงงานทĊęจะตšองทĈการประđมĉนผลกระทบ 

ทางสĉęงĒวดลšอมĒละสčขภาพǰ(EIA/EHIA)ǰตšองดĈđนĉนการจัดทĈรายงานประđมĉนผลกระทบสĉęงĒวดลšอมตามกฎหมาย

ทĊęđกĊęยวขšองǰรวมถċงกรณĊđหมČองĒรŠǰĒละยังĕดšจัดทĈคĎŠมČอฉบับประชาชนǰตามพระราชบัญญัตĉการอĈนวยความสะดวก

Ĕนการพĉจารณาอนčญาตของทางราชการǰพ.ศ.ǰ2558 đพČęอสรšางความēปรŠงĔสĔนการปฏĉบัตĉราชการǰลดการĔชšดčลพĉนĉจ

ของđจšาหนšาทĊęǰđปŗดđผยขัĚนตอนǰĒละระยะđวลาĔหšประชาชนทราบǰนอกจากนĊĚǰกรมēรงงานอčตสาหกรรมĕดšพĉจารณา

จัดทĈระđบĊยบสĈหรับĒนวทางการรับฟŦงความคĉดđหĘนของผĎšมĊสŠวนĕดšđสĊยĒละประชาชนĒละชčมชนทĊęđกĊęยวขšองสĈหรับ

ēครงการหรČอกĉจการǰหรČอดĈđนĉนการสĉęงĔดทĊęอาจกŠอĔหšđกĉดผลกระทบตŠอชčมชนอยŠางรčนĒรงǰทัĚงทางดšานคčณภาพ

สĉęงĒวดลšอมทรัพยากรธรรมชาตĉĒละสčขภาพǰปŦจจčบันǰอยĎŠระหวŠางหารČอวĉธĊการĒละขัĚนตอนการรับฟŦงความคĉดđหĘน

รŠวมกับผĎšมĊสŠวนĕดšđสĊยǰอยŠางĕรกĘตามǰจากการหารČอรŠวมกับภาคสŠวนตŠางǰėǰพบขšอทšาทายǰคČอǰผĎšĒทนภาคประชาสังคม

จĈนวนมากยังคงĒสดงความกังวลตŠอกระบวนการมĊสŠวนรŠวมทĊęĕมŠมĊประสĉทธĉภาพĔนทางปฏĉบัตĉǰ ทัĚงนĊĚǰสĈนักงาน

นēยบายĒละĒผนทรัพยากรธรรมชาตĉĒละสĉęงĒวดลšอมǰĕดšออกคĈĒนะนĈตŠอĒนวทางการมĊสŠวนรŠวมของประชาชน 

ĔนกระบวนการจัดทĈรายงานการประđมĉนผลกระทบสĉęงĒวดลšอมĔนสถานการณŤการĒพรŠระบาดของēรคตĉดđชČĚอĕวรัส

ēคēรนาǰ2019 (COVID-19) ซċ ęงคĈĒนะนĈดังกลŠาวĕมŠĕดšกĈหนดĔหšการรับฟŦงความคĉดđหĘนĔนชŠวงสถานการณŤ  

การĒพรŠระบาดของēรคตĉดđชČ Ěอĕวรัสēคēรนาǰ2019 (COVID-19) จะตšองĔชšรĎปĒบบสČęออĉđลĘกทรอนĉกสŤđทŠานัĚนǰ  

ĒตŠĔหšพĉจารณาđลČอกĔชšđทคนĉคหรČอรĎปĒบบทĊęหลĊกđลĊęยงǰลดความđสĊęยงǰĒละปŜองกันการĒพรŠระบาดของē รคตĉดđชČĚอ

ĕวรัสēคēรนาǰ2019 ĔหšđหมาะสมกับลักษณะของประชาชนĒตŠละพČĚนทĊęǰĒละกลčŠมผĎšมĊสŠวนĕดšđสĊย 

การประเมินผลกระทบตŠอสิęงĒวดลšอมǰมĊประđดĘนทĊęสĈคัญǰēดยจĈĒนกออกđปŨนประđดĘนตŠางǰėǰดังนĊĚ 

การประđมĉนผลกระทบดšานสĉęงĒวดลšอมǰสĈนักงานนēยบายĒละĒผนทรัพยากรธรรมชาตĉĒละสĉęงĒวดลšอมǰ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตĉĒละสĉęงĒวดลšอมǰĕดšจัดทĈēครงการสĈรวจการยอมรับĒละความđชČęอมัęนตŠอระบบ  
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การประđมĉนผลกระทบสĉęงĒวดลšอมของประđทศĕทยĔนชŠวงปŘงบประมาณǰพ.ศ.2563ǰ-ǰ2565ǰđพČęอนĈĕปสĎŠการđสนอ

ขšอคĉดđหĘนĒละĒนวทางĔนการพัฒนาปรับปรčงกระบวนการดังกลŠาวตŠอĕปǰēดยผลการสĈรวจพบวŠาอยĎŠĔนระดับ 

การยอมรับĒละđชČęอมัęนระดับมากǰĒละมĊคŠารšอยละของการยอมรับĒละđชČęอมัęนđพĉęมขċĚนอยŠางตŠอđนČęองǰนอกจากนัĚนǰ  

ยังĕดšดĈđนĉนการđสนอĒกšกฎหมายđพČęอĔหšสามารถđปŗดđผยผĎšจัดทĈรายงานการประđมĉนผลกระทบสĉęง Ēวดลšอมบčคคล

ธรรมดาǰĒละผĎšจัดทĈรายงานการประđมĉนผลกระทบสĉęงĒวดลšอมนĉตĉบčคคลǰทĊęถĎกขċĚนบัญชĊดĈǰอĊกทัĚงǰยังมĊการจัดทĈ

ประกาศǰขšอกĈหนดคčณสมบัตĉการđปŨนผĎšจัดทĈรายงานการประđมĉนผลกระทบสĉęงĒวดลšอมบčคคลธรรมดาǰĔนสŠวนของ

การĕดšร ับĔบอนčญาตจากสภาวĉชาชĊพดšวยǰēดยถĎกบัญญัตĉĔนกฎกระทรวงการอนčญาตđปŨนผĎ šจ ัดทĈรายงาน 

การประđมĉนผลกระทบสĉęงĒวดลšอมǰพ.ศ.ǰ2565ǰสĈหรับการนĉคมอčตสาหกรรมĒหŠงประđทศĕทยนัĚนǰĕดšยกรŠาง 

ĒละออกขšอบังคับคณะกรรมการการนĉคมอčตสาหกรรมĒหŠงประđทศĕทยวŠาดšวยหลักđกณฑŤǰวĉธĊการǰĒละđงČęอนĕข 

ĔนการประกอบกĉจการĔนนĉคมอčตสาหกรรมǰซċęงกĈหนดĔหšการนĉคมอčตสาหกรรมĒหŠงประđทศĕทยǰหรČอหนŠวยงาน

อนčญาตอČęนทĊęđกĊęยวขšองตšองจัดĔหšมĊการรับฟŦงความคĉดđหĘนตŠอēครงการทĊęจะตšองทĈǰEHIAǰอยŠางĕรกĘตามǰจากการหารČอ

รŠวมกับภาคสŠวนตŠางǰėǰพบวŠาǰผĎšĒทนภาคประชาสังคมจĈนวนมากĒสดงความกังวลตŠอปŦญหาการประđมĉนผลกระทบ

ตŠอสĉęงĒวดลšอมทĊęบางครัĚงĕมŠđปŨนทĊęยอมรับของประชาชนĔนพČĚนทĊęǰ ēดยตัวอยŠางประđดĘนทĊęถĎกหยĉบยกǰĕดšĒกŠǰปŦญหา 

การจัดทĈรายงานหละหลวมหรČอĔชšขšอมĎลอันđปŨนđทĘจǰการขาดการมĊสŠวนรŠวมของประชาชนอยŠางĒทšจรĉงǰการขาด 

ความēปรŠงĔสĔนขัĚนตอนการดĈđนĉนการǰความĕมŠđปŨนกลางของผĎšจัดทĈรายงานทĊęถĎกวŠาจšางēดยบรĉษัทǰรวมถċงขšอจĈกัด

ดšานความสามารถของรัฐĔนการตĉดตามตรวจสอบการปฏĉบัตĉตามđงČ ęอนĕขภายĔตšĔบอนčญาตǰđปŨนตšนǰนอกจากนĊĚǰ 

ยังมĊขšอทšาทายสĈคัญทĊęđกĉดจากพระราชบัญญัตĉĒรŠǰพ.ศ.ǰ2560ǰĕดšĒกŠǰการมĊสŠวนรŠวมของภาคประชาชนĒละองคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถĉęนอยŠางจĈกัดĔนการวางยčทธศาสตรŤǰนēยบายǰการออกอาชญาบัตรĒละประทานบัตรǰความĕมŠชัดđจน 

ĔนการกĈหนดหนšาทĊęĔนการฟŚŪนฟĎสĉ ęงĒวดลšอมǰ ēดยđฉพาะพČĚนทĊęปนđปŚŪอนทĊęอยĎŠนอกđขตđหมČองǰĒละการกĈหนด

หลักđกณฑŤĒละวĉธĊการรับฟŦงความคĉดđหĘนของชčมชนĔนพČĚนทĊęทĊęขอประทานบัตรǰซċęงจĈĒนกตามประđภทของประทานบัตร

ēดยอาศัยระยะหŠางǰĔนขณะทĊęผลกระทบจากการทĈđหมČองĒรŠนั ĚนมĉĕดšจĈกัดตามระยะทางขšางตšนǰนอกจากนĊĚ ǰ 

ยังมĊผĎšĒทนภาคประชาสังคมมองวŠาการประđมĉนผลกระทบดšานสčขภาพēดยชčมชนǰ(Community Health Impact 

Assessment Report หรČอǰCHIA)ǰซċ ęงđปŨนการจัดทĈรายงานēดยประชาชนĔนพČĚนทĊ ęĒละภาคประชาสังคมนัĚน  

đปŨนอĊกหนċęงđครČęองมČอสĈคัญทĊęจะมาชŠวยĒกšปŦญหาขšางตšนǰĒตŠทวŠากลĕกดังกลŠาวยังĕมŠĕดšถĎกระบčĕวšēดยชัดĒจšง 

ĔนกฎหมายǰĒละยังĕมŠĕดšรับการสนับสนčนอยŠางđตĘมทĊęจากภาครัฐǰ 

การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ǰ(SEA)ǰสĈนักงานสภาพัฒนาการđศรษฐกĉจĒละสังคมĒหŠงชาตĉ 

ĕดšđผยĒพรŠĒนวทางการประđมĉนสĉęงĒวดลšอมระดับยčทธศาสตรŤǰ(ฉบับปรับปรčง)ǰจัดฝřกอบรมทางวĉชาการดšาน ǰSEA 

ทัęวประđทศǰจัดฝřกอบรมขัĚนสĎงดšานǰSEA สĈหรับผĎšบรĉหารระดับกลางǰĒละจัดทĈวĊดĊทัศนŤđพČęอสรšางความรĎšđขšาĔจ

đกĊęยวกับการประđมĉนสĉęงĒวดลšอมระดับยčทธศาสตรŤǰǰēดยĔนปŘǰ2565ǰĕดšมĊการนĈĒนวทางการดĈđนĉนงานĔนการจัดทĈ

การประđมĉนสĉęงĒวดลšอมระดับยčทธศาสตรŤǰ(SEA)ǰĕปĔชšĔนกรณĊอĈđภอจะนะǰจังหวัดสงขลาǰซċęงมĊกรณĊพĉพาทđกĊęยวกับ
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การĔชšทĊęดĉนđพČęอการอčตสาหกรรมǰอยŠางĕรกĘตามǰĔนสŠวนของการจัดทĈการประđมĉนสĉęงĒวดลšอมระดับยčทธศาสตรŤǰ

(SEA)ǰนั ĚนǰĒมšจะĕดšร ับการสนับสนčนจากหลายภาคสŠวนǰĒตŠย ังมĊข šอทšาทายđนČ ęองจากยังĕมŠถ Ďกบังค ับĔชš  

อยŠางđปŨนรĎปธรรมǰอĊกทัĚงđปŨนกลĕกđชĉงสมัครĔจǰทĈĔหšđกĉดการđรĊยกรšองĔหšมĊการบังคับĔชšอยŠางชัดđจนēดยđฉพาะ 

ĔนēครงการขนาดĔหญŠ 

เขตเศรษฐกิจพิเศษǰ(Special Economic Zone)ǰมĊประđดĘนสĈคัญทĊęสามารถสรčปสาระสĈคัญĕดšดังนĊĚ 

เขตเศรษฐกิจพิเศษǰ(SEZ)ǰสĈนักงานสภาพัฒนาการđศรษฐกĉจĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰĕดšจัดทĈระđบĊยบ 

สĈนักนายกรัฐมนตรĊวŠาดšวยการพัฒนาđขตđศรษฐกĉจพĉđศษǰพ.ศ.ǰ2564ǰซċęงĒตŠงตัĚงคณะกรรมการนēยบายพัฒนา 

đขตđศรษฐกĉจพĉđศษǰđพČęอđปŨนกลĕกĔนการกĈกับดĎĒลǰĒละขับđคลČęอนการพัฒนาđขตđศรษฐกĉจพĉđศษǰēดยมĊอĈนาจ

หนšาทĊęĔนการกĈหนดนēยบายǰĒนวทางการดĈđนĉนงานǰการบรĉหารǰĒละการพัฒนาđขตđศรษฐกĉจพĉđศษǰēดยมĊการđปŗดรับฟŦง

ความค ĉดđหĘนภาคส ŠวนทĊę đก Ċ ę ยวข šองĔนพ Č Ěนท Ċ ę đพ Č ęอประกอบการพĉจารณากĈหนดนēยบายĒละĒนวทาง  

การดĈđนĉนงานǰĔนสŠวนของงานผังđมČองนั ĚนǰพบวŠาǰกรมēยธาธĉการĒละผังđมČองอยĎ ŠระหวŠางการจัด ทĈผัง 

รŠางǰĒละđตรĊยมđอกสารยกรŠางกฎกระทรวงมหาดĕทยสĈหรับผังđมČองรวมđมČอง/ชčมชนĔนพČĚนทĊęǰSEZǰĔนขณะทĊę 

ผังพČ ĚนทĊ ęđฉพาะĕดšมĊการออกประกาศกระทรวงมหาดĕทยครบทัĚงǰ10ǰจังหวัดǰđรĊยบรšอยĒลšวǰทัĚงนĊ ĚǰสĈนักงาน 

สภาพัฒนาการđศรษฐกĉจĒละสังคมĒหŠงชาตĉยČนยันวŠาการจัดหาพČĚนทĊęพัฒนาĔนđขตพัฒนาđศรษฐกĉจพĉđศษđพČęอĔหšđอกชน/

การนĉคมอčตสาหกรรมĒหŠงประđทศĕทยđชŠาǰđพČęอดĈđนĉนēครงการǰĕดšดĈđนĉนการĒลšวđสรĘจǰĒละหนŠวยงานทĊęđกĊęยวขšอง/

จังหวัดĕดšมĊการหารČอǰđจรจาǰĒละนĈđสนอคณะรัฐมนตรĊพĉจารณาจŠายคŠาชดđชยĒกŠผĎšทĊęอยĎŠĔนพČĚนทĊęอยŠางđปŨนธรรม  

ตามระđบĊยบทĊęđกĊ ęยวขšองđรĊยบรšอยĒลšวǰĒละยังĕดšทĈการสĈรวจพČĚนทĊęǰSEZ ทัĚงǰ10ǰĒหŠงǰđปŨนระยะǰđพČęอตĉดตาม

ความกšาวหนšาการพัฒนาǰหารČอกับหนŠวยงานทĊęđกĊęยวขšองǰĒละรับฟŦงความคĉดđหĘนǰปŦญหา/ขšอจĈกัดǰĔนการพัฒนา

จากภาคสŠวนตŠางǰėǰĔนพČĚนทĊęอยŠางตŠอđนČęองǰอยŠางĕรกĘตามǰĔนชัĚนการหารČอรŠวมกับภาคสŠวนตŠางǰėǰĕดšพบขšอทšาทาย

ĒละปŦญหาจากขšอรšองđรĊยนǰอาทĉǰการคัดđลČอกพČĚนทĊęพัฒนาĔนđขตđศรษฐกĉจพĉđศษนัĚนทับซšอนกับพČĚนทĊęทĊęมĊผĎšคนอยĎŠอาศัยǰ

การประกาศพČĚนทĊęǰSEZ ซċęงดĈđนĉนการผŠานกฎหมายพĉđศษǰēดยĕมŠผŠานกระบวนการปรċกษาหารČอทĊęđหมาะสมǰการขับĕลŠ 

ผĎ šอยĎ ŠอาศัยออกจากทĊęดĉนĔนหลายกรณĊǰ ēดยĔนบางกรณĊĕมŠมĊการบอกกลŠาวลŠวงหนšาǰตลอดจนมĊการหยĉบยก  

đรČęองการจŠายคŠาชดđชยĔหšĒกŠประชาชนหรČอชčมชนทĊęĕดšรับผลกระทบซċęงĕมŠĕดšđปŨนมาตรฐานđดĊยวกันǰēดยขċĚนอยĎŠกับ  

ผลของการđจรจาǰหรČอทรัพยากรทĊęหนŠวยงานĔนพČĚนทĊęนัĚนǰėǰสามารถจัดหามาĕดšǰนอกจากนัĚนǰพČĚนทĊęทĊęถĎกกĈหนด 

đพČęอรองรับđขต SEZ หลายพČĚนทĊęยังĕมŠมĊความคČบหนšาดšานการลงทčนทĈĔหšประชาชนĔนพČĚนทĊęสĎญđสĊยพČĚนทĊęสĈหรับ 

การđขšาทĈประēยชนŤ 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกǰ(EEC)ǰสĈนักงานคณะกรรมการนēยบายđขตพัฒนาพĉđศษภาคตะวันออกǰ

(สกพอ.)ǰรŠวมกับกรมēยธาธĉการĒละผังđมČองǰ (ยผ.)ǰĒละหนŠวยงานทĊęđกĊęยวขšองǰ ĕดšจัดทĈĒผนผังการĔชšประēยชนŤ 

ĔนทĊ ęด ĉนĒละĒผนผังการพัฒนาēครงสรšางพČ ĚนฐานĒละระบบสาธารณĎปēภคđขตพัฒนาพĉđศษภาคตะวันออกǰ 

ซċ ęงĕดšประกาศĔชšบังคับđมČ ęอวันทĊ ęǰ10ǰธันวาคมǰ2562ǰđปŨนประกาศคณะกรรมการนēยบายđขตพัฒนาพĉđศษ 
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ภาคตะวันออกǰđรČęองǰĒผนผังการĔชšประēยชนŤทĊęดĉนǰĒละĒผนผังการพัฒนาēครงสรšางพČĚนฐานĒละระบบสาธารณĎปēภคǰ

đขตพัฒนาพĉđศษภาคตะวันออกǰพ.ศ.ǰ2562ǰēดยĕดšดĈđนĉนการตามหลักวĉชาการผังđมČองǰđพČ ęอđตรĊยมพČĚนทĊę รองรับ 

การพัฒนาĔนอนาคตǰēดยĔหšความสĈคัญกับการพัฒนาđมČองǰĒละēครงสรšางพČĚนฐานควบคĎŠĕปกับการอนčรักษŤ

ทรัพยากรธรรมชาตĉĒละสĉęงĒวดลšอมǰทัĚงนĊĚǰĔนระหวŠางการจัดทĈĒผนดังกลŠาวǰสกพอ .ǰรŠวมกับǰยผ.ǰนĈรŠางĒผนผัง 

การพัฒนาđขตพัฒนาพĉđศษภาคตะวันออกĕปรับฟŦงความคĉดđหĘนจากทčกภาคสŠวนĔนพČĚนทĊęǰ3ǰจังหวัดǰทัĚงĔนระดับ

จังหวัดǰกลčŠมอĈđภอǰĒละหนŠวยงานทĊęđกĊęยวขšอĔนสŠวนกลางǰēดยรับฟŦงทĊęđปŨนทางการจĈนวนǰ25ǰครัĚงǰĒละĕมŠđปŨนทางการ

ประมาณǰ15ǰครัĚงǰรวมđปŨนǰ40ǰครัĚงǰ(ระหวŠางđดČอนธันวาคมǰ2561ǰ–ǰđดČอนมĉถčนายนǰ2562)ǰđพČęอนĈขšอคĉดđหĘน 

ĒละขšอđสนอĒนะมาพĉจารณาประกอบการจัดทĈĒผนผังĔหšมĊความสมบĎรณŤĒละถĎกตšองǰĒละหลังจากĒผนผัง  

การพัฒนาđขตพัฒนาพĉđศษภาคตะวันออกǰมĊผลบังคับĔชšĒลšวนัĚนǰกĘĕดšมĊการจัดประชčมชĊĚĒจงรายละđอĊยดของĒผนผังǰ

đพČęอสรšางความđขšาĔจđกĊęยวกับการบังคับประกาศคณะกรรมการนēยบายđขตพัฒนาพĉđศษภาคตะวันออกฯǰดังกลŠาวǰ

ĔหšกับหนŠวยงานภาครัฐǰภาคđอกชนǰĒละองคŤกรปกครองสŠวนทšองถĉ ęนǰทั ĚงĔนระดับจังหวัดǰĒละกลč ŠมอĈđภอǰ  

ĔนชŠวงđดČอนสĉงหาคมǰıǰđดČอนกันยายนǰ2563ǰรวมทัĚงยังดĈđนĉนการประชาสัมพันธŤผŠานชŠองทางตŠางǰėǰǰēดยǰสกพอ.ǰ

ยังอยĎŠระหวŠางการพĉจารณาจัดทĈĒนวทาง/มาตรการกĈกับđขตสŠงđสรĉมđศรษฐกĉจพĉđศษĒละǰEEC Ĕหšปฏĉบัตĉตาม

มาตรฐานสčงสčดđรČ ęองธรรมาภĉบาลǰĒละĒนวปฎĉบัตĉของบรรษัทǰēดยมčŠงมัęนĔหšมĊการนĈหลักการǰUNGPs ĕปĔชšǰ 

ēดยĔหšปรากฏอยĎŠĔนวĉธĊการจัดตัĚงĒละบรĉหารđขตสŠงđสรĉมđศรษฐกĉจพĉđศษĒละǰEEC ēดยĕดšกĈหนดĕวšĔนĒผนงบประมาณ

ประจĈปŘǰพ.ศ.ǰ2566ǰอยŠางĕรกĘตามǰĔนประđดĘนนĊĚǰภาคประชาสังคมĕดšมĊการหยĉบยกประđดĘนđรČęองการกĈหนดรĎปĒบบ

การĔชšประēยชนŤทĊęดĉนĔนผังđมČองวŠาĕมŠđปŨนĕปตามศักยภาพĒละบทบาทของพČĚนทĊęอยŠางĒทšจรĉงǰēดยมĊการขยายตัวของ

đขตอčตสาหกรรมǰđขตพาณĉชยกรรมǰชčมชนđมČองǰĒละชčมชนชนบทǰĕปĔนพČĚนทĊęđขตđกษตรกรรมǰĒละđขตอนčรักษŤ

ทรัพยากรธรรมชาตĉĒละสĉęงĒวดลšอมǰนอกจากนĊĚǰยังมĊประđดĘนอČęนǰėǰถĎกบรรจčĕวšĔนรายงานผลการศċกษาđรČęองปŦญหา

ทĊęดĉนǰทรัพยากรธรรมชาตĉĒละสĉęงĒวดลšอมจากđขตđศรษฐกĉจพĉđศษĒละđขตพัฒนาพĉđศษภาคตะวันออกǰซċęงจัดทĈēดย

คณะกรรมการธĉการประđดĘนทĊęดĉนǰทรัพยากรธรรมชาตĉǰĒละสĉęงĒวดลšอมǰสภาผĎšĒทนราษฎรǰประกอบดšวยǰ(1)ǰการมĊสŠวนรŠวม

ของประชาชนǰทĊęมĊกระบวนการทĊęĕมŠครบถšวนตามกฎหมายǰĒละการรับฟŦงความคĉดđหĘนĕมŠครอบคลčมผĎšทĊęอาจĕดšรับ

ผลกระทบǰ(2)ǰผลกระทบĒละศักยภาพดšานทรัพยากรนĚĈĔนพČĚนทĊęđขตพัฒนาพĉđศษภาคตะวันออกǰทัĚงปŦญหาความĕมŠสมดčล

ระหวŠางนĚĈตšนทčนĒละปรĉมาณความตšองการĔชšนĚĈ ǰปŦญหาคčณภาพนĚĈĒละการยกตัวของนĚĈđคĘมǰĒละปŦญหา 

การจัดการนĚĈทั ĚงĔนĒละนอกพČĚนทĊę ǰ (3)ǰการศċกษาผลกระทบทางสĉ ęงĒวดลšอมǰศักยภาพǰขĊดจĈกัดของพČ ĚนทĊę ǰ 

ĒละผลกระทบจากการđวนคČนǰทĊęยังĕมŠครบถšวนĒละĕมŠครอบคลčมปŦญหาผลกระทบทĊęอาจđกĉดขċĚน ǰ(4)ǰการศċกษา

วĉđคราะหŤความđหมาะสมทางđศรษฐกĉจการđง ĉนĒละผลประēยชนŤทĊ ęจะĕดšร ับทางđศรษฐกĉ จทĊ ęย ังĕมŠสมบĎรณŤǰ 

Ēละǰ(5)ǰปŦญหาทĊęđกĉดจากสถานการณŤสĉęงĒวดลšอมขยะĒละกากอčตสาหกรรมĔนพČĚนทĊęđขตพัฒนาพĉđศษภาคตะวันออก 

ทĊęยังĕมŠĕดšรับการĒกšĕข 
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การบริหารจัดการที ęด ินǰทรัพยากรธรรมชาติĒละสิ ęงĒวดลšอม ǰกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตĉ 

ĒละสĉęงĒวดลšอมǰēดยสĈนักงานนēยบายĒละĒผนทรัพยากรธรรมชาตĉĒละสĉęงĒวดลšอมǰĕดšดĈđนĉนการǰĶจัดทĈĒผนผัง

ภĎมĉนĉđวศของพČĚนทĊęภาคđหนČอตามขอบđขตลčŠมนĚĈของประđทศทĊęđหมาะสมตŠอการĔชšพČĚนทĊęทางภĎมĉนĉđวศķǰĔนพČĚนทĊę

ภาคđหนČอǰ9ǰจังหวัดǰĒลšวđสรĘจĔนปŘǰพ.ศ.ǰ2565ǰĒละĔนปŘǰพ.ศ.ǰ2566ǰจะดĈđนĉนการĔนพČĚนทĊęภาคกลางđปŨนภาคตŠอĕปǰ

ทัĚงนĊĚǰสĈนักงานนēยบายฯǰจะตšองดĈđนĉนการจัดทĈĒผนผังภĎมĉนĉđวศĔหšครบทัĚงǰ6ǰภาคของประđทศĕทยภายĔนปŘǰ  

พ.ศ.ǰ2580ǰĒละยังĕดšดĈđนĉนēครงศċกษาการวĉđคราะหŤผลประēยชนŤดšานการđปลĊ ęยนĒปลงสภาพภĎมĉอากาศ  

ทĊ ęตอบสนองการมĊส ŠวนรŠวมĒละมĉต ĉหญĉงชายǰ ( Inclusive, Gender-Responsive Climate Change Benefit 

Analysis:ǰIccba)ǰรวมทัĚงĕดšจัดทĈĒนวทางปฏĉบัตĉงานđพČęอขับđคลČęอนการจัดการพČĚนทĊęสĊđขĊยวอยŠางยัęงยČนǰระยะทĊęǰ2ǰ

(พ.ศ.ǰ2566ǰ-ǰ2570)ǰตลอดจนĔหšความสĈคัญกับการอนčรักษŤทรัพยากรธรรมชาตĉĒละสĉęงĒวดลšอมǰĒละคĈนċงถċง 

การคčšมครองสĉทธĉของบčคคลĒละชčมชนทĊęĕดšรับผลกระทบǰēดยจัดĔหšมĊการรับฟŦงความคĉดđหĘนĒละการมĊสŠวนรŠวม 

ของบčคคลดังกลŠาวǰรวมทัĚงสนับสนčนบทบาทของชčมชนĔนการอนčรักษŤฟŚŪนฟĎทรัพยากรธรรมชาตĉĒละตรวจสอบ

คčณภาพสĉęงĒวดลšอมǰēดยĔหšđปŨนĕปตามบทบัญญัตĉทางกฎหมายทĊęđกĊ ęยวขšองǰอยŠางĕรกĘตามǰขšอทšาทายทĊęปรากฏ 

ĔนประđดĘนนĊĚประกอบดšวยการรšองđรĊยนจากภาคประชาสังคมวŠามĊการđปลĊęยนพČĚนทĊęđขตชčมชนชนบทǰĒละđกษตรกรรม 

đปŨนพČĚนทĊęđขตอčตสาหกรรมมากขċĚนǰรวมถċงĔนทางกลับกันǰพบวŠาǰมĊกรณĊทĊęชčมชนđมČองขยายพČĚนทĊęจนđขšาĕปĔกลšพČĚนทĊę

อčตสาหกรรมทĊęตัĚงมากŠอนหนšาทĈĔหšชčมชนดังกลŠาวĕดšรับผลกระทบจากอčตสาหกรรมดังกลŠาวอยŠางหลĊกđลĊęยงĕมŠĕดšǰ

ความกังวลทĊęđกĉดจากการĒกšĕขพระราชบัญญัตĉēรงงานǰพ.ศ.ǰ2562ǰทĈĔหšมาตรฐานการควบคčมēรงงานขนาดđลĘก

อŠอนĒอลงǰđชŠนǰการĒกšความหมายของคĈวŠาǰĶēรงงานķǰทĈĔหšธčรกĉจทĊ ęมĊขนาดđลĘกĒตŠอาจđกĉดผลกระทบตŠอ

สĉ ęงĒวดลšอมสĎงĕมŠอยĎ ŠภายĔตšบังคับตามพระราชบัญญัตĉฯǰĒละทĈĔหšอĈนาจĔนการควบคčมของกรมēรงงาน

อčตสาหกรรมลดลงǰนอกจากนĊĚǰĔนประđดĘนการบรĉหารจัดการนĚĈǰมĊการตัĚงขšอสังđกตđกĊęยวกับความĕมŠสมดčลของปรĉมาณ

นĚĈระหวŠางฤดĎฝนǰมĊปŦญหานĚĈทŠวมǰĒละฤดĎĒลšงǰขาดĒคลนนĚĈทัĚงĔนภาคđกษตรกรรมĒละอčตสาหกรรมรวมถċงปŦญหา

การรčกของนĚĈđคĘมǰนอกจากนัĚนǰยังมĊการหยĉบยกประđดĘนǰPM 2.5 ēดยđฉพาะปŦญหาการđผาđพČęอđกĘบđกĊęยวพČชผล 

ทางการđกษตรทĊęจĈđปŨนตšองĒกšปŦญหาอยŠางบĎรณาการǰรวมถċงการสนับสนčนđครČęองมČออยŠางđหมาะสมĒกŠđกษตรกรǰ

đชŠนǰอčตสาหกรรมอšอยǰทัĚงนĊĚǰผĎšĒทนภาคประชาสังคมจĈนวนหนċęงĒสดงความกังวลอยŠางมากตŠอขšอđสนอĔหšยกđลĉก

การประกาศđขตควบคčมมลพĉษจังหวัดระยองǰĒละđรĊยกรšองĔหšมĊการดĈđนĉนการĒกš ĕขปŦญหามลพĉษĔนพČĚนทĊęēดยđรĘวǰ

รวมทัĚงđสนอĔหšđรŠงรัดĔหšหนŠวยงานทĊęรับผĉดชอบบังคับĔชšมาตรการควบคčมมลพĉษจากĒหลŠงกĈđนĉดอčตสาหกรรมǰ

ปรับปรčงมาตรฐานการปลŠอยมลพĉษสĎŠสĉęงĒวดลšอมǰĒละđรŠงรัดออกกฎหมายđฉพาะของđขตควบคčมมลพĉษǰรวมถċง

ประđดĘนđรČ ęองการđปลĊęยนĒปลงสภาพอากาศทĊęควรถĎกบรรจčĕวšĔนĒผนปฏĉบัตĉการฯǰอĊกทัĚงระบčถċงการĒกšปŦญหา 

การลักลอบทĉĚงของđสĊยจากอčตสาหกรรมĒละชčมชนสĎ ŠสาธารณะทĊęđกĉดขċ ĚนอยŠางตŠอđนČ ęองǰปรĉมาณกากของđสĊย  

ทĊęđพĉ ęมมากขċ ĚนจากการขยายตัวของภาคอčตสาหกรรมǰการขาดĒคลนēรงงานรับกĈจัดกากของđสĊยอันตรายǰ  

ĒละประสĉทธĉภาพĔนการจัดการขยะมĎลฝอยชčมชนĒละนĚĈđสĊยชčมชนตŠางǰėǰทĊęจĈกัดǰรวมถċงประกาศกระทรวง
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ทรัพยากรธรรมชาตĉĒละสĉęงĒวดลšอมกĈหนดขšอยกđวšนēรงĕฟฟŜาขยะมĎลฝอยทĊęมĊกĈลังผลĉตตัĚงĒตŠǰ10ǰđมกะวัตตŤขċĚนĕปǰ

ĕมŠตšองทĈรายงานการประđมĉนผลกระทบสĉęงĒวดลšอมǰหากĕมŠĔชŠēรงĕฟฟŜาขยะมĎลฝอยทĊęตั ĚงอยĎŠพČĚนทĊęǰดังตŠอĕปนĊĚǰ 

(1)ǰพČĚนทĊęซċ ęงคณะรัฐมนตรĊมĊมตĉđหĘนชอบกĈหนดĔหšพČĚนทĊęชั ĚนคčณภาพลčŠมนĚĈชัĚน ǰ1ǰĒละชัĚนǰ2 (2)ǰพČĚนทĊęคč šมครอง

สĉęงĒวดลšอมǰตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตĉĒละสĉęงĒวดลšอม (3)ǰพČĚนทĊęปśาอนčรักษŤđพĉęมđตĉมตามมตĉของ

คณะรัฐมนตรĊǰ(4)ǰพČĚนทĊęชčŠมนĚĈทĊęมĊความสĈคัญระหวŠางประđทศ (5)ǰพČĚนทĊęซċęงมĊระดับสารมลพĉษทางอากาศสĎงđกĉนกวŠา

รšอยละǰ80 ของคŠามาตรฐานคčณภาพอากาศĔนบรรยากาศēดยทัęวĕปǰอยŠางĕรกĘตามǰกฎหมายกĈหนดĔหšēรงĕฟฟŜา

ขยะมĎลฝอยทĊęĕดšรับการยกđวšนการจัดทĈรายงานǰEIA จะตšองดĈđนĉนการตามประมวลหลักการปฏĉบัตĉ ǰ(Code of 

Practice:ǰCoP)ǰของคณะกรรมการกĈกับกĉจการพลังงาน 

การพัฒนาศักยภาพชุมชนǰกรมวĉชาการđกษตรǰĕดšทĈēครงการจัดอบรมหลักสĎตรความรĎšđกĊ ęยวกับ

กฎหมายคčšมครองพันธčŤพČชǰĒละĒนวทางการทĈงานของกองทčนคč šมครองพันธčŤพČชĒกŠđกษตรกรĔนชčมชนǰอĊกทัĚง ǰ 

กรมพัฒนาสังคมĒละสวัสดĉการǰกระทรวงการพัฒนาสังคมĒละความมั ęนคงของมนčษยŤǰมĊการบĎรณาการการ

ดĈđนĉนงานรŠวมภาคĊđครČอขŠายǰĔนการสŠงđสรĉมการพัฒนาคčณภาพชĊวĉตราษฎรบนพČĚนทĊęสĎงǰēดยĔหšผĎšนĈชčมชนǰĒละคน  

ĔนชčมชนมĊสŠวนรŠวมĔนการดĈđนĉนงานǰการดĎĒลชŠวยđหลČอซċęงĒละกันǰสรšางการรับรĎšĒละđขšาĔจĔนสĉทธĉĒละสวัสดĉการ  

ทĊęพċงĕดšรับǰđขšาĔจĒละđคารพกฎหมายǰรวมถċงการสŠงđสรĉมรĎปĒบบĔนการจัดสวัสดĉการสังคมĔนชčมชนทĊęđหมาะสม  

กับบčคคลĒละพČĚนทĊęǰđพČęอĔหšđกĉดการพัฒนาทĊęยัęงยČนĒละสอดคลšองกับวĉถĊชĊวĉตของคนĔนชčมชนǰนอกจากนĊĚǰกรมคčšมครอง

สĉทธĉĒละđสรĊภาพǰกระทรวงยčตĉธรรมǰยังĕดšดĈđนĉนการจัดกĉจกรรมฝřกอบรมĒละĔหšความรĎšดšานสĉทธĉมนčษยชนĒกŠ

ประชาชนĒละชčมชนǰđพČęอĔหšมĊความรĎšความđขšาĔจทĊęถĎกตšองđกĊęยวกับสĉทธĉมนčษยชนขัĚนพČĚนฐานǰēดยมčŠงđนšนกระบวนการ

มĊสŠวนรŠวมระหวŠางđจšาหนšาทĊęรัฐĒละภาคประชาชนđปŨนสĈคัญǰอยŠางĕรกĘตามǰปŦญหาขšอทšาทายทĊęĕดšมĊการสะทšอนระหวŠาง

การหารČอกับภาคสŠวนตŠางǰėǰคČอǰการทĊęอัตลักษณŤđชĉงวัฒนธรรมของพČĚนทĊęถĎกบดบังดšวยēครงการทŠองđทĊęยวตŠางǰėǰ  

ทĈĔหšชčมชนทšองถĉęนถĎกกĊดกันǰĒละĕมŠสามารถđขšาĕปมĊสŠวนรŠวมĔนการพัฒนาการทŠองđทĊęยวĔนพČĚนทĊęĕดšǰรวมถċงกรณĊ  

ทĊęประชาชนทĊęอาศัยĒละพċęงพĉงทรัพยากรธรรมชาตĉǰđชŠนǰชาวđลǰซċęงđปŨนกลčŠมชาตĉพันธčŤทĊęอาศัยบรĉđวณทะđลอันดามัน

ĒละมĊวĉถĊชĊวĉตĔนđชĉงวัฒนธรรมพċęงพĉงกับทšองทะđลมาđปŨนđวลานานตšองประสบกับผลกระทบอันđนČęองมาจากนēยบาย

การทŠองđทĊęยวทางทะđลǰđชŠนǰการทĊęประกาศพČĚนทĊęอčทยานĒหŠงชาตĉđพČęออนčรักษŤสัตวŤนĚĈĒละสŠงđสรĉมการทŠองđทĊęยว  

ĔนพČĚนทĊęทĊęคนกลčŠมนĊĚอยĎŠอาศัยĒละดĈđนĉนวĉถĊชĊวĉตĔนđชĉงวัฒนธรรมǰสŠงผลĔหšชาวđลĕมŠสามารถđขšาถċงĒหลŠงจับปลา  

đพČęอการดĈรงชĊพĒละประกอบอาชĊพของตนĕดšǰรวมถċงถĎกบังคับĔหšตšองēยกยšายออกจากพČĚนทĊęǰđปŨนตšนǰ 

การสำรวจสิทธิของผู šอยู ŠอาศัยĔนพืĚนที ęอนุรักษŤǰมาตราǰ64ǰĒหŠงพระราชบัญญัตĉอčทยานĒหŠงชาตĉǰ 

พ.ศ.ǰ2562ǰđปŨนบทบัญญัตĉđพČęอบรĉหารจัดการĒละĒกšĕขปŦญหาđชĉงพČĚนทĊęĔหšĒกŠบčคคลทĊęĕดšอยĎŠอาศัยหรČอทĈกĉนĔนพČĚนทĊę

อčทยานĒหŠงชาตĉǰēดยกĈหนดĔหšมĊการจัดทĈđปŨนēครงการđกĊęยวกับการอนčรักษŤ ǰĒละดĎĒลรักษาทรัพยากรธรรมชาตĉǰ 

ĔหšบčคคลทĊęอยĎŠภายĔตšēครงการดังกลŠาวǰสามารถอยĎŠอาศัยหรČอทĈกĉนĔนพČĚนทĊęǰ đพČęอดĈรงชĊพตŠอĕปĕดšǰควบคĎŠĕปกับ 

การอนčรักษŤĒละฟŚ ŪนฟĎทรัพยากรธรรมชาตĉĔนพČ ĚนทĊę ǰอĊกทั Ěงมาตราǰ65ǰĒหŠงพระราชบัญญัตĉอčทยานĒหŠงชาตĉ ǰ 



81 
 

พ.ศ.ǰ2562ǰđปŨนบทบัญญัตĉทĊęกĈหนดĕวšđพČęอĔหšสอดคลšองกับการดĈđนĉนชĊวĉตตามปกตĉธčระǰēดยกลĕกดังกลŠาวมčŠงหมาย

ทĊęจะĔชšđปŨนมาตรการđพČęอĔหšบčคคลทĊęอยĎŠอาศัยēดยรอบอčทยานĒหŠงชาตĉǰสามารถดĈรงชĊพĕดšภายĔตšการควบคčมการĔชš

ทรัพยากรธรรมชาตĉĔหšđปŨนĕปอยŠางđหมาะสมǰนอกจากนĊĚǰกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตĉĒละสĉęงĒวดลšอมǰĕดšกĈหนด

นēยบายĒกšĕขปŦญหาทĊęดĉนēดยกĈหนดĔหšทบทวนกระบวนการการจัดสรรทĊęดĉนทĈกĉนĔหšชčมชนทčกประđภททĊęดĉนǰ 

ĒละรับฟŦงความđหĘนตŠอĒนวทางĔนการปรับปรčงกระบวนการจัดทĊęดĉนทĈกĉนĔหšชčมชนǰกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตĉ 

ĒละสĉęงĒวดลšอมยังĕดšดĈđนĉนการĒกšĕขปŦญหาđรŠงดŠวนกรณĊการทับซšอนการĔชšประēยชนŤทĊęดĉนēดยđฉพาะพČĚนทĊęอยĎŠอาศัยǰ

พČĚนทĊęทĈกĉนǰĒละพČĚนทĊęทางจĉตวĉญญาณǰđพČęอđพĉęมประสĉทธĉภาพĔนการบรĉหารจัดการความขัดĒยšงĔนระดับพČĚนทĊę  

ēดยสันตĉวĉธĊǰĒละสนับสนčนหลักการรับรองĒละคčšมครองǰĶสĉทธĉชčมชนķǰตามรัฐธรรมนĎญǰēดยมĊมตĉคณะรัฐมนตรĊ 

วŠาดšวยđรČęองĒนวทางการĒกšĕขปŦญหาของขบวนการประชาชนđพČęอสังคมทĊęđปŨนธรรมǰ(ขปส.)ǰđมČęอวันทĊęǰ1ǰกčมภาพันธŤǰ2565ǰ

มอบหมายĔหšกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตĉĒละสĉęงĒวดลšอมพĉจารณาทบทวนความđหมาะสมของพระราชบัญญัตĉ  

ทัĚงǰ3ǰฉบับǰ(พระราชบัญญัตĉปśาชčมชนǰพ.ศ.ǰ2562ǰพระราชบัญญัตĉอčทยานĒหŠงชาตĉǰพ.ศ.ǰ2562ǰĒละพระราชบัญญัตĉ

สงวนĒละคčšมครองสัตวŤปśาǰพ.ศ.ǰ2562)ǰรวมทัĚงĔหšมĊการศċกษาผลกระทบจากกฎหมายลĈดับรองทĊęออกตามพระราชบัญญัตĉ

ทัĚงǰ3ǰฉบับประกอบดšวย 

ชืęอกฎหมาย กฎหมายลำดับรอง 

ประกาศĔนราชกิจจานุเบกษา 

อยูŠระหวŠางดำเนินการ 

พระราชบัญญัตĉปśาชčมชนǰพ.ศ.ǰ2562 19ǰฉบับ 10ǰฉบับ 

พระราชบัญญัตĉอčทยานĒหŠงชาตĉǰ 

พ.ศ.ǰ2562 

17ǰฉบับ 4ǰฉบับ 

พระราชบัญญัตĉสงวนĒละคčšมครองสัตวŤปśาǰ

พ.ศ.ǰ2562 

26ǰฉบับ 37ǰฉบับ 

หมายเหตุǰข้อมูลǰณǰวันที่ǰ7 กุมภาพันธ์ǰ2566 

การพัฒนาเศรษฐกิจĒบบองคŤรวมǰ(BCG Model)ǰรัฐบาลสนับสนčนĔหšทčกภาคสŠวนบĎรณาการ 

ความรŠวมมČอนĈǰBCG ModelǰĕปĔชšǰซċ ęง BCG ModelǰนัĚนǰđปŨนการพัฒนาđศรษฐกĉจĒบบองคŤรวมǰทĊęจะพัฒนาǰ  

3ǰđศรษฐกĉจǰĕปพรšอมกันǰĕดšĒกŠǰđศรษฐกĉจชĊวภาพǰ(Bioeconomy) ทĊęมčŠงđนšนการĔชšทรัพยากรชĊวภาพđพČęอสรšาง

มĎลคŠาđพĉęมǰēดยđนšนการพัฒนาđปŨนผลĉตภัณฑŤมĎลคŠาสĎงǰđชČęอมēยงกับǰđศรษฐกĉจหมčนđวĊยนǰ(Circular Economy)  

ทĊęคĈนċงถċงการนĈวัสดčตŠางǰėǰกลับมาĔชšประēยชนŤĔหšมากทĊęสčดǰĒละทัĚงǰ2ǰđศรษฐกĉจนĊĚǰอยĎŠภายĔตšđศรษฐกĉจสĊđขĊยวǰ

(Green Economy) ซċęงđปŨนการพัฒนาđศรษฐกĉจทĊęĕมŠĕดšมč ŠงđนšนđพĊยงการพัฒนาđศรษฐกĉจđทŠานัĚนǰĒตŠตšองพัฒนา

ควบคĎŠĕปกับการพัฒนาสังคมĒละการรักษาสĉęงĒวดลšอมĕดšอยŠางสมดčลĔหšđกĉดความมัęนคงĒละยัęงยČนĕปพรšอมกันǰ  

ēดยđปลĊęยนขšอĕดšđปรĊยบทĊęĕทยมĊจากความหลากหลายทางชĊวภาพĒละวัฒนธรรมǰĔหšđปŨนความสามารถĔนการĒขŠงขัน
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ดšวยนวัตกรรมǰđพČęอĔหšđกĉดđศรษฐกĉจǰBCG ทĊęđตĉบēตǰĒขŠงขันĕดšĔนระดับēลกǰđกĉดการกระจายรายĕดšลงสĎŠชčมชนǰ 

ลดความđหลČęอมลĚĈǰชčมชนđขšมĒขĘงǰมĊความđปŨนมĉตรกับสĉęงĒวดลšอมĒละการพัฒนาทĊęยัęงยČน 

การดำเนินการของภาคธุรกิจǰรัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจĕดšดĈđนĉนการตามĒนวปฏĉบัตĉĒละกฎระđบĊยบ

ขšอบังคับĔหมŠǰėǰอยŠางตŠอđนČęองǰđชŠนǰมาตรฐานĒนวทางความรับผĉดชอบตŠอสังคมǰ ISO 26000 อĊกทัĚงยังมĊการปรับĔชš

นēยบายการกĈกับดĎĒลกĉจการǰ (Corporate Governance)ǰĒละคĎ Šม Čอจรรยาบรรณทางธ čรก ĉจǰตลอดจน 

การดĈđนĉนการประđมĉนผลกระทบสĉęงĒวดลšอมǰ(EIA/EHIA) ตามĒนวทางทĊęถĎกกĈหนดĕวšĔนกฎหมาย/ระđบĊยบ 

ทĊęđกĊęยวขšองǰควบคĎŠĕปกับการสรšางชŠองทางหรČอกลĕกรšองđรĊยนǰēดยปกปŗดขšอมĎลผĎšรšองđรĊยนǰอยŠางĕรกĘตามǰขšอทšาทาย

ทĊęยังคงมĊอยĎŠǰĕดšĒกŠǰการขาดองคŤความรĎšดšานสĉทธĉมนčษยชนĒละการขาดĒรงจĎงĔจĔนการปฏĉบัตĉตามหนšาทĊęดšานการđคารพ

สĉทธĉมนčษยชนǰēดยđฉพาะกลčŠมวĉสาหกĉจขนาดกลางĒละขนาดยŠอมǰĒละĔนหมĎŠผĎšประกอบการทĊęĕดšรับผลกระทบ

ทางดšานđศรษฐกĉจจากการĒพรŠระบาดของēรคตĉดđชČĚอĕวรัสēคēรนาǰģġĢĪǰ(COVID-19)ǰทัĚงนĊĚǰผĎšĒทนภาคธčรกĉจ 

ลšวนสนับสนčนĔหšมĊการผลักดันมาตรการจĎงĔจĔหšภาคธčรกĉจđคารพสĉทธĉมนčษยชนมากขċĚนǰอยŠางĕรกĘตามǰมĊผĎšĒทนจาก

ภาคธčรกĉจđสนอวŠาการสรšางความตระหนักรĎšĒกŠผĎ šบรĉēภคตŠอประđดĘนสĉęงĒวดลšอมǰđชŠนǰการĔชšฉลากสĊđขĊยวนัĚนǰ 

มักĕมŠĕดšรับการตอบสนองจากผĎšบรĉēภคđทŠาทĊęควรǰđนČęองจากตšนทčนทĊęสĎงขċĚนทĈĔหšราคาสĎงกวŠาสĉนคšาอČęนĔนทšองตลาดǰ 

กลĕกการเยียวยาǰสĈนักงานปลัดกระทรวงอčตสาหกรรมǰ ēดยสĈนักงานอčตสาหกรรมจังหวัดǰ  

ĕดšมĊการดĈđนĉนการกĈกับดĎĒลĔหšผĎ šประกอบการđหมČองĒรŠจัดตัĚงกองทčนǰอยŠางĕรกĘตามǰขšอพĉพาทหลักทĊęđกĉดขċĚน 

ĔนกระบวนการกĈหนดคŠาชดđชยđยĊยวยานั ĚนǰมาจากการทĊ ęร ĎปĒบบการđยĊยวยามักอยĎ ŠĔนรĎปของคŠาชดđชย

อสังหารĉมทรัพยŤǰĒละ/หรČอǰสังหารĉมทรัพยŤǰรวมถċงพČชผลĒละตšนĕมšǰหรČอคŠาēยกยšายĒละรČĚอถอนทรัพยŤสĉนǰĒตŠĕมŠมĊ 

การชดđชยสĈหรับความđสĊยหายĔนทางธčรกĉจǰĒละคŠาจšาง/รายĕดšทĊęผĎšĕดšกระทบตšองđสĊยĕปหรČอลดลงĕปǰหรČอผลกระทบ

ตŠอวĉถĊชĊวĉตทĊęตšองđปลĊęยนĕปǰทĈĔหšผĎšĕดšรับผลกระทบđหĘนวŠาĕมŠĕดšรับความđปŨนธรรมǰนอกจากนัĚนǰการđยĊยวยามักđปŨน

ประđดĘนทĊęถĎกพĉจารณาขċĚนĔนภายหลังǰēดยĕมŠĕดšถĎกนĈมาพĉจารณาประกอบตัĚงĒตŠขั ĚนตอนการวางĒผนēครงการ 

đพČęอกĈหนดงบประมาณสĈหรับēครงการĒตŠตšนǰการจัดหาทĊęอยĎŠอาศัยĔหšĔหมŠมĊหลายกรณĊทĊęđปŨนพČĚนทĊęซċęงĕมŠđหมาะ

สĈหรับการดĈรงชĊพดังđดĉมǰอĊกทัĚงการขาดการทĈงานĔนลักษณะบĎรณาการกับกับหนŠวยงานทĊęตšองรับผĉดชอบǰรวมทัĚง

การขาดมาตรฐานการđยĊยวยาǰถČอđปŨนอĊกอčปสรรคตŠอการđขšาถċงการđยĊยวยาทĊęมĊประสĉทธĉภาพǰนอกจากนĊĚǰยังมĊการหยĉบยก

ประđดĘนปŦญหาการบังคับคดĊตามคĈพĉพากษาทĊęĕมŠสามารถกระทĈĕดšอยŠางราบรČęนǰđพราะบรĉษัททĊęพĉพาทประกาศ

ลšมละลายĒละดĈđนĉนการชĈระบัญชĊĕปĒลšวǰสŠงผลĔหšทšายทĊęสčดผĎšทĊęĕดšรับผลกระทบĕมŠĕดšรับการđยĊยวยา 

 

3.2.2 ปŦจจัยความสำเรĘจĔนการดำเนินงาน 

จากขšอทšาทายขšางตšนǰปŦจจัยความสĈđรĘจĔนการดĈđนĉนงานĒกšปŦญหาการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนĔนดšาน

ชčมชนǰทĊęดĉนǰทรัพยากรธรรมชาตĉǰĒละสĉęงĒวดลšอมǰจĈđปŨนตšองพĉจารณาđรČęองดังตŠอĕปนĊĚ 
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1. การกĈหนดขอบđขตอĈนาจของหนŠวยงานทĊęđกĊęยวขšองตšองđปŨนĕปอยŠางđหมาะสมĒละđพĊยงพอตŠอ 

การกĈกับดĎĒลǰรวมถċงสอดคลšองกับกĉจกรรมđพČęอĔหšสามารถบรรลčđปŜาประสงคŤตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰ 

ĕดšจรĉงǰอĊกทัĚงตšองมĊการจัดสรรทรัพยากรĔหšđพĊยงพอตŠอการดĈđนĉนการ 

2. การđรŠงรัดพĉจารณาđครČęองมČอทĊęจะĔชšĔนการจĎงĔจĔหšภาคธčรกĉจปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰอยŠางđครŠงครัดǰ

รวมถċงการพĉจารณากĈหนดมาตรการทัĚงĔนđชĉงสมัครĔจĒละภาคบังคับทĊęจĈđปŨนตŠอการปฏĉบัตĉ 

ตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰการĔหšลčลŠวง 

3. การประชาสัมพันธŤĒละđผยĒพรŠĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔหšกับทčกภาคสŠวนǰēดยđฉพาะĔนระดับทšองถĉęน  

ทĊęđปŨนผĎšปฏĉบัตĉการǰĒละภาคธčรกĉจǰ 

4. การđสรĉมสรšางความตระหนักรĎšĔหšกับทčกภาคสŠวนđกĊęยวกับหลักการทางดšานสĉทธĉมนčษยชนทĊęđกĊęยวขšอง

กับประđดĘนชčมชนǰทĊęดĉนǰทรัพยากรธรรมชาตĉǰĒละสĉęงĒวดลšอมǰ 

5. การบĎรณาการความรŠวมมČอของทčกภาคสŠวนĔนการดĈđนĉนงานđพČ ęอยกระดับสĉทธĉชčมชนǰทĊ ęดĉนǰ

ทรัพยากรธรรมชาตĉǰĒละสĉęงĒวดลšอม 

 

3.2.3  ขšอเสนอĒนะจากการรับฟŦงความคิดเหĘน 

จากการรับฟŦงความคĉดđหĘนĒละหารČอรŠวมกับภาคสŠวนตŠางǰėǰพบวŠาǰขšอđสนอĒนะทĊęđกĊęยวđนČęองกับประđดĘน

ดšานชčมชนǰทĊęดĉนǰทรัพยากรธรรมชาตĉǰĒละสĉęงĒวดลšอมǰสามารถสรčปสาระสĈคัญĕดšดังนĊĚ 

1. ดĈđนĉนกĉจกรรมตามĒผนปฏĉบัตĉการǰฯǰระยะทĊęǰ1ǰทĊęยังĕมŠđสรĘจสĉĚนēดยđรŠงดŠวนǰหลังการĒพรŠระบาด 

ของēรคตĉดđชČĚอĕวรัสēคēรนาǰ2019ǰ(COVID-19)ǰอยĎŠĔนระดับทĊęควบคčมĕดšǰ 

2. สนับสนčนภาคธčรกĉจǰēดยđฉพาะกลčŠมวĉสาหกĉจขนาดกลางĒละขนาดยŠอมทĊęĕดšรับผลกระทบทางดšานđศรษฐกĉจ 

จากการĒพรŠระบาดของēรคตĉดđชČĚอĕวรัสēคēรนาǰ2019ǰ(COVID-19)ǰđปŨนพĉđศษǰđพČęอĔหšกลčŠมธčรกĉจ

đหลŠานĊĚสามารถดĈđนĉนการตามĒผนปฏĉบัตĉการǰฯǰĕดšอยŠางมĊประสĉทธĉภาพ 

3. จัดĔหšมĊการรับฟŦงความคĉดđหĘนĔนประđดĘนภายĔตšกฎหมายตŠางǰėǰทัĚงĔนรĎปĒบบออนĕลนŤǰĒละĔนพČĚนทĊę  

ทĊęĕดšรับผลกระทบđพČęอĔหšผĎšมĊสŠวนĕดšđสĊยǰēดยđฉพาะกลčŠมประชากรชายขอบทĊęĕมŠสามารถđขšาถċงขšอมĎล

ออนĕลนŤĕดšēดยสะดวกǰĔหšสามารถđขšาĕปมĊสŠวนรŠวมĔนกระบวนการดังกลŠาวĕดšอยŠางĒทšจรĉง 

4. กĈกับดĎĒลการประđมĉนผลกระทบสĉęงĒวดลšอมดšวยความēปรŠงĔสǰđปŨนĕปตามกฎหมายǰจรรยาบรรณǰ

ĒละĒนวทางการปฏĉบัตĉทĊęดĊǰēดยผĎšจัดทĈรายงานการประđมĉนผลกระทบสĉęงĒวดลšอมตšองมĊความđปŨนอĉสระǰ 

มĊความđชĊęยวชาญǰđปŨนĕปตามหลักวĉชาการǰđชŠนǰดĈđนĉนการđผยĒพรŠขšอมĎลทĊęđกĊęยวขšองลŠวงหนšาǰđพČęอĔหš  

ผĎšมĊสŠวนĕดšđสĊยมĊđวลาđพĊยงพอĔนการทĈความđขšาĔจกับขšอđสนอตŠางǰėǰĒละตระđตรĊยมขšอđสนอĒนะ  

ของตนǰĒละกรณĊทĊ ęผĎ šมĊสŠวนĕดšđสĊยđปŨนกลč Šมชาตĉพันธč ŤǰควรมĊการจัดทĈคĈĒปลđปŨนภาษาทšองถĉęน 

ĒละมĊการสČęอสารĔนลักษณะทĊęđหมาะสมǰđพČęอสŠงđสรĉมการมĊสŠวนรŠวมอยŠางĒทšจรĉงǰ 
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5. ĔหšมĊการสŠงđสรĉมĒละสนับสนčนการประđมĉนผลกระทบดšานสčขภาพēดยชčมชนǰ(Community Health 

Impact Assessment Report หร ČอǰCHIA) ทĊ ę ĕม ŠทĈĔห šđก ĉดการปฏĉบ ัต ĉท Ċ ęซĚ Ĉซ šอนก ับđคร Č ęองมČอ 

การประđมĉนอČęนทĊęกĈหนดēดยกฎหมายǰđชŠนǰการประđมĉนผลกระทบสĉęงĒวดลšอมตามกฎหมายวŠาดšวย

การสŠงđสรĉมĒละรักษาคčณภาพสĉęงĒวดลšอมĒหŠงชาตĉǰđปŨนตšน 

6. đพĉęมอĈนาจĒกŠđจšาหนšาทĊęผĎšđกĊęยวขšองĔนกระบวนการตĉดตามตรวจสอบđพČęอĔหšđจšาหนšาทĊęสามารถกĈกับǰ

ดĎĒลĔหšมĊการปฏĉบัตĉตามขšอđสนอĒนะทĊęĕดšจากการประđมĉนผลกระทบทางสĉęงĒวดลšอมǰēดยตšองมĊการ

จัดสรรอัตรากĈลังĒละงบประมาณอยŠางđพĊยงพอđพČęอการตĉดตามตรวจสอบอยŠางมĊประสĉทธĉภาพǰ 

7. ทบทวนกฎระđบĊยบตŠางǰėǰđชŠนǰพระราชบัญญัตĉĒรŠǰพ.ศ.ǰ2560ǰđพČęอđอČĚอĔหšภาคประชาชนสามารถ 

มĊสŠวนรŠวมĔนการวางยčทธศาสตรŤǰนēยบายǰการออกอาชญาบัตรĒละประทานบัตรĕดšมากขċĚนǰ  

ĒละกĈหนดĔหšพČĚนทĊęทĊęตšองทĈการรับฟŦงความคĉดđหĘนของชčมชนสะทšอนผลกระทบทĊęđกĉดจากกĉจการ

อยŠางĒทšจรĉงǰēดยĕมŠจĈกัดพČĚนทĊęตามระยะทาง 

8. นĈการประđมĉนผลกระทบสĉęงĒวดลšอมระดับยčทธศาสตรŤǰ(SEA)ǰมาĔชšǰēดยอาจกĈหนดĔหšđปŨนมาตรการ

đชĉงบังคับสĈหรับēครงการĔหญŠทĊęอาจสŠงผลกระทบตŠอชčมชนĒละสĉęงĒวดลšอมĔนวงกวšางǰĕมŠĔชŠđพĊยง  

การประđมĉนผลกระทบสĉęงĒวดลšอมđบČĚองตšนǰ(IEE:ǰInitial Environmental Examination) 

9. กĈกับดĎĒลวŠาการกĈหนดรĎปĒบบการĔชšประēยชนŤทĊęดĉนĔนผังđมČองนัĚนǰđปŨนĕปตามศักยภาพĒละบทบาท

ของพČĚนทĊęอยŠางĒทšจรĉงǰทัĚงĔนบรĉบทของđขตđศรษฐกĉจพĉđศษĒละĔนพČĚนทĊęอČęนǰēดยคĈนċงถċงการมĊสŠวนรŠวม

อยŠางĒทšจรĉงของผĎšมĊสŠวนĕดšđสĊยǰ 

10. สนับสนčนĔหšมĊการพĉจารณาสĉทธĉĒละการĔชšประēยชนŤทĊęดĉนĔหšครอบคลčมถċงมĉตĉดšานสังคม ǰวัฒนธรรมǰ 

จĉตวĉญญาณǰđศรษฐกĉจǰĒละสĉ ęงĒวดลšอมของพČĚนทĊ ęดังกลŠาวǰēดยรวมĕปถċงĔนบรĉบทของการสŠงđสรĉม 

การทŠองđทĊęยวĔนรĎปĒบบตŠางǰė 

11. ดĈđนĉนการĒกšĕขปŦญหามลพĉษĔนพČĚนทĊęตŠางǰėǰēดยđรĘวǰĒละđรŠงรัดĔหšหนŠวยงานทĊęรับผĉดชอบบังคับĔชš
มาตรการควบคčมมลพĉษจากĒหลŠงกĈđนĉดอčตสาหกรรมǰตลอดจนปรับปรčงมาตรฐานการปลŠอยมลพĉษ  

สĎŠสĉęงĒวดลšอมǰĒละđรŠงรัดออกกฎหมายđฉพาะของđขตควบคčมมลพĉษ 

12. ĒกšปŦญหา PM 2.5ǰอยŠางบĎรณาการĒละđรŠงดŠวนǰรวมทัĚงสนับสนčนความรĎšĒละđครČęองมČอทĊęđหมาะสม  

đพČęอปŜองกันĒละĒกšĕขปŦญหาดังกลŠาวǰ 

13. กĈหนดประđดĘนđรČęองการđปลĊęยนĒปลงสภาพอากาศĔนĒผนปฏĉบัตĉการǰฯǰอยŠางชัดĒจšงǰĒละมĊตัวชĊĚวัด  

ทĊęđปŨนรĎปธรรม 

14. พĉจารณาทบทวนประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตĉĒละสĉęงĒวดลšอมēดยกĈหนดĔหšēรงĕฟฟŜาขยะ
ทčกชนĉดĒละทčกขนาดตšองทĈการประđมĉนผลกระทบสĉęงĒวดลšอมĒละสčขภาพǰ 
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15. ตรวจสอบกĉจการคัดĒยกขยะĒละรĊĕซđคĉลǰรวมทั ĚงการกĈจัดกากของđสĊยอčตสาหกรรมตŠางǰėǰ  
ทĊęดĈđนĉนการอยĎŠĔนปŦจจčบันǰสŠงđสรĉมการคัดĒยกของđสĊยตัĚงĒตŠตšนทางǰĒละรŠวมกันพัฒนาระบบđฝŜาระวัง

การสČบสวนĒละการดĈđนĉนคดĊอยŠางจรĉงจังกรณĊทĊęมĊการลักลอบนĈđขšาĒละขนสŠงของđสĊยทĊęกระทĈผĉด 

16. พĉจารณาจัดสรรนĚĈĔหšกับภาคđกษตรกรรมอยŠางđปŨนธรรมĒละđพĊยงพอǰกŠอนดĈđนĉนการผันนĚĈĕปยัง

พČĚนทĊęอčตสาหกรรมǰรวมถċงđพĉęมประสĉทธĉภาพการชลประทานĔนภาคđกษตรกรรมǰ 

17. กĈหนดมาตรฐานการđยĊยวยาสĈหรับผĎšĕดšรับผลกระทบจากēครงการพัฒนาตŠางǰėǰēดยการชดđชย
đยĊยวยาตšองพĉจารณาถċงความđสĊยหายĔนทางธčรกĉจǰĒละคŠาจšาง/รายĕดšทĊ ęđสĊยĕปหรČอลดลงĕปǰ  

หรČอผลกระทบตŠอวĉถĊชĊวĉตทĊęตšองđปลĊęยนĕปǰĔนกรณĊทĊęมĊการจัดหาทĊęอยĎŠอาศัยĔหšĔหมŠǰควรđปŨนพČĚนทĊę 

ซċęงđหมาะสมสĈหรับการดĈรงชĊพđชŠนđดĉมǰĒละควรมĊการวางĒผนการđยĊยวยาตัĚงĒตŠขัĚนตอนการวางĒผน

ēครงการđพČęอกĈหนดงบประมาณđยĊยวยาสĈหรับēครงการĒตŠตšนǰēดยĔหšผĎšมĊสŠวนĕดšđสĊยสามารถมĊสŠวนรŠวม 

ĔนกระบวนการดังกลŠาวĕดš 

18. ทบทวนมาตรการđยĊยวยาสĈหรับผĎšอยĎŠอาศัยหรČอพċęงพĉงพČĚนทĊęพัฒนาĔนđขตđศรษฐกĉจพĉđศษĔหšđปŨนĕป
อยŠางđหมาะสมǰēดยคĈนċงถċงความđสĊยหายตŠอวĉถĊชĊวĉตของผĎšคนทĊęถĎกบังคับēยกยšายǰคŠาđสĊยēอกาส  

ทĊęđกĉดขċĚนǰĒละพĉจารณาđพĉกถอนหรČอทบทวนพČĚนทĊęทĊ ęĕมŠผŠานการปรċกษาหารČอทĊęđหมาะสมǰรวมทัĚง

สŠงđสรĉมการบĎรณาการรŠวมกันระหวŠางหนŠวยงานทĊęđกĊęยวขšองđพČęอการđยĊยวยาทĊęมĊประสĉทธĉภาพǰĔนบรĉบท

ของǰEECǰควรมĊการพĉจารณากĈหนดหลักการชดđชยđยĊยวยาทĊęđหมาะสมđพČęอđปŨนĒนวทางปฏĉบัตĉ  

ของกองทčนพัฒนาǰEECǰĔนการđยĊยวยาผĎšĕดšรับผลกระทบทางลบจากการพัฒนาđขตǰEEC บนหลักการ

ความđสมอภาคǰความđทŠาđทĊยมǰการมĊสŠวนรŠวมǰĒละđปŨนĕปตามราคาตลาด 

19. สนับสนčนผĎšĕดšรับผลกระทบĔหšสามารถบังคับคดĊตามคĈพĉพากษาĕดšอยŠางราบรČęน 

20. กĈหนดมาตรการǰสĉทธĉประēยชนŤǰĒรงจĎงĔจĔหšĒกŠภาคธčรกĉจĔนการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰ 
 

3.2.4 เปŜาหมายǰĒละตัวชีĚวัดภาพรวมรายดšาน 

เปŜาหมายทีęǰ1ǰมีการจัดตัĚงศูนยŤĕกลŠเกลีęยขšอพิพาทภาคประชาชนเพิęมขึĚนทัęวประเทศǰ 

ตัวชĊĚวัดǰ:ǰจĈนวนศĎนยŤĕกลŠđกลĊęยขšอพĉพาทภาคประชาชนđพĉęมขċĚนอยŠางตŠอđนČęองทčกปŘ 

เปŜาหมายทีęǰ2 ประชาชนมีความรูšความเขšาĔจเกีęยวกับกระบวนการǰEIA/EHIA 

ตัวชĊĚวัดǰ: รšอยละความรĎšความđขšาĔจของผĎšทĊęđขšารŠวมกĉจกรรมมĊความรĎšความđขšาĔจđกĊęยวกับกระบวนการ 

EIA/EHIA ผŠานđกณฑŤทĊęกĈหนด 

เปŜาหมายทีęǰ3 ประเทศĕทยมีนēยบายǰกฎหมายǰกฎǰระเบียบǰขšอบังคับǰมาตรการǰĒละĒนวปฏิบัติ

เกีęยวกับการจัดการชุมชนǰทีęดินǰทรัพยากรธรรมชาติĒละสิęงĒวดลšอมǰทีęสอดคลšองกับมาตรฐานสากลǰรวมถึง

มาตรฐานสิทธิมนุษยชนระหวŠางประเทศǰ 
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 ตัวชĊĚวัดǰ:ǰมĊการศċกษา/พĉจารณา/จัดทĈ/ปรับปรčงนēยบายǰกฎหมายǰกฎǰระđบĊยบǰขšอบังคับǰมาตรการǰ  

ĒละĒนวปฏĉบัตĉ đก Ċ ęยวกับการจัดการชčมชนǰทĊ ęด ĉนǰทรัพยากรธรรมชาตĉǰĒละสĉ ęงĒวดลšอมǰทĊ ęสอดคลšองกับ

มาตรฐานสากลǰรวมถċงมาตรฐานสĉทธĉมนčษยชนระหวŠางประđทศǰ 
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 3.2.5 ĒผนปฏิบัติการĒละตัวชีĚวัด 

หนšาทีęของภาครัฐǰ(Duty of State)ǰ 

 

หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

1 
การพัฒ

นาǰปรับปรčงǰ

Ēกšĕขกฎหมายǰกฎǰ

ระđบĊยบǰนēยบายǰĒละ

มาตรการตŠางėǰ 

ทĊęđกĊęยวขšอง 

 
 

 
1.1 ทบทวนǰปรับปรčงǰĒกšĕขǰĒละđสนอรŠาง

กฎหมายǰกฎǰระđบĊยบǰขšอบังคับǰĒละมาตรการǰ

đกĊęยวกับการสŠงđสรĉมกระบวนการมĊสŠวนรŠวม

ของประชาชนอยŠางĒทšจรĉงǰĔนการจัดการทĊęดĉนǰ

ĒหลŠงนĚĈǰสภาพภĎมĉอากาศǰทรัพยากรธรรมชาตĉǰ

ĒละสĉęงĒวดลšอมทĊęĕดšรับผลกระทบจากการ

ประกอบธčรกĉจ* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงđกษตรĒละ

สหกรณ
Ťǰ 

(การยางĒหŠงประđทศ

ĕทย/สĈนักงาน 

การปฏĉรĎปทĊęดĉน 

đพČęอđกษตรกรรม) 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ 

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

(สĈนักงานนēยบาย

ĒละĒผน

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม/กรม

ปśาĕมš/กรมทรัพยากร

2566-2570 
มĊการทบทวน/

ปรับปรčง/ǰđสนอ/

Ēกšĕขกฎหมายǰกฎǰ

ระđบĊยบǰขšอบังคับǰ

ĒละมาตรการทĊę

đกĊęยวขšองǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง 

การđตĉบēตบน 

คčณ
ภาพชĊวĉตทĊę 

đปŨนมĉตรตŠอ 

สĉęงĒวดลšอม 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ

1,8.10,11,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

6, 13, 14, 15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 



 

88 
 

หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ทางทะđลĒละชายฝŦũง/

กรมทรัพยากรนĚĈ/

กรมทรัพยากรนĚĈ

บาดาล) 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

(กรมēรงงาน

อčตสาหกรรม) 

-สĞานักนายกรัฐมนตรĊǰ

(สĈนักงาน

คณ
ะกรรมการนēยบาย

ทĊęดĉนĒหŠงชาตĉ) 

 

 
 

 
 

1.2 ทบทวนǰปรับปรčงǰĒกšĕขǰĒละđสนอรŠาง

กฎหมายǰกฎǰระđบĊยบǰมาตรการǰđกĊęยวกับการ

จัดการทĊęดĉนǰĕดšĒกŠǰบรรดากฎหมายทĊęđกĊęยวกับ

การอนčรักษŤǰการจัดสรรทĊęดĉนǰนēยบายสŠงđสรĉม

การทŠองđทĊęยวǰผังđมČองǰĒละđขตđศรษฐกĉจพĉđศษǰ

Ĕหšสอดคลšองกับหลักสĉทธĉมนčษยชนǰซċęงรวมĕป

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

(กรมอčทยานĒหŠงชาตĉǰ

สัตวŤปśาǰĒละพันธčŤพČช) 

2566-2570 
มĊการทบทวนǰ/

ปรับปรčงǰ/ǰđสนอǰ

/Ēกšĕขกฎหมายǰ

กฎǰระđบĊยบǰ

มาตรการทĊę

đกĊęยวขšองǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง 

การđตĉบēตบน 

คčณ
ภาพชĊวĉตทĊę 

đปŨนมĉตรตŠอ 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ถċงพĉจารณ
าสĉทธĉĒละการĔชšประēยชนŤทĊęดĉนĔหš

ครอบคลčมถċงมĉตĉดšานสังคมǰđศรษฐกĉจǰĒละ

สĉęงĒวดลšอมǰของพČĚนทĊęดังกลŠาวǰēดยđปŨนĕปตาม

บทบัญ
ญ
ัตĉกฎหมายทĊęđกĊęยวขšอง 

-กระทรวงมหาดĕทยǰ 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

(กรมēรงงาน

อčตสาหกรรม) 

-สถาบันบรĉหารจัดการ

ธนาคารทĊęดĉนǰ

(องคŤการมหาชน) 

-สĞานักนายกรัฐมนตรĊǰ

(สĈนักงาน

คณ
ะกรรมการนēยบา

ยทĊęดĉนĒหŠงชาตĉ) 

สĉęงĒวดลšอม 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ1,8,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

6, 13, 14, 15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3, 5, 7 

 

 

 
 

 
 

1.3 ทบทวนǰปรับปรčงǰĒกšĕขǰĒละđสนอรŠาง

กฎหมายǰกฎǰระđบĊยบǰมาตรการǰđกĊęยวกับการ

บังคับขับĕลŠǰēดยการบังคับขับĕลŠตšองđปŨน

ทางđลČอกสčดทšายǰēดยหากมĊความจĈđปŨนตšอง

ดĈđนĉนการǰตšองđปŨนĕปēดยđคารพหลักการสĉทธĉ

มนčษ
ยชนสากลǰđชŠนǰความđห

Ęนท
ัęวĕป

ของ

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม

หนŠวยงานสนับสนนุǰ 

-กระทรวงมหาดĕทย 

2566-2570 
มĊการทบทวน/

ปรับปรčง/ǰđสนอ/

Ēกšĕขกฎหมายǰกฎǰ

ระđบĊยบǰ

มาตรการทĊę

đกĊęยวขšองǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

คณ
ะกรรมการสหประชาชาตĉวŠาดšวยสĉทธĉทาง

đศรษฐกĉจǰสังคมǰĒละวัฒ
นธรรมǰēดยมĊการ

หารČอทĊęđนšนการมĊสŠวนรŠวมจากประชาชนĒละ

ชčมชนĔนพČĚนทĊęǰĒละการสรšางความđขšาĔจรวมถċง

Ēน
วท

างการรŠวมมČอǰĒละมĊการชดđชยทĊę

đหมาะสมǰĒละพĉจารณ
ากĈหนดĔหšตšองมĊการทĈ

รายงานประđมĉนǰĶผลกระทบจากการขับĕลŠķǰ

(evictionǰim
pact assessm

ents)ǰกŠอนทĊęจะ

กĈหนดนēยบาย* 

   

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ8,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

5, 10, 11 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 

 

 
 

 
 

1.4ǰทบทวนǰปรับปรčงǰĒกšĕขǰĒละđสนอรŠาง

กฎหมายǰกฎǰระđบĊยบǰมาตรการǰđกĊęยวกับการ

จัด
การท

รัพ
ยากรĒรŠǰรวม

ถċงǰการออก

Ĕบอนčญ
าตǰการกĈหนดพČĚนทĊęสĈหรับทĈđหมČอง

ĒรŠǰđพČęอđอČĚอĔหšภาคประชาชนสามารถมĊสŠวน

รŠวมĕดšมากขċĚนǰĒละกĈหนดĔหšพČĚนทĊęทĊęตšองทĈ

การรับฟ
ŦงความคĉดđหĘนของชčมชนทĊęสะทšอน

ผลกระทบทĊęđกĉดจากกĉจการอยŠางĒทšจรĉง* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

(กรมēรงงาน

อčตสาหกรรมǰĒละกรม

อčตสาหกรรมพČĚนฐาน

ĒละการđหมČองĒรŠ) 

2566-2570 
มĊการทบทวนǰ/

ปรับปรčงǰ/ǰđสนอǰ

/Ēกšĕขกฎหมายǰ

กฎǰระđบĊยบǰ

มาตรการทĊę

đกĊęยวขšองǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšางการđตĉบēต

บนคčณ
ภาพชĊวĉตทĊęđปŨน

มĉตรตŠอสĉęงĒวดลšอม 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ8,11,13 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

13,14,15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 

 

 
 

 
 

1.5ǰทบทวนǰปรับปรčงǰĒกšĕขǰĒละđสนอรŠาง

กฎหมายǰกฎǰระđบĊยบǰมาตรการǰđกĊęยวกับการ

จัดสรรพ
ČĚนทĊęđพ

ČęอการđกษตรกรรมอยŠางđปŨน

ธรรมǰĒละกĈกับดĎĒลการđกษ
ตรĒบบพ

ันธ

สัญ
ญ
าǰรวมถċงผลักดันกฎหมายทĊęอยĎŠระหวŠาง

การพ
ĉจารณ

าǰđชŠน
ǰรŠางพ

ระราชบ
ัญ
ญ
ัตĉ 

การปฏĉรĎปทĊęดĉนĒละคčšมครองพČĚนทĊęđกษตรกรรมฯǰ

รŠางพระราชบัญ
ญ
ัตĉจัดตัĚงธนาคารทĊęดĉนฯǰĒละǰ

รŠางพระราชบัญ
ญ
ัตĉการจัดตัĚงสถาบันบรĉหาร

จัดการทĊęดĉนĒละกระจายการถČอครองทĊęดĉน

อยŠางđปŨนธรรมĒละยัęงยČนฯ* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงđกษตรĒละ

สหกรณ
Ťǰ 

(สĈนักงาน

ปลัดกระทรวงđกษตร

Ēละสหกรณ
Ť) 

-สถาบันบรĉหารจัดการ

ธนาคารทĊęดĉนǰ

(องคŤการมหาชน) 

-สĞานักนายกรัฐมนตรĊǰ

(สĈนักงาน

คณ
ะกรรมการนēยบาย

ทĊęดĉนĒหŠงชาตĉ) 

2566-2570 
มĊการทบทวน/

ปรับปรčง/ǰđสนอ/

Ēกšĕขกฎหมายǰกฎǰ

ระđบĊยบǰ

มาตรการทĊę

đกĊęยวขšองǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšางการđตĉบēตǰ

บนคčณ
ภาพชĊวĉตǰทĊęđปŨน

มĉตรตŠอǰสĉęงĒวดลšอมǰ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ1,8,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

11,16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

 

 
 

 
 

1.6ǰทบทวนǰปรับปรčงǰĒกšĕขǰĒละđสนอรŠาง

กฎหมายǰกฎǰระđบĊยบǰขšอบังคับǰĒละมาตรการǰ

đกĊęยวกับการคčšมครองสĉęงĒวดลšอมǰĒละอากาศ

สะอาดǰĒละควบคčมมลภาวะตŠางǰėǰĕดšĒกŠǰการ

พĉจารณ
าออกกฎหมายĔหšมĊการจัดทĈทĈđนĊยบ

การปลดปลŠอยĒละđคลČęอนยšายมลพĉษǰ(PRTR)ǰ

ทัĚงของēรงงานอčตสาหกรรมĒละทĊęมĉĔชŠēรงงาน

อčตสาห
กรรมĒท

น
ท
ĊęการĔชšกฎ

กระท
รวงǰ

ผลักดันกฎหมายđกĊęยวกับอากาศสะอาดǰđรŠงรัด

การปรับปรčงพระราชบัญ
ญ
ัตĉสŠงđสรĉมĒละรักษา

คčณ
ภาพสĉęงĒวดลšอมĒหŠงชาตĉǰพ.ศ.ǰ2535 Ĕหš

สอดคลšองกบัหลักสĉทธĉมนčษยชนสากลǰ* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

(กรมēรงงาน

อčตสาหกรรม) 

 

2566-2570 
มĊการทบทวน/

ปรับปรčง/ǰđสนอ/

Ēกšĕขกฎหมายǰกฎǰ

ระđบĊยบǰขšอบังคับǰ

ĒละมาตรการทĊę

đกĊęยวขšองǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง 

การđตĉบēตบน 

คčณ
ภาพชĊวĉต 

ทĊęđปŨนมĉตรตŠอ 

สĉęงĒวดลšอม 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ8,10,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

11,13,14,15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 

 

 
 

 
 

1.7 ทบทวนǰปรับปรčงǰĒกšĕขǰĒละđสนอรŠาง

กฎ
ห
ม
ายǰกฎ

ǰระđบ
Ċยบ

ǰม
าต

รการǰđพČęม

đสรĉมสรšางประสĉทธĉภาพของการประđมĉนผล

กระทบทางสĉęงĒวดลšอม/สčขภาพ
ǰđพ

ĉęมความ

หนŠวยงานหลัก 

-ǰสĈนักงาน

คณ
ะกรรมการสčขภาพ

ĒหŠงชาตĉǰ(สช.) 

2566-2570 
มĊการทบทวน/

ปรับปรčง/ǰđสนอ/

Ēกšĕขกฎหมายǰกฎǰ

ระđบĊยบǰ

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčล Ēละ

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ēปรŠงĔสĒละความđปŨนอĉสระǰรวมถċงสŠงđสรĉม

กลĕกการประđมĉนผลกระทบดšานสčขภาพēดย

ชčมชนǰ(Com
m

unity Health Im
pact Assessm

ent 

Report หรČอǰCHIA) 

 
มาตรการทĊę

đกĊęยวขšองǰ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ8,11,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 3, 

6, 13, 14, 15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 

 

 
 

 
 

1.8ǰศċกษาĒละจัดทĈกฎหมายđกĊęยวกับการ

đปลĊęยนĒปลงสภาพภĎมĉอากาศǰ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

2566-2570 

 

-ผลการศċกษา 

-มĊรŠางกฎหมาย 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšางการđตĉบēต 

บนคčณ
ภาพชĊวĉตทĊęđปŨน

มĉตรตŠอสĉęงĒวดลšอม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčล Ēละ

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13ǰ

หมčดหมายทĊęǰ

10,11,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 13 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 

 

 
 

 
 

1.9ǰทบทวนǰปรับปรčงǰĒกšĕขǰĒละđสนอรŠาง

กฎหมายǰกฎǰระđบĊยบǰขšอบังคับǰĒละมาตรการǰ

đกĊęยวกับการจัดการขยะĒละกากของđสĊยอčตสาหกรรมǰ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

(กรมēรงงาน

อčตสาหกรรม) 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงพลังงานǰ

(กรมพัฒ
นาพลังงาน

2566-2570 
มĊการทบทวน/

ปรับปรčง/ǰđสนอ/

Ēกšĕขกฎหมายǰกฎǰ

ระđบĊยบǰขšอบังคับǰ

ĒละมาตรการทĊę

đกĊęยวขšองǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšางการđตĉบēต 

บนคčณ
ภาพชĊวĉตทĊęđปŨน

มĉตรตŠอสĉęงĒวดลšอม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลǰĒละ

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ทดĒทนĒละอนčรักษŤ

พลังงาน) 

หมčดหมายทĊęǰ8,10,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 6, 

9, 13, 14, 15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 

 

 
 

 
 

1.10 ทบทวนǰปรับปรčงǰĒกšĕขǰกฎหมายลĈดับ

รองđกĊęยวกับการจัดตัĚงธนาคารทĊęดĉนǰหรČอ

องคŤกรอČęนทĊęมĊวัตถčประสงคŤĔนลักษณ
ะทĈนอง

đดĊยวกันกับธนาคารทĊęดĉน 

หนŠวยงานหลัก 

สถาบันบรĉหารจัดการ

ธนาคารทĊęดĉนǰ

(องคŤการมหาชน)ǰ 

2566-2570 
-จĈนวนกฎหมายǰ

กฎǰระđบĊยบǰทĊę

đกĊęยวกับการจดัตัĚง

ธนาคารทĊęดĉนǰหรČอ

องคŤกรอČęนทĊęมĊ

วัตถčประสงคŤĔน

ลักษณ
ะทĈนอง

đดĊยวกันกับ

ธนาคารทĊęดĉน 

- ยčทธศาสตรŤชาตĉǰดšาน

การสรšางการđตĉบēตǰ

บนคčณ
ภาพชĊวĉตǰทĊęđปŨน

มĉตรตŠอǰสĉęงĒวดลšอมǰ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ8,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

11,16  

-UNGPs ขšอทĊęǰ24, 

25,26,27,28,29,31 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

 

 
 

 
 

1.11 พ
ัฒ
นามาตรการสรšางĒรงจĎงĔจĔนการ

ดĈđนĉนการทĊęđปŨนมĉตรกับสĉęงĒวดลšอมǰ(eco-

friendly) ĔนกลčŠมđกษตรกรǰĒละผĎšประกอบการǰ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงการคลัง 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

-กระทรวงพลังงาน 

(กรมพัฒ
นาพลังงาน

ทดĒทนĒละอนčรักษŤ

พลังงาน) 

-กระทรวงมหาดĕทย 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

-กระทรวงพาณ
ĉชยŤǰ 

2566-2570 
-จĈนวนกฎหมายǰ

นēยบายǰหรČอ

มาตรการสรšาง

ĒรงจĎงĔจĔนการ

ดĈđนĉนการทĊęđปŨน

มĉตรกับ

สĉęงĒวดลšอมǰ(eco-

friendly) 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉǰดšาน

การสรšางǰการđตĉบēต

บนǰคčณ
ภาพชĊวĉตǰทĊę

đปŨนมĉตรตŠอǰ

สĉęงĒวดลšอมǰ 

- ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšาง

ความสามารถĔนการ

ĒขŠงขัน 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉǰดšาน

การปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13ǰหมčดหมาย

ทĊęǰ1,7,8,10 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

-กระทรวงการ

ทŠองđทĊęยวĒละกĊฬา 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

11,12,13,14,15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1,3, 

4,5,7 

2 
กระบวนการมĊสŠวน

รŠวมของประชาชนǰ

Ēละการพัฒ
นา

ศักยภาพชčมชน 

 
 

 
2.1 จัดĔหšมĊการหารČอĒละรับฟŦงความคĉดđหĘน

ของประชาชนĒละชčมชนทĊęĕดšรับผลกระทบ 

ทัĚงĔนรĎปĒบบออนĕลนŤĒละĔนพ
ČĚนทĊęทĊęĕดšรับ

ผลกระทบǰēดยดĈđนĉนการตัĚงĒตŠขัĚนการกĈหนด

นēยบายǰกŠอนđขšาĕปดĈđนĉนēครงการĔดǰėǰđพČęอ

สŠงđสรĉมĔหšประชาชนĒละชčมชนมĊบทบาทĔน

การกĈหนดรĎปĒบบการĔชšประēยชนŤของพČĚนทĊę

Ēละบรĉหารจัดการทรัพ
ยากรธรรมชาตĉĒละ

สĉęงĒวดลšอมǰท
ัĚงน

ĊĚǰรวมถċงการพ
ĉจารณ

า

กĈห
นดĔห

šองคŤกรปกครองสŠวนท
šองถĉęนจัด

ēค
รงการđพ

ČęอĔห
šท
šองถĉęน

ม
ĊสŠวน

รŠวม
Ĕน

กระบวนการรับฟŦงความđหĘนตŠางǰėǰทัĚงภายĔตš

กฎหมายสĉęงĒวดลšอมĒละกฎหมายอČęนǰė 

 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงđกษตรĒละ

สหกรณ
Ťǰ 

(กรมพัฒ
นาทĊęดĉน/ǰ

สถาบันวĉจัยĒละ

พัฒ
นาพČĚนทĊęสĎงǰ

(องคŤการมหาชน)) 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

-กระทรวงพลังงานǰ

(สĈนักงาน

ปลัดกระทรวง

2566-2570 
-ēครงการ/

กĉจกรรมทĊęจดัขċĚน

đพČęอรับฟŦงความ

คĉดđหĘนของ

ประชาชนǰ 

 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง 

การđตĉบēตบน 

คčณ
ภาพชĊวĉตǰทĊęđปŨน

มĉตรตŠอ 

สĉęงĒวดลšอม 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ1,8,10,11 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

7,11,13,14,15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

 
พลังงาน/กรม

đชČĚอđพลĉงธรรมชาตĉ) 

-กระทรวงมหาดĕทย 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

ǰ(กรมēรงงาน

อčตสาหกรรม) 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงการพัฒ
นา

สังคมĒละความมัęนคง

ของมนčษยŤǰ 

(กรมพัฒ
นาสังคมĒละ

สวัสดĉการ) 

 

3,4,5,7,8 

 

 
 

 

2.2ǰสŠงđสรĉมการบรĉหารจัดการปśาชčมชนǰđพČęอ

ĒกšปŦญ
หาการอยĎŠรŠวมกันระหวŠางปśากับชčมชนǰ

รวมถċงđรŠงจัดทĈอนčบัญ
ญ
ัตĉทĊęออกตามความĔน

พระราชบัญ
ญ
ัตĉปśาชčมชน* 

หนŠวยงานหลัก 

กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

2566-2570 
-ēครงการ/

กĉจกรรม/

มาตรการทĊęจัดขċĚน

đพČęอสŠงđสรĉมหรČอ

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง 

การđตĉบēตบน 

คčณ
ภาพชĊวĉต 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

 
ĒกšปŦญ

หาการ

บรĉหารจดัการปśา

ชčมชน 

-ออกกฎหมายอนč

บัญ
ญ
ัตĉ 

ทĊęđปŨนมĉตรตŠอ 

สĉęงĒวดลšอม 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ1,8,11,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

11,13,14,15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7 

 
 

 

2.3 đปŗดđผยขšอมĎลขŠาวสารđกĊęยวกับการดĈđนĉน

ēครงการขนาดĔหญ
ŠǰซċęงอาจสŠงผลกระทบตŠอ

พČĚนทĊęĒละชčมชนทĊęดĈđนĉนการǰทัĚงกŠอนดĈđนĉน

ēครงการǰระหวŠางดĈđนĉนēครงการǰĒละหลังจบ

ēครงการǰēดยĔหšประชาชนĕดšรับทราบขšอมĎล

อยŠางทัęวถċงǰทัĚงชŠองทางǰoffline Ēละǰonline* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงคมนาคม 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

(กรมēรงงาน

อčตสาหกรรม/กรม

อčตสาหกรรมพČĚนฐาน

ĒละการđหมČองĒรŠ) 

2566-2570 
-จĈนวนชŠอง

ทางการđผยĒพรŠ

ขšอมĎลขŠาวสาร

đกĊęยวกับēครงการ

Ĕหšประชาชนǰ

ēดยđฉพาะผĎšมĊสŠวน

ĕดšđสĊย 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง 

การđตĉบēตบน 

คčณ
ภาพชĊวĉต 

ทĊęđปŨนมĉตรตŠอ 

สĉęงĒวดลšอม 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

-ศĎนยŤอĈนวยการ

บรĉหารจังหวัด

ชายĒดนภาคĔตš 

 

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ8,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

9,11,13,14,15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ8 

 
 

 
2.4ǰรŠวมกันจัดทĈคĎŠมČอสŠงđสรĉมการđขšาถċงขšอมĎล

ĒกŠประชาชนđพČęอĔหšทราบถċงการđขšาถċงสĉทธĉĔน

การมĊสŠวนรŠวมอยŠางĒทšจรĉงǰēดยสอดคลšองกับ

มาตรฐานสĉทธĉมนčษ
ยชนǰรวมทัĚงĔหšความรĎš

đกĊęยวกับชŠองทางการขอรับบรĉการǰĒละการ

đยĊยวยาǰēดยการบĎรณ
าการองคŤความรĎšของทčก

ภาคสŠวนǰดĈđนĉนการปรับปรčงĔหšคĎŠมČอสอดคลšอง

กับการđปลĊęยนĒปลงของกฎหมายอยĎŠđสมอǰĒละ

đผยĒพรŠĔนวงกวšาง* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

-กระทรวงพลังงานǰ

(สĈนักงาน

ปลัดกระทรวง

พลังงาน) 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กองทčนยčตĉธรรม/กรม

2566-2570 
-คĎŠมČออธĉบายสĉทธĉ

ĔนการมĊสŠวนรŠวม

ของประชาชนตŠอ

การดĈđนĉน

ēครงการของ

ภาครัฐ 

-ชŠองทางการ

đผยĒพรŠ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง 

การđตĉบēตบน 

คčณ
ภาพชĊวĉตǰทĊęđปŨน

มĉตรตŠอ 

สĉęงĒวดลšอม 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ11,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

11,13,14,15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ8 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

คčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

 
 

 
2.5 สรšางความรĎšǰท

ักษ
ะǰĒละความรĎšท

าง

วĉชาการĔหšĒกŠชčมชนđพČęอđพĉęมประสĉทธĉภาพการ

ผลĉตǰ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงđกษตรĒละ

สหกรณ
Ťǰ 

(กรมการขšาว/ǰกรม

วĉชาการđกษตร/ǰกรม

สŠงđสรĉมสหกรณ
Ť/ǰ

สถาบันวĉจัยĒละ

พัฒ
นาพČĚนทĊęสĎงǰ

(องคŤการมหาชน)) 

2566-2570 
ēครงการ/กĉจกรรม

สรšางความรĎšǰ

ทักษะǰĒละความรĎš

ทางวĉชาการĔหšĒกŠ

ชčมชน 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉǰดšาน

การสรšางǰการđตĉบēต

บนǰคčณ
ภาพชĊวĉตǰทĊę

đปŨนมĉตรตŠอǰ

สĉęงĒวดลšอมǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉǰดšาน

การปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ1,5,8,10 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

11,12,13,14,15 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

-ǰUNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3, 4, 5, 7 

 
 

 
2.6 สน

ับ
สน

čน
ǰĒละสŠงđสรĉมอาชĊพ

Ĕห
šกับ

วĉสาหกĉจชčมชนǰ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงđกษตรĒละ

สหกรณ
Ťǰ 

(กรมสŠงđสรĉม

การđกษตร/

สถาบันวĉจัยĒละ

พัฒ
นาพČĚนทĊęสĎงǰ

(องคŤการมหาชน)) 

-สถาบันบรĉหารจัดการ

ธนาคารทĊęดĉนǰ

(องคŤการมหาชน)ǰ 

2566-2570 
-จĈนวนđกษตรกร

ทĊęĕดšรับการ

สนับสนčนĒละ

สŠงđสรĉมอาชĊพ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉǰดšาน

การสรšางǰการđตĉบēต

บนǰคčณ
ภาพชĊวĉตǰทĊę

đปŨนมĉตรตŠอǰ

สĉęงĒวดลšอมǰ 

-ǰยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšาง

ความสามารถĔนการ

ĒขŠงขัน 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉǰดšาน

การปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ1,7,8,10 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

11,12,13,14,15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1,3, 

4,5,7 

 
 

 
 

 
2.7 กĈห

น
ดมาตรการสŠงđสรĉมĔห

šđดĘกĒละ

đยาวชนđขšามามĊสŠวนรŠวมĔนการบรĉหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตĉǰสĉęงĒวดลšอมǰĒละชčมชนǰ

ēดยĔนการดĈđนĉนการĔดǰėǰทĊęกระทบตŠอđดĘกǰĔหš

คĈนċงถċงประēยชนŤสĎงสčดของđดĘกđปŨนสĈคัญ
ǰǰ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงการพัฒ
นา

สังคมĒละความมัęนคง

ของมนčษยŤǰ 

(กรมกĉจการđดĘกĒละ

đยาวชน) 

-กระทรวงมหาดĕทย 

2566-2570 
จĈนวนมาตรการ

สŠงđสรĉมĔหšđดĘกĒละ

đยาวชนđขšามามĊ

สŠวนรŠวมĔนการ

บรĉหารจดัการ

ทรัพยากรธรรมชา

ตĉǰสĉęงĒวดลšอมǰ

Ēละชčมชน 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉǰดšาน

การสรšางǰการđตĉบēต

บนǰคčณ
ภาพชĊวĉตǰทĊę

đปŨนมĉตรตŠอǰ

สĉęงĒวดลšอมǰ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13ǰหมčดหมาย

ทĊęǰ8, 9 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

11,12,13,14,15 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1,3, 

4,5,7 

3 
การประđมĉนผล

กระทบตŠอ

สĉęงĒวดลšอม/สčขภาพ 

 
 

 
3.1ǰทบทวนĒละพัฒ

นาระบบการประđมĉนผล

ก
ระท

บ
ต
Šอ
ส
ĉęงĒวด

ล
šอ
ม
/ส

čขภ
าพ

ǰĒล
ะ

กระบวนการรับฟŦงความคĉดđหĘนของประชาชน

Ĕน
ข
ัĚน
ต
อ
น
ก
ารป

ระđม
ĉน
ผ
ล
ก
ระท

บ
ตŠอ

สĉęงĒวดลšอม/สčขภาพ
ǰĔห

šđป
Ũนĕปดšวยความ

ēปรŠงĔสǰđปŨนĕปตามกฎหมายǰจรรยาบรรณ
ǰ

ĒละĒนวทางการปฏĉบัตĉทĊęดĊēดยđครŠงครัดǰผŠาน

การมĊสŠวนรŠวมของประชาชนทčกภาคสŠวนทĊę

đกĊęยวขšองǰēดยผĎšจัดทĈรายงานประđมĉนผลตšองมĊ

ความđปŨนอĉสระǰมĊความđชĊęยวชาญ
ǰđปŨนĕปตาม

ห
ลักวĉชาการǰตลอดจน

đผยĒพ
รŠขšอมĎลทĊę

đกĊęยวขšองลŠวงหนšาǰđพČęอĔหšผĎšมĊสŠวนĕดšđสĊยมĊđวลา

đพĊยงพอĔนการทĈความđขšาĔจกับขšอđสนอตŠางǰ

ėǰĒละตระđตรĊยมขšอđสนอĒนะของตนǰทĈการ

đปŗดđผยรายงานการประđมĉนผลกระทบǰซċęงตšอง

đปŨนĕปตามกฎหมายทĊęđกĊęยวขšองǰĒละกรณ
Ċการ

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

  

2566-2570 
-มĊการทบทวน

Ēละพัฒ
นาระบบ

การประđมĉนผล

กระทบ 

ตŠอสĉęงĒวดลšอม/

สčขภาพ 

-มĊการจัดการขšอ

รšองđรĊยนđกĊęยวกับ

ēครงการǰĒละการ

ĒกšĕขปŦญ
หา 

-ชŠองทางการ

đปŗดđผยขšอมĎล

ตŠางė 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง 

การđตĉบēตบน 

คčณ
ภาพชĊวĉตǰทĊęđปŨน

มĉตรตŠอ 

สĉęงĒวดลšอม 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ8,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

7, 11, 13, 14, 15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7,8 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนทĊęđกĉดขċĚนǰĔหšđขšาถċงĕดš

สะดวกǰĒละēดยงŠายǰĔนกรณ
ĊทĊęผĎšมĊสŠวนĕดšđสĊย

đปŨนกลčŠมชาตĉพันธčŤǰควรมĊการจัดทĈคĈĒปลđปŨน

ภาษาทšองถĉęนĒละมĊการสČęอสารĔนลักษณ
ะทĊę

đหมาะสมǰđพ
ČęอสŠงđสรĉมการมĊสŠวนรŠวมอยŠาง

Ēทšจรĉง*ǰ 

 
 

 
 

 
3.2 กĈห

น
ดĔห

šม
Ċการตĉดตาม

ǰตรวจสอบǰ

ภ
าย

ห
ล
ังจ

าก
ก
ารป

ระđม
ĉน
ผ
ล
ก
ระท

บ

สĉęงĒวดลšอมǰđพČęอปŜองกันĒละควบคčมĕมŠĔหšภาค

ธčรกĉจละđมĉดสĉทธĉตŠางėǰหลังจากทĊęĕดšรับอนčมัตĉ/

อน
čญ
าตēครงการĒลšวǰรวมถċงđพ

ČęอĒกšĕข

ผลกระทบทĊęคาดวŠาจะđกĉดขċĚนจากการดĈđนĉน

ēครงการĕดšอยŠางถĎกตšองĒละรวดđรĘวǰēดย

พĉจารณ
าđพĉęมอĈนาจĒกŠđจšาหนšาทĊęผĎšđกĊęยวขšองĔน

กระบวนการตĉดตามตรวจสอบǰĒละĔหšการ

จัดสรรงบ
ป
ระมาณ

อยŠางđพ
Ċยงพ

อǰđพ
ČęอĔหš

đจšาห
น
šาท

ĊęสามารถกĈกับ
ดĎĒลĕดšอยŠางมĊ

ประสĉทธĉภาพǰ* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงคมนาคมǰ 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

(กรมēรงงาน

อčตสาหกรรม) 

-กระทรวงพลังงานǰ

(กรมđชČĚอđพลĉง

ธรรมชาตĉ) 

2566-2570 
-มĊกระบวนการ

ตĉดตามการดĈđนĉน

ēครงการđปŨน

ระยะėǰอยŠาง

ตŠอđนČęอง 

-มĊการกĈหนด

ขอบđขตอĈนาจǰ

Ēละสนบัสนčน

ทรัพยากรĔนการ

ปฏĉบัตĉงานของ

đจšาหนšาทĊę 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง 

การđตĉบēตบน 

คčณ
ภาพชĊวĉต 

ทĊęđปŨนมĉตรตŠอ 

สĉęงĒวดลšอม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

  

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ11 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

11,13,14,15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7 

 
 

 
 

 
3.3ǰĔหšความรĎšđกĊęยวกับการประđมĉนสĉęงĒวดลšอม

ระดับยčทธศาสตรŤǰ(Strategic Environm
ent 

Assessm
ent:ǰSEA)ǰĒละสนับสนčนĔหšนĈǰSEA 

มาĔชšēดยอาจกĈหนดĔหšđปŨนมาตรการđชĉงบังคับ

สĈหรับĒผน/ĒผนงานทĊęอาจสŠงผลกระทบตŠอ

ชčมชนĒละสĉęงĒวดลšอมĔนวงกวšาง*ǰ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

-สĈนักงานสภา

พัฒ
นาการđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉ 

2566-2570 
-มĊการดĈđนĉนการ

สŠงđสรĉมĒละ

đผยĒพรŠĒนว

ทางการประđมĉน

สĉęงĒวดลšอมระดบั

ยčทธศาสตรŤǰ(SEA)ǰ

ĔหšหนŠวยงานตŠางėǰ

รวมถċงภาคธčรกĉจǰ

นĈĕปปฏĉบตัĉ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง 

การđตĉบēตบน 

คčณ
ภาพชĊวĉต 

ทĊęđปŨนมĉตรตŠอ 

สĉęงĒวดลšอม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ8,12 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

11,13,14,15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ8 

 
 

 
 

 
3.4 đสรĉมสรšางกระบวนการประđมĉนผลกระทบ

สĉęงĒวดลšอมǰĒละความปลอดภัยǰĔนปŦจจčบันĔหš

đขšมĒขĘงขċĚนǰēดยđฉพาะĔนบรĉบทของēครงการ

พัฒ
นาขนาดĔหญ

ŠǰĒละēครงการทĊęมĊความđสĊęยง

สĎงǰอาทĉǰēครงการกŠอสรšางēครงสรšางพČĚนฐานǰ

đห
มČองĒรŠǰĒละพ

ลังงาน
ǰđป

Ũน
ตšน

ǰรวมทัĚง

พĉจารณ
าความđปŨนĕปĕดšĔนการจัดทĈมาตรการ

ตรวจสอบสĉทธĉมนčษยชนอยŠางรอบดšานภาค

บังคับ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงคมนาคมǰ 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

-กระทรวงพลังงานǰ

(กรมđชČĚอđพลĉง

ธรรมชาตĉ) 

-กระทรวง

อčตสาหกรรมǰ 

2566-2570 
-มĊการบังคับĔชš

กระบวนการǰ

EIA/EHIA อยŠาง

đครŠงครดัǰ

ēดยđฉพาะ

ēครงการขนาด

Ĕหญ
Šǰ 

-มĊมาตรการ

ตรวจสอบĒละ

กĈกับมาตรฐาน

-ยčทธศาสตรŤชาตĉǰดšาน

การสรšางǰการđตĉบēต

บนǰคčณ
ภาพชĊวĉตǰทĊę

đปŨนมĉตรตŠอǰ

สĉęงĒวดลšอมǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉǰดšาน

การปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

(กรมēรงงาน

อčตสาหกรรมǰĒละกรม

อčตสาหกรรมพČĚนฐาน

ĒละการđหมČองĒรŠ) 

-ศĎนยŤอĈนวยการ

บรĉหารจังหวัด

ชายĒดนภาคĔตš 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

ดšานความ

ปลอดภัยǰ

ตลอดจนมĊĒผน

รองรับǰมĊการ

รายงานǰĒละ

ĒนวทางĒกšปŦญ
หาǰ

đมČęอมĊอčบัตĉđหตčđกĉด

Ĕนēครงการǰ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ10 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

11,13,14,15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7,8 

 
 

 
 

 
3.5 กĈห

น
ดĒน

วท
างกระจายอĈน

าจการ

พĉจารณ
าการประđมĉนผลกระทบตŠอสĉęงĒวดลšอมǰ

ĒละสčขภาพǰĕปยังระดับจังหวัดĒละทšองถĉęน 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวง

อčตสาหกรรมǰ 

2566-2570 
-มĊการกระจาย

อĈนาจการ

พĉจารณ
าการ

ประđมĉนผล

กระทบตŠอ

สĉęงĒวดลšอมǰĒละ

สčขภาพĕปยัง

-ยčทธศาสตรŤชาตĉǰดšาน

การปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ระดับจังหวดัĒละ

ทšองถĉęน 

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13ǰ

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

11,13,14,15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7 

4 
đขตđศรษฐกĉจพĉđศษ 

 
 

 
4.1 đปŗดđผยขšอมĎลขŠาวสารđกĊęยวกับพČĚนทĊęทĊęĕดšรับ

ผลกระทบจากการดĈđนĉนēครงการĒละการ

จัดทĈผังđมČองตŠางǰėǰĔนพ
ČĚนทĊęđขตđศรษฐกĉจ

พ
ĉđศษ

ǰรวมถċงระđบĊยงđศรษ
ฐกĉจพ

ĉđศษ
ภาค

ตะวันออกǰ(EEC)ǰēดยการดĈđนĉนการจัดสรร

ท
ĊęดĉนĔนพ

ČĚนท
ĊęดังกลŠาวǰตšองพ

ĉจารณ
าตาม

ศักยภาพĒละบทบาทของพČĚนทĊęอยŠางĒทšจรĉงǰอĊก

ท
ัĚงป

ระกัน
การมĊสŠวน

รŠวมของป
ระชาชนǰ

ēดยđฉพ
าะผĎšมĊสŠวนĕดšđสĊยǰĒละชčมชนทĊęอาจ

ĕดšรับผลกระทบǰ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงคมนาคม 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

-สĈนักงาน

คณ
ะกรรมการนēยบา

ยđขตพัฒ
นาพĉđศษภาค

ตะวันออกǰ 

-สĈนักงานสภา

พัฒ
นาการđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉ 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

2566-2570 
-กĈหนดĔหšมĊการ

ēฆษณ
าǰ/

ประชาสมัพันธŤǰ/ǰ

đปŗดđผยขšอมĎล

ēครงการǰ 

ทัĚงกŠอนดĈđนĉน

ēครงการǰระหวŠาง

ดĈđนĉนēครงการǰ 

Ēละหลังจบ

ēครงการǰēดยĔหš

ประชาชนĕดšรับ

ทราบขšอมĎลอยŠาง

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง 

การđตĉบēตบน 

คčณ
ภาพชĊวĉต 

ทĊęđปŨนมĉตรตŠอ 

สĉęงĒวดลšอม 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ8,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

9,11,13,14,15 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

-กระทรวงมหาดĕทยǰ 

 

ทัęวถċงǰēดยรวมถċง

ขšอมĎลđกĊęยวกับการ

จัดสรรรĎปĒบบ

การĔชšประēยชนŤ

ทĊęดĉน 

-กĈหนดđพĉęมชŠอง

ทางการđผยĒพรŠ

ขšอมĎลขŠาวสาร

đกĊęยวกับēครงการ

Ĕหšกับประชาชนǰ

ēดยđฉพาะผĎšมĊสŠวน

ĕดšđสĊยĔหšรับรĎšมาก

ขċĚนǰ 

-จัดประชčมรับฟŦง

ความคĉดđหĘนของ

ประชาชนĔนทčก

พČĚนทĊę 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ทĊęĕดšรับผลกระทบ

จากēครงการǰĒละ

หารČอđพČęอ

ĒกšปŦญ
หาขšอ

พĉพาทĔนปŦจจčบัน 

 

 
 

4.2 พ
ĉจารณ

ามาตรการท
Ċęđห

มาะสมĔนการ

đวนคČนทĊęดĉนǰรวมĕปถċงการพĉจารณ
าทบทวน

หรČอđพĉกถอนพČĚนทĊęทĊęĕมŠผŠานการปรċกษาหารČอทĊę

đหมาะสมǰĒละการพĉจารณ
าคŠาชดđชยđยĊยวยาผĎš

ĕดšรับผลกระทบĔนพČĚนทĊęทĊęยังมĊการพĉพาทอยŠาง

đปŨนธรรมǰēปรŠงĔสǰĒละđหมาะสมǰēดยคĈนċงถċง

ความđสĊยหายตŠอวĉถĊชĊวĉตของผĎšคนทĊęถĎกบังคับ

ēยกยšายǰĒละคŠาđสĊยēอกาสทĊęđกĉดขċĚนǰĕมŠวŠาจะ

đปŨนผĎšถČอครองสĉทธĉĔนทĊęดĉนĔนรĎปĒบบĔด* 

  

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงคมนาคม 

-กระทรวงมหาดĕทยǰ

(กรมทĊęดĉน) 

 

2566-2570 
-ทบทวนมาตรการ

ทĊęđหมาะสมĔนการ

đวนคČนทĊęดĉนǰ 

-กĈหนดđกณ
ฑŤการ

พĉจารณ
าคŠาชดđชยǰ

đยĊยวยาทĊęđปŨน

ธรรมǰēดยการ

ปรċกษาหารČอกับผĎš

ĕดšรับผลกระทบ 

-มĊมาตรการ

ĒกšปŦญ
หาขšอ

รšองđรĊยนทĊęđกĉดขċĚน 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง 

การđตĉบēตบน 

คčณ
ภาพชĊวĉต 

ทĊęđปŨนมĉตรตŠอ 

สĉęงĒวดลšอม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ1,8,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

11,13,14,15,16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7 

 
 

 

 
 

4.3ǰจัดทĈมาตรการกĈกับĔหšđขตđศรษ
ฐกĉจ

พĉđศษǰ(SEZ)ǰรวมถċงระđบĊยงđศรษฐกĉจพĉđศษ

ภาคตะวันออกǰ(EEC)ǰปฏĉบัตĉตามมาตรฐาน

สĎงสčดđรČęองธรรมาภĉบาลĒละǰUNGPs รวมถċง

กĈหนดหนŠวยงานđฉพ
าะĔหšมĊหนšาทĊęĔนการ

ป
ระสานงานĒกšĕขป

Ŧญ
ห
าการละđมĉดสĉท

ธĉ

มนčษยชนทĊęđกĉดขċĚนĔนพČĚนทĊę* 

หนŠวยงานหลัก 

-สĈนักงาน

คณ
ะกรรมการนēยบา

ยđขตพัฒ
นาพĉđศษภาค

ตะวันออก 

-สĈนักงานสภา

พัฒ
นาการđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉ 

 

2566-2570 
-มĊĒนวทาง/

มาตรการ/ขšอ

Ēถลงนēยบาย

กĈกับĔหšđขต

đศรษฐกĉจพĉđศษǰ

(SEZ)ǰรวมถċง

ระđบĊยงđศรษฐกĉจ

พĉđศษภาค

ตะวันออกǰ(EEC)ǰ

ปฏĉบัตĉตาม

มาตรฐานสĎงสčด

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง 

การđตĉบēตบน 

คčณ
ภาพชĊวĉต 

ทĊęđปŨนมĉตรตŠอ 

สĉęงĒวดลšอม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

đรČęองธรรมาภĉบาล

ĒละǰUNGPs 

-มĊการĒตŠงตัĚง

หนŠวยงาน

รับผĉดชอบ

ประสานงานĒกšĕข

ปŦญ
หาการละđมĉด

สĉทธĉมนčษยชน 

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ8 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

11,13,14,15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7 

5 
อากาศท

ĊęดĊǰĒละการ

đป
ลĊęยน

Ēป
ลงสภ

าพ

อากาศ 

 
 

 
5.1 ดĈđนĉนการĒกšĕขปŦญ

หามลพĉษĔนพČĚนทĊęตŠางǰ

ėǰēดยđรĘวǰĒละđรŠงรัดบังคับĔชšมาตรการควบคčม

มลพĉษจากĒหลŠงกĈđนĉดอčตสาหกรรมǰ(ēดยรวม

ถċงการพĉจารณ
าสŠงđสรĉมĔหšภาคอčตสาหกรรม

จัดตัĚงĒผนกđกĊęยวกับการรายงานคารŤบอนĔน

บรĉษัทđพ
ČęอจัดทĈบัญ

ชĊกŢาซđรČอนกระจกĒละ

ประสานขšอมĎลกับหนŠวยงานราชการ)ǰตลอดจน

ป
รับ

ป
รčงม

าต
รฐาน

การป
ลŠอยม

ลพ
ĉษ
สĎŠ

สĉęงĒวดลšอมǰđพČęอลดการปลŠอยคารŤบอนĒละ

กŢาซđรČอนกระจกจากการดĈđนĉนธčรกĉจ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

2566-2570 
-มĊมาตรการĒกšĕข

ปŦญ
หามลพĉษ 

-มĊการทบทวนǰ/ǰ

ปรับปรčงǰ/ǰĒกšĕข

มาตรฐานการ

ปลŠอยมลพĉษ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง 

การđตĉบēตบน 

คčณ
ภาพชĊวĉต 

ทĊęđปŨนมĉตรตŠอ 

สĉęงĒวดลšอม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ8,10,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 6, 

9, 13, 14, 15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7 

 
 

 
 

 
5.2 กĈหนดมาตรการđตรĊยมการรองรับการ

đปลĊęยนĒปลงสภาพภĎมĉอากาศสĈหรับภาคธčรกĉจǰ

ēดยคĈนċงถċงหลักสĉทธĉมนčษยชนǰĒละบรĉบทของ

สังคมĕท
ยǰรวมท

ัĚงĔห
šความรĎšภ

าคธčรกĉจĔน

ประđดĘนดังกลŠาวǰ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

หนŠวยงานสนับสนนุǰ 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

 

2566-2570 
-มĊมาตรการ

รองรับการ

đปลĊęยนĒปลง

สภาพภĎมĉอากาศ

สĈหรับภาคธčรกĉจǰ 

-มĊēครงการ/

กĉจกรรมĔหšความรĎš

ภาคธčรกĉจđกĊęยวกับ

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ  

ดšานการสรšาง

ความสามารถĔนการ

ĒขŠงขัน 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšางการđตĉบēต 

บนคčณ
ภาพชĊวĉตทĊęđปŨน

มĉตรตŠอสĉęงĒวดลšอม 

-Ēผนพัฒ
นาการ
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

การđปลĊęยนĒปลง

สภาพภĎมĉอากาศǰ 

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ

10,11,12 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 13 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7 

 
 

 
 

 
5.3 พĉจารณ

าจัดทĈหรČอปรับปรčงกฎหมายǰกฎǰ

ระđบĊยบǰนēยบายǰหรČอมาตรการสŠงđสรĉมการĔชš

ระบบขนสŠงปลอดคารŤบอนǰยานยนตŤĕรšมลพĉษǰ

ĒละมาตรฐานđชČĚอđพ
ลĉงคารŤบอนตęĈĔนชŠวง

đปลĊęยนผŠานดšานพลังงานǰ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

-กระทรวงคมนาคม 

-กระทรวงพลังงานǰ

(สĈนักงานนēยบาย

ĒละĒผนพลังงาน/ǰ

กรมธčรกĉจพลังงาน) 

2566-2570 
มĊกฎหมายǰกฎǰ

ระđบĊยบǰนēยบายǰ

หรČอมาตรการ

สŠงđสรĉมการĔชš

ระบบขนสŠงปลอด

คารŤบอนǰยาน

ยนตŤĕรšมลพĉษǰĒละ

มาตรฐาน

đชČĚอđพลĉงคารŤบอน

ตęĈ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšางการđตĉบēต 

บนคčณ
ภาพชĊวĉตทĊęđปŨน

มĉตรตŠอสĉęงĒวดลšอม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลǰĒละ

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

หมčดหมายทĊęǰ10,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ6, 

9, 13, 14, 15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 

6 
ขยะĒละกากของđสĊย

อčตสาหกรรม 

 
 

 
6.1 ตรวจสอบกĉจการคัดĒยกขยะĒละรĊĕซđคĉลǰ

รวมทัĚงการกĈจัดกากของđสĊยอčตสาหกรรมตŠางǰ

ėǰĔหšđปŨนĕปอยŠางมĊประสĉทธĉภาพĒละสอดคลšอง

กับมาตรฐานสากล 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

(กรมēรงงาน

อčตสาหกรรม) 

2566-2570 
-มĊการตรวจสอบ

กĉจการคัดĒยก

ขยะĒละรĊĕซđคĉลǰ

รวมถċงกากของ

đสĊยอčตสาหกรรมǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšางการđตĉบēต 

บนคčณ
ภาพชĊวĉตทĊęđปŨน

มĉตรตŠอสĉęงĒวดลšอม 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ10 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

9,11,13,14,15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

 
 

 
 

 
6.2 พัฒ

นาระบบđฝŜาระวังรŠวมกับประชาชนǰ

สČบสวนǰĒละการดĈđนĉนคดĊอยŠางจรĉงจังǰกรณ
ĊทĊę

มĊการลักลอบนĈđขšาĒละขนสŠงของđสĊยทĊęกระทĈ

ผĉดǰ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงการคลัง 

(กรมศčลกากร) 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

(กรมēรงงาน

อčตสาหกรรม) 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงคมนาคม 

-กระทรวงมหาดĕทยǰ 

-สĈนักงานตĈรวจ

ĒหŠงชาตĉǰ 

 

2566-2570 
-มĊการพัฒ

นา

ระบบđฝŜาระวัง 

-จĈนวนกรณ
ĊทĊęđขšา

สĎŠกระบวนการ

ยčตĉธรรม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ10 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 9, 

11 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7,8 

 
 

 
 

 
6.3 จัดทĈหรČอปรับปรčงประสĉทธĉภาพกฎหมายǰ

Ēละนēยบายđพ
ČęอกĈหนดความรับผĉดǰ(ตาม

หลักการผĎšกŠอมลพĉษđปŨนผĎšจŠาย)ǰสĈหรับการทĈ

ความสะอาดĒละฟŚŪนฟĎพČĚนทĊęทĊęมĊการปนđปŚŪอนǰ

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

-กระทรวงคมนาคม 

2566-2570 
-กฎหมายǰĒละ

นēยบายทĊęĕดšรับ

การจัดทĈǰหรČอ

ปรับปรčงขċĚนǰđพČęอ

กĈหนดความรับ

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšางการđตĉบēต 

บนคčณ
ภาพชĊวĉตทĊęđปŨน

มĉตรตŠอสĉęงĒวดลšอม 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

รวมถċงการจัดการĒกšĕขปŦญ
หาอČęนǰėǰทĊęđปŨน

ผลกระทบจากđหตčการณ
ŤดังกลŠาว 

 
ผĉดǰ(ตามหลักการ

ผĎšกŠอมลพĉษđปŨนผĎš

จŠาย)ǰสĈหรบัการ

ทĈความสะอาด

ĒละฟŚŪนฟĎพČĚนทĊęทĊęมĊ

การปนđปŚŪอนǰ

รวมถċงการจัดการ

ĒกšĕขปŦญ
หาทĊę

đกĊęยวขšอง 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลǰĒละ

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ10,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ6, 

9, 12, 13, 14, 15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 

7. 
การบรĉหารจัดการทĊęดĉนǰ

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอมǰēดยมĊ

ชčมชนđปŨนศĎนยŤกลาง 

 
 

 
7.1 พĉจารณ

าจัดตัĚงกลĕกตรวจตราǰđฝŜาระวังǰ

ตĉดตามǰตรวจสอบǰกรณ
ĊการละđมĉดสĉทธĉĔนทĊęดĉนǰ

ทรัพยากรธรรมชาตĉĒละสĉęงĒวดลšอมēดยภาค

ธčรกĉจǰซċęงมĊชčมชนđขšาĕปมĊสŠวนรŠวม 

หนŠวยงานหลักǰ 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

-สĞานักนายกรัฐมนตรĊǰ

(สĈนักงาน

2566-2570 
-มĊกลĕกตรวจตราǰ

đฝŜาระวังǰตĉดตามǰ

ตรวจสอบǰกรณ
Ċ

การละđมĉดสĉทธĉĔน

ทĊęดĉนǰ

ทรัพยากรธรรมชา

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

คณ
ะกรรมการนēยบาย

ทĊęดĉนĒหŠงชาตĉ)

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงมหาดĕทย 

ตĉĒละสĉęงĒวดลšอม

ēดยภาคธčรกĉจǰซċęง

มĊชčมชนđขšาĕปมĊ

สŠวนรŠวม 

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ1,8 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

16, 17 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7,8 

 
 

 
7.2 đผยĒพ

รŠความรĎšท
างกฎห

มายđกĊęยวกับ

สĉęงĒวดลšอมǰĒละสŠงđสรĉมการบังคับĔชšกฎหมาย

ĒละนēยบายทĊęđกĊęยวขšองกับการบรĉหารจัดการ

ทĊęดĉนǰทรัพยากรธรรมชาตĉĒละสĉęงĒวดลšอมǰēดย

ĔหšความสĈคัญ
ของการอน

čรักษŤทรัพ
ยากรǰ

ธรรมชาตĉĒละสĉęงĒวดลšอมǰđปŨนลĈดับĒรกǰĒละ

คĈนċงถċงการคčšมครองสĉทธĉของบčคคลĒละชčมชน

ทĊęĕดšรับผลกระทบǰĕดšĒกŠǰสĉทธĉĔนทĊęอยĎŠอาศัยǰ

สĉทธĉĔนอาหารǰสĉทธĉĔนการđขšาถċงทĊęดĉนǰสĉทธĉĔน

มาตรฐานการครองชĊพ
ท
ĊęđหมาะสมĒกŠđพ

ศ

สภาพĒละชาตĉพันธčŤǰการมĊสŠวนรŠวมของบčคคล

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอมǰ 

(กรมอčทยานĒหŠงชาตĉǰ

สัวŤปśาǰĒละพันธčŤพČช) 

-สĈนักงานอัยการ

สĎงสčด 

-สĞานักนายกรัฐมนตรĊǰ

(สĈนักงาน

2566-2570 
-ēครงการ/

กĉจกรรมสŠงđสรĉม

การบังคับĔชš

กฎหมายǰĒละ

นēยบายทĊę

đกĊęยวขšองกับการ

บรĉหารจดัการ

ทรัพยากร 

ธรรมชาตĉĒละ

สĉęงĒวดลšอม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง 

การđตĉบēตบน 

คčณ
ภาพชĊวĉต 

ทĊęđปŨนมĉตรตŠอ 

สĉęงĒวดลšอม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ดังกลŠาวǰรวมทัĚงสนับสนčนบทบาทของชčมชนĔน

การอนčรักษŤǰฟŚŪนฟĎทรัพยากรธรรมชาตĉǰĒละđฝŜา

ระวังคčณ
ภาพสĉęงĒวดลšอมǰēดยĔหšđปŨนĕปตาม

บทบัญ
ญ
ัตĉทางกฎหมายทĊęđกĊęยวขšอง* 

คณ
ะกรรมการนēยบาย

ทĊęดĉนĒหŠงชาตĉ) 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงมหาดĕทยǰ 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

-ēครงการ/

กĉจกรรมสŠงđสรĉม

บทบาทของชčมชน

Ĕนการบรĉหาร

จัดการทรัพยากร 

ธรรมชาตĉĒละ

สĉęงĒวดลšอม 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ1,8,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

10, 11, 15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7,8 

 
 

 
 

 
7.3ǰสŠงđสรĉมอาชĊพǰรายĕดšครัวđรČอนǰพัฒ

นาวĉถĊ

ชčมชนǰรวมถċงสรšางความรĎšǰทักษะǰĒละความรĎš

ทางวĉชาการĒกŠชčมชนđพČęอđพĉęมประสĉทธĉภาพ

การผลĉตǰ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงการพัฒ
นา

สังคมĒละความมัęนคง

ของมนčษยŤǰ 

(กรมพัฒ
นาสังคมĒละ

สวัสดĉการ) 

-กระทรวงđกษตรĒละ

สหกรณ
Ťǰ 

(สถาบันวĉจัยĒละ

2566-2570 
-ēครงการ/

กĉจกรรมพัฒ
นา

ศักยภาพǰ/

สŠงđสรĉมความรĎš

ĒละทักษะĔหšกับ

ชčมชนĒละ 

กลčมđปาหมายđพČęอ

Ĕหĕดรับ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉǰดšาน

การสรšางǰการđตĉบēต

บนǰคčณ
ภาพชĊวĉตǰทĊę

đปŨนมĉตรตŠอǰ

สĉęงĒวดลšอมǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉǰดšาน

การปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

พัฒ
นาพČĚนทĊęสĎงǰ

(องคŤการมหาชน)) 

-กระทรวงมหาดĕทย 

การพัฒ
นา

ศักยภาพĒละมĊ 

คčณ
ภาพชĊวĉตทĊęดĊ

ขċĚนǰ 

 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ5,8,10,12 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

11,12,13,14,15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7 

 
 

 
 

 
7.4ǰสŠงđสรĉมการทĈวĉจัยชčมชนđกĊęยวกับภĎมĉปŦญ

ญ
า

ชาวบšานĔนการđกษตรǰวĉถĊการอนčรักษŤǰĔชšประēยชนŤǰ

ĒละฟŚŪนฟĎทĊęดĉนทรัพยากรธรรมชาตĉĒละสĉęงĒวดลšอม 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงđกษตรĒละ

สหกรณ
Ťǰ 

(สถาบันวĉจัยĒละ

พัฒ
นาพČĚนทĊęสĎงǰ

(องคŤการมหาชน)) 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

2566-2570 
-ēครงการ/

กĉจกรรมǰทĊę

สŠงđสรĉมการทĈ

วĉจัยชčมชนđกĊęยวกับ

ภĎมĉปŦญ
ญ
า

ชาวบšานĔน

การđกษตรǰวĉถĊการ

อนčรักษŤǰĔชš

ประēยชนŤǰĒละ

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง 

การđตĉบēตบน 

คčณ
ภาพชĊวĉต 

ทĊęđปŨนมĉตรตŠอ 

สĉęงĒวดลšอม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

-สĞานักนายกรัฐมนตรĊǰ

(สĈนักงาน

คณ
ะกรรมการนēยบา

ยทĊęดĉนĒหŠงชาตĉ) 

 

ฟŚŪนฟĎทĊęดĉนǰ

ทรัพยากรธรรมชา

ตĉĒละสĉęงĒวดลšอม 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ1,8,10 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

11,12,13,14,15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7 

 
 

 
 

 
7.5 กĈหนดมาตรการรับรองสĉทธĉĔนการđขšาถċง

ทรัพยากรธรรมชาตĉอยŠางđปŨนธรรมǰđปŗดđผยพČĚนทĊę

สาธารณ
ะđพČęอĔหšประชาชนĕดšĔชšประēยชนŤรŠวมกันǰ

รวมถċงกระจายอĈนาจĔนการพĉจารณ
าอนčมัตĉสัป

ทานĔนการดĈđนĉนการđกĊęยวกับทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĕปĔนระดับจังหวัดǰ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

2566-2570 
-จĈนวนมาตรการǰ

ĒละĒนวทางรับรอง

สĉทธĉĔนการđขšาถċง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

อยŠางđปŨนธรรมǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšางการđตĉบēต 

บนคčณ
ภาพชĊวĉตทĊęđปŨน

มĉตรตŠอสĉęงĒวดลšอม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลǰĒละ

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

-สถาบันบรĉหารจัดการ

ธนาคารทĊęดĉนǰ

(องคŤการมหาชน) 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ10,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ6, 

9, 12, 13, 14, 15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 3, 

4, 5, 7 

8 
การจัดการทĊęดĉนĒละ

นĚĈ 

 
 

 
8.1ǰดĈđนĉนการสอบสวนĒละพĉสĎจนŤสĉทธĉของผĎš

ครอบครองĒละĔชšประēยชนŤทĊęดĉน
ǰĒละออก

đอกสารรับรองสĉทธĉตามกฎหมาย* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงมหาดĕทย 

-สĞานักนายกรัฐมนตรĊǰ

(สĈนักงาน

คณ
ะกรรมการนēยบา

ยทĊęดĉนĒหŠงชาตĉ) 

 

2566-2570 
-การออกđอกสาร

รับรองสĉทธĉ 

อยŠางถĎกตšองตาม

กฎหมาย 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉǰดšาน

การปรับǰสมดčลĒละ

พัฒ
นาǰระบบการ

บรĉหารǰจดัการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ1,8,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

11,16  
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

–UNGPs ขšอทĊęǰ1,3,4, 

5,7,8,10 

 
 

 
 

 
8.2ǰมĊมาตรการđกĊęยวกับการบรĉหารจัดการ

ทรัพยากรนĚĈอยŠางđหมาะสม
 Ãดยกµ¦พĉจารณ

า

จัดสรรนĚĈĔหšกับภาคđกษตรกรรมอยŠางđปŨน

ธรรมĒละđพĊยงพอǰกŠอนดĈđนĉนการผันนĚĈĕปยัง

พ
ČĚนทĊęอčตสาหกรรมǰēดยรวมถċงพ

ČĚนทĊęĔนđขต

พัฒ
นาพĉđศษภาคตะวันออกǰ(EEC)ǰ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

-สĈนักนายกรัฐมนตรĊ

(สĈนักงานทรัพยากร

นĚĈĒหŠงชาตĉ) 

 

2566-2570 

 

มĊมาตรการบรĉหาร

จัดการทรัพยากร

นĚĈ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง 

การđตĉบēตบน 

คčณ
ภาพชĊวĉต 

ทĊęđปŨนมĉตรตŠอ 

สĉęงĒวดลšอม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ1,8,10 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

11,13,14,15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7 

 
 

 
 

 
8.3 พัฒ

นากลĕกการอนčรักษŤǰฟŚŪนฟĎǰทรัพยากร

นĚĈǰสาธารณ
ะĒบบประชาชนมĊสŠวนรŠวม 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

-สĈนักนายกรัฐมนตรĊ

(สĈนักงานทรัพยากร

นĚĈĒหŠงชาตĉ) 

 

2566-2570 

 

-จĈนวนชčมชนทĊęมĊ

สŠวนรŠวมĔนการ

อนčรักษŤทรัพยากร

นĚĈ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง 

การđตĉบēตบน 

คčณ
ภาพชĊวĉต 

ทĊęđปŨนมĉตรตŠอ 

สĉęงĒวดลšอม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ1,8 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

11,13,14,15 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7 

9 
การรšองđรĊยน 

 
 

 
ประชาสัมพันธŤĔหšประชาชนĔนวงกวšางทราบถċง

ชŠองทาง/กลĕกรšองđรĊยนĒละรšองทčกขŤĔนกรณ
ĊทĊę

พบđหĘนหรČอĕดšรับผลกระทบจากการประกอบ

ธčรกĉจǰēดยđฉพ
าะĔน

บ
รĉบ

ท
ชčมชน

ǰท
Ċęดĉนǰ

ทรัพยากรธรรมชาตĉǰĒละสĉęงĒวดลšอมǰทัĚงĔน

ระดับประđทศĒละระดับทšองถĉęนǰēดยชŠองทาง

ดังกลŠาวตšองมĊการรักษาความลับǰĒละมĊหลาย

ภาษาǰหรČอมĊผĎšประสานงานดšานภาษาĔหšผĎšĕดšรับ

ผลกระทบǰรวมถċงǰกลčŠมชาตĉพ
ันธčŤǰđขšาถċงĕดšǰ

ĒละมĊการบĎรณ
าการการทĈงานรŠวมกันของ

หนŠวยงานตŠางǰėǰทĊęđกĊęยวขšองǰอĊกทัĚงสามารถ

ตĉดตามความคČบหนšาอยŠางสมęĈđสมอ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงđกษตรĒละ

สหกรณ
Ťǰ 

(องคŤการสะพานปลา) 

-กระทรวงคมนาคม 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

-กระทรวงมหาดĕทย 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

2566-2570 
-ชŠองทางการ

ประชาสมัพันธŤĔหš

สาธารณ
ชน

รับทราบถċงชŠอง

ทางการรับđรČęอง

รšองđรĊยน/รšอง

ทčกขŤกรณ
Ċĕดšรับ

ผลกระทบĔน

บรĉบทชčมชนǰทĊęดĉนǰ

ทรัพยากรธรรมชา

ตĉǰĒละสĉęงĒวดลšอมǰ

จากการประกอบ

ธčรกĉจǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล

Ēละพัฒ
นาระบบ 

การบรĉหารจัดการ

ภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ8 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

11,16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ24, 

25,26,27,28,29,31 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

(กรมēรงงาน

อčตสาหกรรม) 

-สĈนักงานอัยการ

สĎงสčด 

ǰ-สĈนักงาน

คณ
ะกรรมการนēยบา

ยทĊęดĉนĒหŠงชาตĉǰ 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงการ

ตŠางประđทศ 

-สĞานักนายกรัฐมนตรĊǰ

(กรมประชาสัมพันธŤ) 

10 
การĕกลŠđกลĊęย/

ดĈđนĉนคดĊ 

 
 

 
10.1 สŠงđสรĉมกลĕกĕกลŠđกลĊęยขšอพĉพาทǰรวมถċง

การระงับขšอพĉพาทผŠานศĎนยŤĕกลŠđกลĊęยขšอพĉพาท

ภาคประชาชนǰ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

 

2566-2570 
-จĈนวนกรณ

Ċขšอ

พĉพาทดšานทĊęดĉนǰ

ทรัพยากรธรรมชาตĉǰ

ĒละสĉęงĒวดลšอมǰ 

ทĊęđขšาสĎŠกลĕกการ

ĕกลŠđกลĊęย 

- ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล

Ēละพัฒ
นาระบบ 

การบรĉหารจัดการ

ภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

-จĈนวนกรณ
ĊทĊę

สามารถระงับขšอ

พĉพาทĕดš 

-ความพċงพอĔจ

ของผĎšđขšารับ

บรĉการ 

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ8 

- SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

11,16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ24, 

25,26,27,28,29,31 

 
 

 
 

 
10.2ǰพัฒ

นาศักยภาพĒละความđชĊęยวชาญ
ทาง

đทคนĉคของđจšาหนšาทĊęĔนกระบวนการยčตĉธรรมǰ

ĔนการดĈđนĉนคดĊทัĚงĒพŠงǰอาญ
าǰĒละคดĊปกครองǰ

ท
ĊęđกĊęยวกับสĉęงĒวดลšอมǰทรัพยากรธรรมชาตĉǰ 

ĒละทĊęดĉนǰ* 

หนŠวยงานหลัก 

-สĈนักงานอัยการ

สĎงสčด 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

 

2566-2570 
-ēครงการ/

กĉจกรรมพัฒ
นา

ศักยภาพ

đจšาหนšาทĊęĔน

กระบวนการ

ยčตĉธรรมǰđกĊęยวกับ

สĉęงĒวดลšอมǰ

ทรัพยากรธรรมชาตĉǰ

ĒละทĊęดĉน 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล

Ēละพัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ8,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1,3, 

5,7 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

11 
การđยĊยวยา 

 
 

 
11.1 กĈห

น
ดชŠองท

างĒละม
าตรการการ

đยĊยวยาǰสĈหรับผĎšĕดšรับผลกระทบจากēครงการ

พ
ัฒ
นาตŠางǰėǰēดยการชดđชยđยĊยวยาตšอง

รวดđรĘวǰđปŨนธรรมǰĒละđปŨนĕปตามมาตรฐาน

สĉทธĉมนčษยชนระหวŠางประđทศǰĒละสอดคลšอง

กับความตšองการของประชาชนĒละชčมชนทĊę

ĕดšรับผลกระทบǰทัĚงนĊĚǰĔนกรณ
ĊทĊęมĊการจัดหาทĊę

อยĎŠอาศัยĔหšĔหมŠǰควรđปŨนพ
ČĚนทĊęซċęงđหมาะสม

สĈหรับการดĈรงชĊพǰตามหลักการĔนความđหĘน

ทัęวĕปฉบับทĊęǰ4ǰของคณ
ะกรรมาธĉการสหประชาชาตĉ

วŠาดšวยสĉท
ธĉท

างđศรษ
ฐกĉจǰสังคม

ǰĒละ

วัฒ
นธรรม* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงđกษตรĒละ

สหกรณ
Ťǰ 

(กรมชลประทาน) 

-กระทรวงคมนาคม 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

-ศĎนยŤอĈนวยการ

บรĉหารจังหวัด

ชายĒดนภาคĔตš 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงมหาดĕทย 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

-สĞานักนายกรัฐมนตรĊǰ

(สĈนักงาน

2566-2570 

 

-มĊการพัฒ
นา

ชŠองทางĒละ

มาตรการการ

đยĊยวยาǰสĈหรับผĎš

ĕดšรับผลกระทบ

จากēครงการ

พัฒ
นาตŠางǰė 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšางการ

đตĉบēตบนคčณ
ภาพชĊวĉต

ทĊęđปŨนมĉตรǰตŠอ

สĉęงĒวดลšอม 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ1,8 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

11,16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

24,25,26,27,28,29, 

31 



 

130 
 

หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

คณ
ะกรรมการนēยบาย

ทĊęดĉนĒหŠงชาตĉ) 

 
 

 
11.2 วางĒผนการđยĊยวยาตัĚงĒตŠขัĚนตอนการ

วางĒผนēครงการđพČęอกĈหนดงบประมาณ

đยĊยวยาสĈหรับēครงการĒตŠตšนǰēดยĔหšผĎšมĊสŠวน

ĕดšđสĊยสามารถมĊสŠวนรŠวมĔนกระบวนการ

ดังกลŠาวĕดš 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงคมนาคม 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

-กระทรวงคมนาคม 

-กระทรวงมหาดĕทย 

2566-2570 

 

จĈนวนēครงการทĊę

มĊการวางĒผน

đยĊยวยาĒตŠตšนēดย

การมĊสŠวนรŠวมของ

ผĎšมĊสŠวนĕดšđสĊย 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

10, 16, 17 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7 

 
 

 

11.3ǰก
Ĉห

น
ด
Ē
ผ
น
Ĕน

ก
ารฟ

ŚŪน
ฟ
Ďท
Ċęดĉนǰ

ท
รัพ

ยากรธรรมชาตĉǰสĉęงĒวดลšอมท
Ċęĕดšรับ

ผลกระทบจากการประกอบธčรกĉจอยŠางđปŨน

หนŠวยงานหลัก 
2566-2570 

 

-กĈหนดหนŠวยงาน

ผĎšรับผĉดชอบ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง 

การđตĉบēตบน 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ระบบĒละมĊประสĉทธĉภาพǰกĈหนดหนŠวยงาน

ผĎšรับผĉดชอบĒละđสรĉมสรšางความđชĊęยวชาญ
ของ

บčคลากรĔนหนŠวยงานนัĚนĔนการจัดทĈǰพัฒ
นาǰ

ĒละบังคับĔชšĒผน* 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงมหาดĕทย 

-ēครงการ/

กĉจกรรมđพČęอ

พัฒ
นาศักยภาพ

Ēละความ

đชĊęยวชาญ
ของ

บčคลากรĔน

หนŠวยงาน 

 

คčณ
ภาพชĊวĉต 

ทĊęđปŨนมĉตรตŠอ 

สĉęงĒวดลšอม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ8 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

12, 15, 16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7 

 
 

 
11.4ǰจัดตัĚงกองทčนประกันความđสĊęยงĔหšกับ

ประชาชนทĊęĕดšรับผลกระทบจาการละđมĉดสĉทธĉ

หนŠวยงานหลัก 
2566-2570 

-ผลการศċกษาĒนว

ทางการจัดตัĚง

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับ 



 

132 
 

หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงานรับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นาเศรษฐกิจ

ĒละสังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 

1 
2 

3 

ม
น
čษ
ยชน

ēด
ยภ

าค
ธčรกĉจǰĔห

šค
รอบ

คลčม

หลากหลายภาคธčรกĉจมากขċĚนǰĒละรับรองĔหšมĊ

การบังคับĔชšอยŠางมĊประสĉทธĉภาพǰ 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

  

กองทčนประกัน

ความđสĊęยงĔหšกับ

ประชาชนทĊęĕดšรบั

ผลกระทบจาการ

ละđมĉดสĉทธĉ

มนčษยชนēดยภาค

ธčรกĉจ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7 

*ǰกĉจกรรมนĊĚđปŨนหนċęงĔนกĉจกรรมจากĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔนระยะĒรกทĊęตšองดĈđนĉนการตŠอǰหรČอถĎกดัดĒปลงปรับđปลĊęยนมาจากĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔนระยะĒรกǰ

หลังจากมĊการดĈđนĉนการสĈđรĘจĕปĒลšวǰหรČอสĈđรĘจĕปบางสŠวนĒลšว 

 ความรับผิดชอบของภาคธุรกิจǰ(Corporate Responsibility)ǰ 

1.ǰการปฏิบัติตามกฎหมายǰมาตรฐานǰĒละหลักการสิทธิมนุษยชนทีęเกีęยวกับชุมชนǰทีęดินǰทรัพ
ยากรธรรมชาติǰĒละสิęงĒวดลšอมǰǰ 

1.1 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจตšองทบทวนกฎǰระđบĊยบǰขšอบังคับǰขององคŤกรǰพรšอมทัĚงจัดĔหšมĊคĈประกาศ/คĈĒถลงนēยบายดšานการđคารพสĉทธĉมนčษยชน

ขององคŤกรǰรวมถċงสŠงđสรĉมǰทĈความđขšาĔจǰĒละสนับสนčนการĒกšĕขกฎǰระđบĊยบǰขšอบังคับǰคĈประกาศ/คĈĒถลงนēยบายǰของบรĉษัทยŠอยǰบรĉษัทĔนđครČอǰ
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 รวมทัĚงหŠวงēซŠอčปทานǰđพČęอĔหšđกĉดการคčšมครองสĉทธĉมนčษยชนทĊęđกĊęยวขšองกับ

ชčมชนǰทĊęดĉนǰทรัพยากรธรรมชาตĉǰĒละสĉęงĒวดลšอมǰĔหšสอดคลšองกับกฎหมายǰ

มาตรฐานǰสĉทธĉมนčษยชนระหวŠางประđทศǰēดยđฉพาะหลักการǰUNGPs* 

1.2 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจตšองđผยĒพรŠกฎหมายǰมาตรการǰกฎǰระđบĊยบǰขšอบังคับǰĒละหลักการสĉทธĉมนčษยชนทัĚงภายĔนĒละระหวŠางประđทศ 

ทĊęđกĊęยวขšองกับสĉทธĉมนčษยชนĔนบรĉบท
ของชčมชนǰทĊęดĉนǰทรัพยากรธรรมชาตĉǰĒละสĉęงĒวดลšอมǰĔหšบčคลากรĔนสังกัดǰēดยรวมถċงบčคลากรĔนบรĉษัทยŠอยǰ 

บรĉษัทĔนđครČอǰรวมทัĚงหŠวงēซŠอčปทานǰĔนรĎปĒบบทĊęทčกคนสามารถđขšาถċงĕดš 

1.3 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจตšองđคารพ
ĒละปฏĉบัตĉตามกฎหมายǰมาตรฐานǰĒละหลักการสĉทธĉมนčษยชนทĊęđกĊęยวขšองกับชčมชนǰทĊęดĉนǰ

ทรัพยากรธรรมชาตĉǰĒละสĉęงĒวดลšอมǰทĊęĕดšรับการคčšมครองĕวšทัĚงĔนกฎหมายภายĔนประđทศĒละระหวŠางประđทศอยŠางđครŠงครัดǰรวมทัĚงสŠงđสรĉมĒละตรวจตรา

ĔหšบรĉษัทยŠอยǰบรĉษัทĔนđครČอǰรวมทัĚงหŠวงēซŠอčปทานǰđคารพกฎหมายǰมาตรฐานǰĒละหลักการดังกลŠาวđชŠนđดĊยวกัน* 

1.4 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรพĉจารณ
าจัดทĈรายงานการประđมĉนผลกระทบดšานสĉทธĉมนčษยชนรอบดšานǰ(HRDD)ǰประจĈปŘǰēดยครอบคลčมมĉตĉ

ผลกระทบตŠอชčมชนǰทĊęดĉนǰทรัพยากรธรรมชาตĉǰĒละสĉęงĒวดลšอมǰรวมทัĚงđผยĒพรŠรายงานดังกลŠาวĒกŠสาธารณ
ชน* 

1.5 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจตšองคĈนċงถċงประđดĘนดšานการđปลĊęยนĒปลงสภาพภĎมĉอากาศĔนการดĈđนĉนงานǰตามทĊรัฐบาลĕทยĕดšĒสดงđจตนารมณ
Ť 

ĔนการลดการปลŠอยกŢาซđรČอนกระจกรŠวมกับประชาคมēลกตามđปŜาหมายทĊęกĈหนดĕวšภายĔตšยčทธศาสตรŤระยะยาวĔนการพัฒ
นาĒบบปลŠอยกŢาซđรČอนกระจกตęĈǰ

(ThailandĴs Long-term
 Low

 Greenhouse Gas Em
ission Developm

ent Strategies :ǰLT-LEDS)ǰ ซċęงจะตšองดĈđน
ĉน
การลดกŢาซđรČอน

กระจกǰ

(M
itigation) ĒละการปรับตัวตŠอผลกระทบจากการđปลĊęยนĒปลงสภาพภĎมĉอากาศǰ(Adaptation) đพČęอĕมŠĔหšđกĉดผลกระทบทัĚงĔนดšานđศรษฐกĉจ สังคม 

ĒละสĉęงĒวดลšอมทĊęรčนĒรงตŠอประชาชนĒละสังคมēดยรวม 

2.ǰการเปŗดĔหšประชาชนĒละชุมชนเขšามามีสŠวนรŠวม 

2.1 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรđผยĒพรŠขšอมĎลđกĊęยวกับธčรกĉจǰēครงการǰĒละบรรดารายงานผลกระทบทางสĉęงĒวดลšอม/สčขภาพทĊęถĎกประđมĉนผลǰ 

ĒกŠสาธารณ
ชนǰēดยđฉพาะชčมชนǰĒละประชาชนĔนพČĚนทĊęǰทัĚงĔนชŠวงกŠอนǰระหวŠางǰĒละหลังการดĈđนĉนēครงการǰđพČęอĔหšđกĉดความēปรŠงĔสǰอĊกทัĚงสŠงđสรĉม 

ĒละตรวจตราĔหšบรĉษัทยŠอยǰบรĉษัทĔนđครČอǰรวมทัĚงหŠวงēซŠอčปทานǰđผยĒพรŠขšอมĎลดังกลŠาวดšวย* 

2.2 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรสČęอสารđพČęอทĈความđขšาĔจกับประชาชนǰĒละชčมชนĔนบรĉđวณ
ĔกลšđคĊยงǰรับฟŦงความđหĘนสาธารณ

ชนทčกภาคสŠวนǰ

ĒละđคารพกระบวนการมĊสŠวนรŠวมของผĎšมĊสŠวนĕดšđสĊย* 

2.3 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรทĈงานรŠวมกับชčมชนอยŠางĔกลšชĉดđพČęอสนับสนčนกระบวนการผลĉตทĊęมĊคčณ
คŠาĒละđหมาะสมกับชčมชน* 



 

134 
 3.ǰการประเมินผลกระทบสิęงĒวดลšอม/สุขภาพ

ǰ(EIA/EHIA) 

3.1 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรจัดทĈการประđมĉนǰEIA/EHIA ĔหšđปŨนĕปดšวยความēปรŠงĔสǰđปŨนĕปตามกฎหมายǰจรรยาบรรณ
ǰĒละĒนวทาง 

การปฏĉบัตĉทĊęดĊēดยđครŠงครัดǰผŠานการมĊสŠวนรŠวมของประชาชนทčกภาคสŠวนทĊęđกĊęยวขšองǰēดยผĎšจัดทĈรายงานป
ระđมĉนผลตšองมĊความđปŨนอĉสระǰมĊความđชĊęยวชาญ

ǰ

ตลอดจนđผยĒพรŠขšอมĎลทĊęđกĊęยวขšองลŠวงหนšาǰđพČęอĔหšผĎšมĊสŠวนĕดšđสĊยมĊđวลาđพĊยงพอĔนการทĈความđขšาĔจกับขšอđสนอตŠางǰėǰĒละตระđตรĊยมขšอđสนอĒนะของตนǰ

Ĕนกรณ
ĊทĊęผĎšมĊสŠวนĕดšđสĊยđปŨนกลčŠมชาตĉพันธčŤǰควรมĊการจัดทĈคĈĒปลđปŨนภาษาทšองถĉęนĒละมĊการสČęอสารĔนลักษณ

ะทĊęđหมาะสมǰđพČęอสŠงđสรĉมการมĊสŠวนรŠวม
 

อยŠางĒทšจรĉง* 

3.2 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรĔหšความรŠวมมČอกับภาครัฐǰĒละหนŠวยงาน/กลĕกตŠางǰėǰกรณ
ĊทĊęมĊการตรวจสอบความถĎกตšองǰĒละความēปรŠงĔส 

ĔนการจัดทĈǰEIA/EHIAǰรวมทัĚงกรณ
ĊทĊęมĊการซักซšอมการรับมČอกับผลกระทบĔนการดĈđนĉนēครงการ* 

4.ǰกลĕกการรšองเรียนǰĒละเยียวยา 

 
4.1 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรจัดĔหšมĊชŠองทางการรšองđรĊยน/กลĕกรšองทčกขŤภายĔนหนŠวยงานǰ(O

perational Griverance M
echanism

:ǰO
GM

)ǰ

มĊการđกĘบขšอมĎลทĊęđปŨนความลับǰมĊการđปŗดĔหšรšองđรĊยนĕดšหลายชŠองทางǰซċęงจะตšองđปŨนชŠองทางทĊęđขšาถċงĕดšēดยสะดวกǰรวดđรĘวǰสามารถตĉดตามผลการรšองđรĊยน

ĕดšǰđชŠนǰมĊระบบรšองđรĊยนบนđวĘบĕซตŤǰระบบรšองđรĊยนผŠานēทรศัพทŤมČอถČอǰฯลฯǰĒละประสานสŠงตŠอđรČęองĕปยังหนŠวยงานอČęนĕดš* 

 
4.2 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรพĉจารณ

าระงับđหตčขšอพĉพาทดšานทĊęดĉนǰทรัพยากรธรรมชาตĉǰĒละสĉęงĒวดลšอมกับชčมชนēดยการđจรจาหารČอรŠวมกันǰ

ทัĚงนĊĚǰอาจประสานงานหนŠวยงานทĊęđกĊęยวขšองĔนพČĚนทĊęĔหšđขšามาชŠวยĕกลŠđกลĊęยระงับขšอพĉพาท* 

4.3 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรĔหšความรŠวมมČอกับภาครัฐǰองคŤกรระหวŠางประđทศǰĒละกลĕกอĉสระอČęนǰėǰĔนกรณ
ĊทĊęมĊการตรวจตราการปฏĉบัตĉ 

ตามกฎหมายǰมาตรฐานǰĒละหลักการสĉทธĉมนčษยชนทĊęđกĊęยวขšองกับชčมชนǰทĊęดĉนǰทรัพยากรธรรมชาตĉǰĒละสĉęงĒวดลšอม* 

 
4.4 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรมĊมาตรการđยĊยวยาบčคคลĒละชčมชนทĊęĕดšรับผลกระทบจากการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนอันđปŨนผลสČบđนČęองจาก

 

การประกอบธčรกĉจǰēดยครอบคลčมถċงความđสĊยหายทางรŠางกายǰจĉตĔจǰđศรษฐกĉจǰĒละสังคม* 

 
 

*ǰกĉจกรรมนĊĚđปŨนหนċęงĔนกĉจกรรมจากĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔนระยะĒรกทĊęตšองดĈđนĉนการตŠอǰหรČอถĎกดัดĒปลงปรับđปลĊęยนมาจากĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔนระย
ะĒรกǰ

หลังจากมĊการดĈđนĉนการสĈđรĘจĕปĒลšวǰหรČอสĈđรĘจĕปบางสŠวนĒลšว 
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3.3 ǰǰĒผนปฏิบัติการดšานนักปกปŜองสิทธิมนุษยชน 

3.3.1 สถานการณŤĔนภาพรวมĒละขšอทšาทาย 

ĔนระหวŠางการบังคับĔชšĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ1ǰ(พ.ศ.ǰ2562-2565)ǰภาครัฐĒละภาคธčรกĉจĕดš

ขับđคลČęอนกĉจกรรมตŠางǰėǰทĊęถĎกระบčĔนĒผนปฏĉบัตĉการฯǰēดยหลายกĉจกรรมประสบความสĈđรĘจĒละมĊคว ามคČบหนšาǰ 

đชŠนǰการพัฒนากฎหมายĒละนēยบายđพČęอคčšมครองนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰอยŠางĕรกĘตามǰยังพบขšอทšาทายหลาย

ประการǰประกอบกับสถานการณŤการĒพรŠระบาดของēรคตĉดđช Č Ěอĕวรัสēคēรนาǰ2019ǰ(COVID-19)ǰทĈĔหš 

บางกĉจกรรมภายĔตšĒผนปฏĉบัตĉการฯǰยังĕมŠสามารถบรรลčĕดšอยŠางทĊ ęวางĒผนĕวšǰอาทĉǰการđชĉญกลĕกพĉđศษ 

ของคณะมนตรĊสĉทธĉมนčษยชนĒหŠงสหประชาชาตĉมาđยČอนประđทศĕทยอยŠางđปŨนทางการǰĒละการจัดกĉจกรรม  

đพČęอพัฒนาศักยภาพชčมชนǰซċęงจĈđปŨนตšองมĊการđดĉนทางĕปจัดกĉจกรรมĔนสถานทĊęตŠางǰėǰĒละจĈตšองมĊการรวมกลčŠมกัน

ของคนจĈนวนมากทĊęอาจจะกŠอĔหšđกĉดความđสĊęยงĔนการĒพรŠระบาดของēรคตĉดđชČĚอĕวรัสēคēรนาǰ2019 (COVID-19)ǰĕดšǰ 

จċงตšองกĈหนดĔนĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2ǰตŠอĕปǰēดยสรčปสาระสĈคัญđกĊęยวกับพัฒนาการĒละขšอทšาทายĕดšǰดังนĊĚ 

การกำหนดประเดĘนนักปกปŜองสิทธิมนุษยชนĔนĒผนสิทธิมนุษยชนĒหŠงชาติǰฉบับทีęǰ 4ǰประđดĘน

đกĊęยวกับนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนĕดšถĎกบรรจčĕวšĔนĒผนสĉทธĉมนčษยชนĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ4ǰ(พ.ศ.ǰ2562ǰ -ǰ2565)ǰ 

ซċ ęงคณะรัฐมนตรĊมĊมตĉđหĘนชอบĒละประกาศĔชšđมČ ęอวันทĊ ęǰ 30ǰมĉถčนายนǰพ.ศ.ǰ2563ǰēดยมĊกระทรวงยčตĉธรรม 

đปŨนหนŠวยงานทĊęรับผĉดชอบǰทัĚงนĊĚǰĒผนสĉทธĉมนčษยชนĒหŠงชาตĉĕดšระบčถċงขšอđสนอĒนะหลายประการǰอาทĉǰการđรŠงผลักดัน

Ĕหšร Šางกฎหมายǰซċ ęงรวมถċงǰร Šางพระราชบัญญัตĉค č šมครองพยานĔนคดĊอาญาǰ(ฉบับทĊ ęļ)ǰพ.ศ.ǰ....ǰĔหšม Ċผล 

ĔชšบังคับĒละมĊđนČĚอหาทĊęสอดคลšองกับหลักสากลǰการออกมาตรการคčšมครองสĈหรับนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰ  

การจัดทĈกลĕกđพČęอรองรับหลักประกันการดĈđนĉนการสอบสวนǰĒละการĔหšความสĈคัญĒละสŠงđสรĉมบทบาท 

ของนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนĔนประđทศǰđปŨนตšนǰทัĚงนĊĚǰนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนยังคงđปŨนหนċęงĔนกลčŠมđปŜาหมาย

สĈคัญทĊęĕดšรับการบรรจčĕวšĔนĒผนสĉทธĉมนčษยชนĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ5 (พ.ศ.2566-2570)ǰอยŠางตŠอđนČęอง 

การศึกษาĒนวทางพัฒนากฎหมายǰระเบียบǰหรือǰมาตรการเพืęอสŠงเสริมการคุšมครองนักปกปŜองสิทธิมนุษยชน

ĒละปŜองกันการดำเนินคดีเชิงยุทธศาสตรŤเพืęอระงับการมีสŠวนรŠวมของสาธารณชน ǰĔนชŠวงปŘพ.ศ.ǰ2563-2565 

กรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰกระทรวงยčตĉธรรมǰĒละēครงการพัฒนาĒหŠงสหประชาชาตĉǰ (United Nations 

Development Programme)ǰĕดšรŠวมกันจัดทĈēครงการวĉจัยǰ2 ēครงการǰĕดšĒกŠǰēครงการวĉจัยđรČęองการคčšมครอง 

นักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰĒละēครงการวĉจัยđรČęองกฎหมายĒละมาตรการปŜองกันการดĈđนĉนคดĊđชĉงยčทธศาสตรŤ  

đพČęอระงับการมĊสŠวนรŠวมของสาธารณชนǰ(Strategic Litigation Against Public Participation:ǰSLAPP)ǰดังนĊĚǰ 

โครงการวิจัยเรื่องการคุ้มครองนักปกป้องสิทธิมนุษยชนǰ ĕดšศċกษาขšอทšาทายทĊęนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชน 

ĔนประđทศĕทยกĈลังđผชĉญǰขšอมĎลđกĊęยวกับรĎปĒบบการคčกคามนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนทĊęđคยđกĉดขċĚนǰกĈหนดนĉยาม

นักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนทĊęชัดđจนēดยศċกษาจากมาตรฐานระหวŠางประđทศǰตลอดจนทบทวนนēยบายǰกฎหมายǰ
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มาตรการǰĒละกลĕกทĊęđกĊęยวขšองǰđพČęอđอČĚอĔหšมĊการคčšมครองนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰนĈđสนอภาพรวมกลĕกทĊęมĊอยĎŠ 

ĔนปŦจจčบันǰสถานการณŤทĊęđกĊęยวขšองǰรวมถċงวĉđคราะหŤประสĉทธĉภาพของกลĕกđหลŠานĊĚǰการđขšาถċงการđยĊยวยาǰตลอดจน

มาตรการทĊęสามารถดĈđนĉนการđพĉęมđตĉมđพČęอĒกšĕขสถานการณŤทĊęđกĊęยวขšองกับนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนĔหšดĊยĉęงขċĚน 

โครงการวิจัยเรื่องกฎหมายและมาตรการป้องกันการดำเนินคดีเชิงยุทธศาสตร์เพื่อระงับการมีส่วนร่วม  

ของสาธารณชนǰĕดšศċกษาĒนวทางพัฒนากฎหมายǰระđบĊยบǰĒละมาตรการđพČęอปŜองกันการดĈđนĉนคดĊđชĉงยčทธศาสตรŤ

đพČęอระงับการมĊสŠวนรŠวมของสาธารณชนǰēดยงานวĉจัยดังกลŠาวนĈđสนอภาพรวมสถานการณŤของการดĈđนĉนค ดĊ

ลักษณะดังกลŠาวทĊęđกĉดขċĚนĔนระดับสากลǰรวมถċงความพยายามของภาครัฐตŠอการปŜองกันการดĈđนĉนคดĊĔนลักษณะ

đชŠนนĊĚĔนประđทศอČęนǰėǰēดยđทĊยบđคĊยงกับสถานการณŤǰĒละสถĉตĉการดĈđนĉนคดĊลักษณะดังกลŠาวĔนประđทศĕทยǰ 

ทัĚงนĊĚǰงานวĉจัยทัĚงสองฉบับขšางตšนดĈđนĉนการēดยกลčŠมนักวĉจัยทĊęมĊความđชĊęยวชาญđฉพาะทางǰĒละผŠานการปรċกษา 

หารČอกับคณะกรรมการēครงการวĉจัยǰซċęงประกอบดšวยผĎšĒทนทัĚงจากภาคประชาสังคมǰนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰภาครัฐǰ

Ēละภาคธčรกĉจǰรวมทั ĚงขšอคšนพบđบČ Ěองตšนของงานวĉจ ัยทั Ěงสองฉบับĕดšถ ĎกđสนอĔนการประชčมหลายครัĚงǰ  

ทัĚงĔนรĎปĒบบการประชčมกลčŠมยŠอยǰการประชčมระดับภĎมĉภาคǰĒละการประชčมระดับชาตĉǰ 

ǰการĒกšĕขĒละพัฒนากฎหมายเพืęอสŠงเสริมการคุ šมครองนักปกปŜองสิทธิมนุษยชนǰมĊการพัฒนา

กฎหมายǰĒละĒกšĕขปรับปรčงกฎหมายหลายฉบับทĊęđปŨนประēยชนŤตŠอการคčšมครองนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰđชŠนǰ

พระราชบัญญัตĉคč šมครองพยานĔนคดĊอาญาǰ(ฉบับทĊ ęǰ2)ǰพ.ศ.ǰ2565ǰซċ ęงกระทรวงยčตĉธรรมđสนอĒกšĕขđพĉ ęมđตĉม 

จากพระราชบัญญัตĉคčšมครองพยานĔนคดĊอาญาǰพ.ศ.ǰ2546ǰđพČęอขยายความคčšมครองความปลอดภัยĕปยังบčคคล 

ทĊ ęĔห šข šอมĎลหรČอĒจšงđบาะĒสĒกŠđจ šาหนšาทĊ ęǰ ร ŠางพระราชบัญญัตĉประกอบรัฐธรรมนĎญวŠาดš วยการปŜองกัน 

Ēละปราบปรามการทčจรĉตǰ(ฉบับทĊę..)ǰพ.ศ.ǰ....ǰซċ ęงสĈนักงานคณะกรรมการปŜองกันĒละปราบปรามการทčจรĉต

ĒหŠงชาตĉǰ(สĈนักงานǰป.ป.ช.)ǰđสนอđพČęอĔหšความคčšมครองผĎšĔหšถšอยคĈǰĒจšงขšอมĎลหรČอđบาะĒสǰหรČอĒสดงความคĉดđหĘน

ĒกŠคณะกรรมการǰป.ป.ช. หรČอพนักงานđจšาหนšาทĊęǰđกĊęยวกับการกระทĈความผĉดทĊęอยĎŠĔนหนšาทĊęĒละอĈนาจของ

คณะกรรมการǰป.ป.ช. ĔหšĕดšรับความคčšมครองĕมŠตšองรับผĉดทัĚงทางĒพŠงǰทางอาญาǰหรČอวĉนัยǰđฉพาะสŠวนความผĉด 

ทĊęđกĉดจากการĔหšถšอยคĈǰĒจšงขšอมĎลหรČอđบาะĒสǰหรČอĒสดงความคĉดđหĘนดังกลŠาว  ĒละรŠางพระราชบัญญัตĉ

คŠาตอบĒทนผĎšđสĊยหายǰĒละคŠาทดĒทนĒละคŠาĔชšจŠายĒกŠจĈđลยĔนคดĊอาญาǰ(ฉบับทĊę..)ǰพ.ศ.ǰ....ǰทĊę กĈลังอยĎŠระหวŠาง

đสนอปรับปรčงการกĈหนดคŠาตอบĒทนผĎ šđสĊยหายǰĒละคŠาทดĒทนĒละคŠาĔชšจŠายĒกŠจĈđลยĔนคดĊอาญาĔหšมĊ

ประสĉทธĉภาพมากขċĚนǰǰ 

อยŠางĕรกĘตามǰขšอทšาทายทĊęพบǰคČอǰมĊผĎšĒทนภาคประชาสังคมĒละนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนจĈนวนมาก 

đหĘนวŠาǰĔนทางปฏĉบัตĉการบังคับĔชšประมวลกฎหมายวĉธĊพĉจารณาความอาญาǰมาตราǰ161/1 Ēละǰ165/2 รวมถċง

มาตราǰ21 ของพ.ร.บ.องคŤกรอัยการĒละพนักงานอัยการǰพ.ศ.2553ǰพรšอมดšวยระđบĊยบสĈนักงานอัยการสĎงสčด 

วŠาดšวยการสัęงคดĊอาญาทĊęจะĕมŠđปŨนประēยชนŤĒกŠสาธารณชนหรČอจะมĊผลกระทบตŠอความปลอดภัยĒละความมัęนคง
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ของชาตĉหรČอตŠอผลประēยชนŤอันสĈคัญของประđทศǰพ.ศ.2554ǰซċęงđปŨนบทบัญญัตĉกฎหมายทĊęสĈคัญทĊęสามารถ

นĈมาĔชšđพČęอยčตĉการฟŜองคดĊđชĉงยčทธศาสตรŤđพČęอระงับการมĊสŠวนรŠวมของสาธารณชนĕดšǰอาจยังĕมŠđพĊยงพอตŠอการยčตĉ

คดĊđชĉงยčทธศาสตรŤđพČęอระงับการมĊสŠวนรŠวมของสาธารณชนǰđนČęองจากđหตčผลหลายประการǰอาทĉǰการทĊęกฎหมาย

ดังกลŠาวĕมŠĕดšบัญญัตĉคčšมครองการĔชšสĉทธĉมนčษยชนĒละđสรĊภาพขัĚนพČĚนฐานอยŠางชัดĒจšงǰการĔชšคĈทĊęมĊความคลčมđครČอ

ĒละĕมŠชัดđจนǰการขาดĒนวทางการปรับĔชšซċęงทĈĔหšđจšาหนšาทĊęลังđลทĊęจะĔชšอĈนาจตามกฎหมายดังกลŠาวǰรวมถċง 

การขาดกลĕกทĊęจะĔหšการประกันĒกŠđจšาหนšาทĊęทĊęจะปฏĉđสธĕมŠดĈđนĉนคดĊđชĉงยčทธศาสตรŤđพČęอระงับการมĊสŠวนรŠวม  

ของสาธารณชนจากการถĎกรšองđรĊยนลงēทษǰนอกจากนĊĚǰđมČęอพĉจารณากลĕกของรัฐทĊęมĊอยĎŠตัĚงĒตŠชัĚนพนักงานสอบสวน

ของđจšาหนšาทĊęตĈรวจĒละการพĉจารณาđพČęอสัęงคดĊของพนักงานอัยการǰยังขาดกลĕกทĊęจะชŠวยปŜองกันปŦญหาการฟŜองคดĊ

ĔนลักษณะĒกลšงฟŜองǰĒมšวŠาปŦจจčบันจะมĊความพยายามĔนการผลักดันกฎหมายǰēดยสĈนักงานคณะกรรมการปŜองกัน

ĒละปราบปรามการทčจรĉตĒหŠงชาตĉǰĒตŠการจะนĈกฎหมายฉบับนĊĚĕปปรับĔชšĕดšนัĚนǰจĈตšองđปŨนคดĊđกĊęยวกับการกระทĈ

ความผĉดทĊęอยĎŠĔนหนšาทĊęĒละอĈนาจของคณะกรรมการǰป.ป.ช. đทŠานัĚน 

กลĕกการรšองทุกขŤĒละชŠวยเหลือǰปŦจจčบันมĊชŠองทางการรšองทčกขŤĒละชŠวยđหลČอผĎšĕดšรับผลกระทบจากการละđมĉด

สĉทธĉมนčษยชนหลากหลายชŠองทางǰĕดšĒกŠǰสĈนักงานคณะกรรมการสĉทธĉมนčษยชนĒหŠงชาตĉǰสĈนักงานผĎšตรวจการ

ĒผŠนดĉนǰศĎนยŤธĈรงธรรมǰกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰศĎนยŤยčตĉธรรมสรšางสčขǰกระทรวงยčตĉธรรมǰสĈนักงานยčตĉธรรม

จังหวัดǰสĈนักงานยčตĉธรรมชčมชนǰĒละศĎนยŤรับđรČ ęองราวรšองทčกขŤสังกัดสĈนักงานอัยการĔนพČĚนทĊęตŠางǰėǰรวมทัĚง

đครČอขŠายภาคประชาสังคมตŠางǰėǰǰ 

การสŠงเสริมระบบĕกลŠเกลีęยǰปŦจจčบันมĊชŠองทางการĕกลŠđกลĊęยขšอพĉพาทหลากหลายชŠองทางĔนทčกขัĚน  

ของกระบวนการยčตĉธรรมทัĚงกŠอนฟŜองคดĊǰĒละหลังฟŜองคดĊǰอาทĉǰการĕกลŠđกลĊęยขšอพĉพาทตามพระราชบัญญัตĉการĕกลŠđกลĊęย

ขšอพĉพาทǰพ.ศ.ǰ2562ǰกระบวนการĕกลŠđกลĊęยĔนชัĚนพนักงานอัยการĒละศาลǰรวมถċงศĎนยŤĕกลŠđกลĊęยขšอพĉพาทภาคประชาชนǰ

ซċęงการดĈđนĉนการđหลŠานĊĚǰกŠอĔหšđกĉดประสĉทธĉผลĔนการอĈนวยความยčตĉธรรมĒละลดจĈนวนคดĊทĊęขċĚนสĎŠศาลĕดš 

การเยียวยาผูšĕดšรับผลกระทบǰปŦจจčบันกฎหมายหลักทĊęđกĊ ęยวกับการđยĊยวยาประชาชนทĊęถĎกละđมĉด  

สĉทธĉมนčษยชนǰĕดšĒกŠǰพระราชบัญญัตĉคŠาตอบĒทนผĎšđสĊยหายǰĒละคŠาทดĒทนǰĒละคŠาĔชšจŠายĒกŠจĈđลยĔนคดĊอาญาǰ

พ.ศ.ǰ2544 ĒละทĊęĒกšĕขđพĉęมđตĉมǰ(ฉบับทĊęǰ2)ǰพ.ศ.ǰ2559ǰซċęงมč ŠงđยĊยวยาความđสĊยหายĔหšกับđหยČęออาชญากรรม 

ĒละจĈđลยทĊęภายหลังศาลพบวŠาđปŨนผĎšบรĉสčทธĉĝǰĒละพระราชบัญญัตĉกองทčนยčตĉธรรมǰพ.ศ.2558ǰซċęงมĊǰĶกองทčน

ยčตĉธรรมķǰđปŨนĒหลŠงđงĉนทčนสĈหรับĔชšจŠายđกĊęยวกับการชŠวยđหลČอประชาชนĔนการดĈđนĉนคดĊǰการขอปลŠอยชัęวคราว

ผĎšตšองหาหรČอจĈđลยǰการถĎกละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนǰĒละการĔหšความรĎšทางกฎหมายĒกŠประชาชนǰ 

อยŠางĕรกĘตามǰจากการหารČอรŠวมกับภาคสŠวนตŠางǰėǰพบวŠาǰมĊนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนทĊęถĎกฟŜองดĈđนĉนคดĊ

đชĉงยčทธศาสตรŤđพČęอระงับการมĊสŠวนรŠวมของสาธารณชนอันđนČęองมาจากการđขšารŠวมĔนกĉจกรรมหรČอĒสดงความคĉดđหĘน 

đพČęอสนับสนčนĒละปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนจĈนวนมากทĊęĒสดงความกังวลตŠอการทĊęตนขาดการสนับสนčนĒละชŠวยđหลČอ
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ĔนขัĚนตอนการถĎกดĈđนĉนคดĊǰĒละการđขšาถċงความชŠวยđหลČอภายĔตšกองทčนยčตĉธรรมǰđชŠนǰปŦญหาการĔชšดčลพĉนĉจ 

ของคณะกรรมการǰหรČอĔนกรณĊทĊęศาลตัดสĉนĔหšนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนĕดšรับđงĉนชดđชยจากการถĎกฟŜองรšอง

ดĈđนĉนคดĊǰĒตŠđนČęองจากบรĉษัทลšมละลายĕปĒลšวทĈĔหšนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนĕมŠĕดšรับđงĉนชดđชยĒตŠอยŠางĔดǰ

นอกจากนัĚนǰนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนยังตšองđผชĉญกับปŦญหาอันđกĊ ęยวđนČęองกับทัศนคตĉของđจšาหนšาทĊ ęของรัฐ 

ตŠอนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰซċęงถČอđปŨนอĊกหนċęงความทšาทายตŠอการđขšาถċงการđยĊยวยาดšวย 

การฝřกอบรมเพืęอพัฒนาศักยภาพǰกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰกระทรวงยčตĉธรรมǰĕดšทĈการอบรม

ĔหšกับđจšาหนšาทĊęรัฐđพČęอทĈความđขšาĔจđกĊęยวกับบทบาทหนšาทĊęของนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนอยŠางตŠอđนČęองǰรวมทัĚง 

ĕดšจัดอบรมĔหšกับđจšาหนšาทĊ ęบังคับĔชšกฎหมายđพČ ęอสรšางความรĎšความđขšาĔจĔนการบังคับĔชšกฎหมายđกĊęยวกับ 

การปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰอาทĉǰการคčšมครองđสรĊภาพĔนการĒสดงออกĒละการชčมนčมēดยสงบตามขšอคĉดđหĘนทัęวĕปǰ

(General Comment)ǰฉบับทĊ ęǰ37 ของคณะกรรมการสĉทธĉมนčษยชนĒหŠงสหประชาชาตĉǰ(UN Human Rights 

Committee)ǰรวมทัĚงĕดšดĈđนĉนการจัดกĉจกรรมฝřกอบรมĒละĔหšความรĎšดšานสĉทธĉมนčษยชนĒกŠประชาชนĒละชčมชน

รวมถċงนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰđพČęอđสรĉมสรšางความรĎšความđขšาĔจđกĊęยวกับหลักการĒละกฎหมายสĉทธĉมนč ษยชนǰ 

การđขšาถċงบรĉการǰĒละความชŠวยđหลČอตŠางǰėǰจากรัฐǰนอกจากนĊĚǰสĈนักงานตĈรวจĒหŠงชาตĉยังĕดšการดĈđ นĉนการ

ฝřกอบรมđจšาพนักงานดĎĒลการชčมนčมสาธารณะǰอĊกทัĚงจัดทĈคĎŠมČอปฏĉบัตĉงานตามพระราชบัญญัตĉการชčมนčมสาธารณะǰ

พ.ศ.ǰ2558ǰ(ฉบับปรับปรčงǰพ.ศ.ǰ2563)ǰĒละđผยĒพรŠĕปยังđจšาหนšาทĊęǰĒละหนŠวยงานĔนสังกัดรวมถċงผĎšสนĔจǰรวมถċง

สĈนักงานอัยการสĎงสčดกĘĕดšทĈการอบรมđพČęอพัฒนาความรĎš đกĊęยวกับการĔชšกฎหมายǰระđบĊยบǰนēยบายทĊęถĎกตšอง 

ĒละชอบธรรมǰตŠอการกระทĈผĉดทัĚงĔนĒละนอกราชอาณาจักรอยŠางตŠอđนČęองǰ 

การดำเนินการของภาคธุรกิจǰจากการรวบรวมĒละสอบถามขšอมĎลพบวŠารัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจ

หลายĒหŠงĕดšดĈđนĉนกĉจกรรมหลายēครงการđพČ ęอสŠงđสรĉมการđคารพหลักการสĉทธĉมนčษยชนǰอĊกทั Ěงสนับสนčน 

ĔหšพนักงานđขšารŠวมอบรมǰสัมมนาǰĒละสรšางความđขšาĔจทĊęถĎกตšองดšานสĉทธĉมนčษยชนĔนประđดĘนตŠางǰėǰอยŠางĕรกĘตามǰ 

การทĈความđขšาĔจถċงบทบาทĒละหนšาทĊęของนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนยังđปŨนขšอทšาทายสĈคัญทĊęตšองđรŠงดĈđนĉนการ 

Ĕนกลč ŠมรัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจǰđพČ ęอĔหšมĊความรĎ šความđขšาĔจทĊ ęถĎกตšองตŠอความหมายǰบทบาทǰĒละหนšาทĊę  

ของนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰđพČęอจะĕดšนĈĕปสĎŠการประสานการทĈงานรŠวมกันตŠอĕปǰ 

 

3.3.2 ปŦจจัยความสำเรĘจĔนการดำเนินงาน 

จากขšอทšาทายขšางตšนǰพบวŠาǰปŦจจัยความสĈđรĘจĔนการดĈđนĉนงานĒกšปŦญหาĒละสŠงđสรĉมบทบาทของนัก

ปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนĔนบรĉบทของธčรกĉจĒละสĉทธĉมนčษยชนǰจĈđปŨนตšองพĉจารณาđรČęองดังตŠอĕปนĊĚ 

1. การบĎรณาการĒละถอดบทđรĊยนร ŠวมกันกับทčกภาคสŠวนǰ đพČ ęอĔหšการดĈđนĉนกĉจกรรมตŠางǰėǰ 

ทĊęđกĊęยวขšองกับนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนđปŨนĕปอยŠางมĊประสĉทธĉภาพยĉęงขċĚนǰรวมถċงการบĎรณาการรŠวมกัน
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ĔนการบังคับĔชšกฎหมายđพČęอสŠงđสรĉมĒละคčšมครองการทĈงานของนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰการđขšาถċง

ช Šองทางการร šองđร Ċยนช Šวยđหล Čอǰการสน ับสนč นกระบวนการĕกล Š đกล Ċ ęยǰĒละการđย Ċยวยา 

ผĎšĕดšรับผลกระทบอยŠางมĊประสĉทธĉภาพǰ 

2. การสนับสนčนĒละđสรĉมสรšางความđขšาĔจถċงบทบาทหนšาทĊęของนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนĔหšĒกŠภาคธčรกĉจ

đพĉęมขċĚนǰđพČęอĔหšสามารถดĈđนĉนการตามĒผนปฏĉบัตĉการǰฯǰĕดšอยŠางมĊประสĉทธĉภาพǰēดยđฉพาะวĉสาหกĉจ

ขนาดกลางĒละขนาดยŠอมǰ 

3. การสรšางความđขšาĔจĒละทัศนคตĉทĊęดĊกับทัĚงหนŠวยงานภาครัฐǰรัฐวĉสาหกĉจǰĒละภาคธčรกĉจǰตŠอนักบทบาท 

ของปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰĔนฐานะหčšนสŠวนการพัฒนาǰรวมทัĚงสนับสนčนการđปŗดพČ ĚนทĊ ęการพĎดคčย 

ทĈความđขšาĔจĒละการทĈงานรŠวมกัน 

4. การหารČอรŠวมกับทčกภาคสŠวนđพČ ęอจัดทĈĒนวทาง/มาตรการคč šมครองนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชน  

ทĊęđหมาะสมกับบรĉบทของประđทศĕทยǰǰ 

 

3.3.3  ขšอเสนอĒนะจากการรับฟŦงความคิดเหĘน 

จากการรับฟŦงความคĉดđหĘนĒละหารČอรŠวมกับภาคสŠวนตŠางǰėǰพบวŠาǰขšอđสนอĒนะทĊęđกĊęยวđนČęองกับประđดĘน

นักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰสามารถสรčปĕดšดังนĊĚ 

1. ดĈđนĉนกĉจกรรมตามĒผนปฏĉบัตĉการǰฯǰทĊęยังĕมŠđสรĘจสĉĚนēดยđรŠงดŠวนหลังการĒพรŠระบาดของēรคตĉดđชČĚอ

ĕวรัสēคēรนาǰ2019ǰ(COVID-19)ǰอยĎŠĔนระดับทĊęควบคčมĕดšǰ 

2. กĈหนดประđดĘนนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนĔนĒผนสĉทธĉมนčษยชนĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ5ǰ(พ.ศ.ǰ2566ǰıǰ2570) 

3. สŠงđสรĉมการสรšางความđขšาĔจĔนนĉยามǰบทบาทĒละหนšาทĊęของนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนĔหšกับทčกภาคสŠวนǰ

đพČęอสรšางความĕวšวางĔจระหวŠางกันǰĒละสŠงđสรĉมการทĈงานĔนประđดĘนทĊęđกĊęยวขšองกับการคčšมครอง 

นักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนอยŠางđปŨนระบบĔนกระบวนการยčตĉธรรมǰēดยđฉพาะĔนกรณĊของđดĘก ǰผĎšđยาวŤǰ

ĒละกรณĊทĊęมĊความละđอĊยดอŠอนตŠอđพศสภาพ 

4. สนับสนčนĔหšนĈขšอđสนอĒนะทĊęĕดšจากēครงการศċกษาวĉจัยđรČęองการคčšมครองนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰ

ĒละēครงการวĉจัยđรČęองกฎหมายĒละมาตรการปŜองกันการดĈđนĉนคดĊđชĉงยčทธศาสตรŤđพČęอระงับการมĊสŠวน

รŠวมของสาธารณชนǰทĊęกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰรŠวมกับēครงการพัฒนาĒหŠงสหประชาชาตĉǰ

จัดทĈขċĚนǰĕปปฏĉบัตĉอยŠางมĊประสĉทธĉภาพǰēดยรวมถċงการทบทวนǰĒกšĕขǰĒละยกđลĉกǰกฎหมายǰมาตรการǰ

ĒละกลĕกทĊęđกĊęยวขšองǰēดยบĎรณาการการทĈงานรŠวมกันกับทčกภาคสŠวนǰđพČęอđอČĚออĈนวยĔหšมĊการ

คčšมครองนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนอยŠางมĊประสĉทธĉภาพǰรวมถċงปŜองกันการดĈđนĉนคดĊđชĉงยčทธศาสตรŤ

đพČęอระงับการมĊสŠวนรŠวมของสาธารณชนǰผŠานกลĕกกฎหมายทĊęมĊประสĉทธĉภาพĒละครอบคลčมǰ 
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5. ผลักดันĔหšมĊการทบทวนǰĒละĒกšĕขบรรดากฎหมายทĊęđกĊ ęยวกับการĔหšความชŠวยđหลČอĒละđยĊยวยา 

นักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนĒละผĎšทĊ ęĕดšรับผลกระทบจากคดĊ đชĉงยčทธศาสตรŤđพČęอระงับการมĊสŠวนรŠวม 

ของสาธารณชนǰđชŠนǰกองทčนยčตĉธรรมǰđพČęอĔหšการชŠวยđหลČอđยĊยวยาđปŨนĕปēดยทัęวถċงĒละมĊประสĉทธĉภาพยĉęงขċĚน 

6. đรŠงรัดออกกฎหมายทĊ ęส Šงđสรĉมการคč šมครองนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนทĊ ęย ังคงคšางอยĎ ŠระหวŠาง  

การพĉจารณาของหนŠวยงานทĊęđกĊ ęยวขšองǰđชŠนǰกฎหมายđพČęอปŜองกันการฟŜองคดĊปŗดปากĔนความผĉด 

ฐานทčจรĉตตŠอหนšาทĊęĒละประพฤตĉมĉชอบǰǰ 

7. สรšางความตระหนักรĎšĒกŠđจšาหนšาทĊęĔนกระบวนการยčตĉธรรมĔนวงกวšางมากขċĚนǰđกĊęยวกับบทบาทหนšาทĊę

ของนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰคดĊผลประēยชนŤสาธารณะǰการดĈđนĉนคดĊđชĉงยčทธศาสตรŤđพČęอระงับ  

การมĊสŠวนรŠวมของสาธารณชนǰĒละปŦญหาทĊęđกĉดจากคดĊĔนลักษณะดังกลŠาว 

8. ทบทวนการกĈหนดหนŠวยงานทĊęรับผĉดชอบกĉจกรรมตŠางǰėǰภายĔตšĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔหšมĊความชั ดđจน

ĒละมĊประสĉทธĉภาพยĉęงขċĚน 

9. กĈหนดมาตรการĒละกลĕกตŠางǰėǰđพČęอสŠงđสรĉมĒละคčšมครองการทĈงานของนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰ

đชŠนǰĔหšการสนับสนčนการทĈงานของนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนผŠานการđสรĉมสรšางความรĎšความđขšาĔจ

đกĊęยวกับกลĕกการคčšมครองสĉทธĉทĊęภาครัฐมĊอยĎŠǰชŠองทางĒละวĉธĊ การดĈđนĉนการǰĒละความทšาทาย 

ĔนการปฏĉบัตĉงานǰอĊกทัĚงสŠงđสรĉมĔหšนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนมĊความปลอดภัยĔนการทĈงานทัĚงดšานǰ

Offline ĒละǰOnline  

10. จัดĔหšมĊการถอดบทđรĊยนđพČ ęอสรšางองคŤความรĎ šđกĊ ęยวกับนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนĔนทางปฏĉบัตĉ  
đพČ ęอสŠงđสรĉมĔหšđกĉดความđขšาĔจĔนĒนวปฏĉบัตĉĒละĒนวทางĔนการทĈงานคč šมครองสĉทธĉพČ Ěนฐาน 

ของหนŠวยงานภาครัฐǰตลอดจนสรšางพČĚนทĊęĒลกđปลĊęยนđรĊยนรĎšđกĊęยวกับการจัดการปŦญหาĔนการปฏĉบัตĉหนšาทĊę 

 

3.3.4 เปŜาหมายǰĒละตัวชีĚวัดภาพรวมรายดšาน 

เปŜาหมายทีęǰ1ǰประเทศĕทยเขšาเปŨนภาคีอนุสัญญาระหวŠางประเทศวŠาดšวยการคุšมครองบุคคลทุกคนจากการ

บังค ับĔห šหายสาบสูญǰ( International Convention for the Protection of All Persons from Enforced 

Disappearanceǰ:ǰICPPED) 

ตัวชĊĚวัดǰ: ประđทศĕทยđขšาđปŨนภาคĊอนčสัญญาǰICPPEDǰ 

เปŜาหมายทีęǰ2 มีการพัฒนามาตรการ/กลĕกǰการคุšมครองนักปกปŜองสิทธิมนุษยชนทีęเปŨนรูปธรรม 

ตัวชĊĚวัดǰ:ǰǰจĈนวนมาตรการ/กลĕกǰการคčšมครองนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนทĊęมĊการพัฒนาǰหรČอจัดทĈขċĚน  

đพČęอคčšมครองนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰ 

เปŜาหมายทีęǰ3 ทุกภาคสŠวนมีความรูšความเขšาĔจเกีęยวกับบทบาทของนักปกปŜองสิทธิมนุษยชนǰ 
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 ตัวชĊĚวัดǰ:ǰรšอยละความรĎšความđขšาĔจของผĎšทĊęđขšารŠวมกĉจกรรมสรšางความรĎšความđขšาĔจđกĊęยวกับบทบาทของ

นักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนผŠานđกณฑŤทĊęกĈหนด 

 

  ǰ 
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 3.3.5 ĒผนปฏิบัติการĒละตัวชีĚวัด 

หนšาทีęของภาครัฐǰ(Duty of State)ǰ 

 

หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละสังคม

ĒหŠงชาติǰฉบับทีęǰ

13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

1 
การđขšาđปŨนภาคĊ

สนธĉสัญ
ญ
าสĉทธĉ

มนčษยชนระหวŠาง

ประđทศǰĒละความ

รŠวมมČอกับกลĕกสĉทธĉ

มนčษยชนตŠางǰė 

 
 

 

1.1 ผลักดันการđขšาđปŨนภาคĊสนธĉสัญ
ญ
าสĉทธĉ

มน
čษ
ยชน

ระห
วŠางป

ระđท
ศท

ĊęđกĊęยวขšองǰđชŠนǰ

อนčสัญ
ญ
าระหวŠางประđทศวŠาดšวยการคčšมครอง

บ
čคคลท

čกคน
จากการบ

ังคับ
Ĕห

šห
ายสาบ

สĎญ
ǰ

(ICPPED)* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรม 

(กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ) 

2566 
ประđทศĕทยđขšา

đปŨนภาคĊ

อนčสัญ
ญ
าระหวŠาง

ประđทศวŠาดšวย

การคčšมครอง

บčคคลทčกคนจาก

การบังคับĔหšหาย

สาบสĎญ
ǰ

(ICPPED) 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานความมัęนคง 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล

Ēละ 

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

11,16,17 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละสังคม

ĒหŠงชาติǰฉบับทีęǰ

13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,5,7 

 
 

 
 

 

1.2 สŠงđสรĉมความรŠวมมČอกับกลĕกสĉทธĉมนčษยชน

ĒหŠงสหประชาชาตĉĒละระดับภĎมĉภาค* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงการ

ตŠางประđทศ 

-กระทรวงการ

พัฒ
นาสังคมĒละ

ความมัęนคงของ

มนčษยŤǰ(กรมกĉจการ

สตรĊĒละสถาบัน

ครอบครัว)ǰǰ 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ) 

  

 

2566-2570 
-มĊการĒลกđปลĊęยนǰ

ความรŠวมมČอ

ระหวŠางประđทศ

กับหนŠวยงานĒละ

องคŤกรตŠางėǰ 

-มĊการđยČอนĕทย

อยŠางđปŨนทางการǰ

หรČอǰĔนลักษณ
ะǰ

technical visit 

ของกลĕกพĉđศษ

ของคณ
ะมนตรĊ

สĉทธĉมนčษยชน

ĒหŠง

สหประชาชาตĉทĊę

đกĊęยวขšอง 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานความมัęนคง 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล

Ēละ 

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

11, 16,17 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,5,7 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละสังคม

ĒหŠงชาติǰฉบับทีęǰ

13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

2 
การปรับปรčงĒกšĕข

กฎหมายǰกฎǰระđบĊยบǰ

นēยบายǰĒละมาตรการ

ตŠางǰėǰทĊęđกĊęยวขšอง 

 
 

 

2.1 พĉจารณ
าǰจัดทĈǰทบทวนǰปรับปรčงǰหรČอĒกšĕขǰ

กฎหมายǰมาตรการǰกลĕกǰĒละกระบวนการตŠางǰ

ėǰđพČęอคčšมครองนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰēดยรวม

ถċงนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนทĊęđปŨนผĎšหญ
ĉงǰĒละกลčŠม

đปราะบางอČęนėǰđพČęอĔหšทĈงานĕดšอยŠางปลอดภัยทัĚง

ดšานǰO
fflineǰĒละǰO

nlineǰēดยสอดคลšองกับ

กฎหมายĒละมาตรฐานสĉทธĉมนčษยชนระหวŠาง

ประđทศ*ǰ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ) 

-สĈนักงานอัยการ

สĎงสčด 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงการ

พัฒ
นาสังคมĒละ

ความมัęนคงของ

มนčษยŤ 

2566-2570 
-มĊการพĉจารณ

า/ǰ

จัดทĈ/ทบทวน/ǰ

ปรับปรčง/Ēกšĕขǰ

กฎหมายǰ

มาตรการǰกลĕกǰ

Ēละกระบวนการ

ตŠางǰėǰđพČęอĔหš

ความคčšมครองนัก

ปกปŜองสĉทธĉ

มนčษยชน 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานความมัęนคง 

- ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล

Ēละ 

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,5,7 

 
 

 
 

 
2.2ǰท

บ
ท
วนǰป

รับ
ป
รčงǰพ

ัฒ
นากฎ

ห
มายǰĒละ

ดĈđนĉนมาตรการđพČęอđพĉęมประสĉทธĉภาพการปŜองกัน

หนŠวยงานหลัก 
2566-2570 

-มĊมาตรการđพČęอ

đพĉęมประสĉทธĉภาพ

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานความมัęนคง 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละสังคม

ĒหŠงชาติǰฉบับทีęǰ

13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

การดĈđนĉนคดĊđชĉงยčทธศาสตรŤđพČęอระงับการมĊสŠวน

รŠวม
ข
อ
งส

าธารณ
ช
น
ǰ(Strategic Litigation 

Against Public Participation:ǰSLAPP)ǰ* 

-สĈนักงานอัยการ

สĎงสčด 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ) 

-สĈนักงาน

คณ
ะกรรมการ

ปŜองกันĒละ

ปราบปรามการ

ทčจรĉตĒหŠงชาตĉǰǰ 

 

การปŜองกันการ

ดĈđนĉนคดĊđชĉง

ยčทธศาสตรŤđพČęอ

ระงับการมĊสŠวน

รŠวมของ

สาธารณ
ชน 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล

Ēละ 

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ13 

- SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,5,7 

 
 

 
 

 

2.3 ถอดบทđรĊยนǰĒลกđปลĊęยนđรĊยนรĎšǰพัฒ
นาองคŤ

ความรĎšǰĒละหารČอรŠวมกับนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชน

ทัĚงภายĔนประđทศǰĒละระหวŠางประđทศǰđพČęอĔหš

đกĉดการทĈงานรŠวมกันอยŠางสรšางสรรคŤ* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงการ

ตŠางประđทศ 

2566-2570 
-ēครงการ/

กĉจกรรมđพČęอถอด

บทđรĊยนǰ

ĒลกđปลĊęยนđรĊยนรĎšǰ

-ยčทธศาสตรŤชาตĉǰ

ดšานความมัęนคง 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 



 

146 
 

หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละสังคม

ĒหŠงชาติǰฉบับทีęǰ

13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

-กระทรวงยčตĉธรรม

(กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ)ǰ 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงกลาēหมǰ 

-สĈนักงานตĈรวจ

ĒหŠงชาตĉǰ 

พัฒ
นาองคŤความรĎšǰ

ĒละหารČอรŠวมกับ

นักปกปŜองสĉทธĉ

มนčษยชน 

ดšานการปรับสมดčล

Ēละ 

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

11, 16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,5,7 

3 
การสรšางความรĎšความ

đขšาĔจǰ 

 
 

 

3.1 สรšางความรĎšความđขšาĔจđกĊęยวกับบทบาทนัก

ปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนĔหšกับทčกภาคสŠวนǰทัĚงĔน

สŠวนกลางĒละสŠวนภĎมĉภาคǰ 

หนŠวยงานหลักǰ 

-กระทรวงยčตĉธรรม

(กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ) 

หนŠวยงานสนับสนนุǰ 

2566-2570 
-ēครงการ/

กĉจกรรม/สČęอđพČęอ

สรšางความรĎšความ

đขšาĔจđกĊęยวกับ

บทบาทของนัก

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšางēอกาส 

Ēละความđสมอภาค

ทางสังคม 

-Ēผนพัฒ
นาการ
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละสังคม

ĒหŠงชาติǰฉบับทีęǰ

13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

-กระทรวงการ

ตŠางประđทศǰ 

  

ปกปŜองสĉทธĉ

มนčษยชน 

-ระดับความรĎš

ความđขšาĔจของ

ผĎšđขšารŠวม

ēครงการ/

กĉจกรรม/đรĊยนรĎš

จากสČęอǰ 

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ12 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

16, 17 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7,8 

 
 

 
 

 

3.2ǰđผยĒพ
รŠĒนวปฏĉบัตĉทĊęดĊđกĊęยวกับมาตรการ

สŠงđสรĉมđสรĊภาพĔนการĒสดงความคĉดđหĘนĒละการ

จัดการชčมนčมđพČęอนĈมาปรับĔชšกับบรĉบทของĕทยǰ

ēดยđฉพาะĒนวทางทĊęถĎกกĈหนดēดยกลĕกภายĔตš

สนธĉสัญ
ญ
าสĉท

ธĉมนčษ
ยชนระหวŠางประđทศทĊę

ประđทศĕทยđปŨนภาคĊǰđชŠนǰขšอคĉดđหĘนทัęวĕปฉบับทĊęǰ

34ǰĒละǰ37ǰของคณ
ะกรรมการสĉทธĉมนčษยชนĒหŠง

สหประชาชาตĉǰēดยรวมถċงการคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภ
าพ

ของđดĘกǰผĎšđยาวŤǰĒละกรณ
Ċท
ĊęมĊความ

ละđอĊยดอŠอนตŠอđพศสภาพ* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรม

(กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ) 

หนŠวยงานสนับสนนุǰ 

-กระทรวงการ

ตŠางประđทศǰ 

-สĈนักงานตĈรวจ

ĒหŠงชาตĉ 

2566-2570 
-ēครงการ/

กĉจกรรมสรšาง

ความรĎšความ

đขšาĔจđกĊęยวกับ

มาตรการสŠงđสรĉม

đสรĊภาพĔนการ

Ēสดงความ

คĉดđหĘนĒละการ

จัดการชčมนčมตาม

มาตรฐานสĉทธĉ

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล

Ēละ 

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละสังคม

ĒหŠงชาติǰฉบับทีęǰ

13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

 
-สĈนักงานอัยการ

สĎงสčด 

 

มนčษยชนระหวŠาง

ประđทศǰĒละตาม

พระราชบัญ
ญ
ัตĉ

การชčมนčม

สาธารณ
ะǰพ.ศ.ǰ

ģĦĦĩ 

-ĒนวปฏĉบัตĉทĊęดĊ/

คĎŠมČอĒนวปฏĉบัตĉทĊę

ดĊđกĊęยวกับ

มาตรการสŠงđสรĉม

đสรĊภาพĔนการ

Ēสดงความ

คĉดđหĘนĒละการ

จัดการชčมนčมตาม

พระราชบัญ
ญ
ัตĉ

การชčมนčม

สาธารณ
ะǰพ.ศ.ǰ

ģĦĦĩ 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

11, 16,17 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,5,7, 

8,10 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละสังคม

ĒหŠงชาติǰฉบับทีęǰ

13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

 
 

 
 

 

3.3 สรšางความรĎšความđขšาĔจǰตลอดจนกĈหนด

มาตรการĒละกลĕกđฝŜาระวังđวĘบĕซตŤผĉดกฎหมายǰ

การนĈđขšาขšอมĎลǰĒละขŠาวปลอมǰ(Fake New
s)ǰ

รวมถċงดĈđนĉนการกับธčรกĉจทĊęมĊการกระทĈความผĉด

ดังกลŠาว 

หนŠวยงานหลักǰ 

-กระทรวงดĉจĉทัลđพČęอ

đศรษฐกĉจĒละสังคม 

-สĈนักงานตĈรวจ

ĒหŠงชาตĉ 

-สĈนักงานอัยการ

สĎงสčดǰ 

 

2566-2570 
-ēครงการ/

กĉจกรรมđพČęอ

ความรĎšความ

đขšาĔจđกĊęยวกับ

đวĘบĕซตŤผĉด

กฎหมายǰĒละ

การนĈđขšาขšอมĎลǰ

ĒละขŠาวปลอม 

-มĊมาตรการĒละ

กลĕกđฝŜาระวัง

đวĘบĕซตŤผĉด

กฎหมาย 

ǰการนĈđขšาขšอมĎลǰ 

ĒละขŠาวปลอม 

-มĊการดĈđนĉนคดĊ

กับกรณ
ĊđวĘบĕซตŤ

ผĉดกฎหมายǰการ

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ6,12 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

16ǰ 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7,8 



 

150 
 

หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละสังคม

ĒหŠงชาติǰฉบับทีęǰ

13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

นĈđขšาขšอมĎลǰĒละ

ขŠาวปลอม 

 
 

 
 

 

3.4 สรšางความรĎšความđขšาĔจǰตลอดจนกĈหนด

มาตรการĒละกลĕกđฝŜาระวังǰรวมถċงดĈđนĉนการตŠอ

กรณ
ĊการĔชšสČęอออนĕลนŤǰห

รČอđท
คēนēลยĊđพČęอ

ĒสวงหาประēยชนŤēดยมĉชอบ 

หนŠวยงานหลักǰ 

-กระทรวงดĉจĉทัลđพČęอ

đศรษฐกĉจĒละสังคม 

-สĈนักงานตĈรวจ

ĒหŠงชาตĉ 

-สĈนักงานอัยการ

สĎงสčดǰ 

 

2566-2570 
-ēครงการ/

กĉจกรรมđพČęอ

ความรĎšความ

đขšาĔจđกĊęยวกับ

กรณ
ĊการĔชšสČęอ

ออนĕลนŤǰหรČอ

đทคēนēลยĊđพČęอ

ĒสวงหาประēยชนŤ

ēดยมĉชอบ 

-มĊมาตรการĒละ

กลĕกđฝŜาระวัง

กรณ
ĊการĔชšสČęอ

ออนĕลนŤǰหรČอ

đทคēนēลยĊđพČęอ

ĒสวงหาประēยชนŤ

ēดยมĉชอบ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ6,9 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7,8 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละสังคม

ĒหŠงชาติǰฉบับทีęǰ

13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

-มĊการดĈđนĉนคดĊ

กับกรณ
ĊการĔชšสČęอ

ออนĕลนŤǰหรČอ

đทคēนēลยĊđพČęอ

ĒสวงหาประēยชนŤ

ēดยมĉชอบ 

 
 

 
 

 

3.5 จัดอบรมđจšาหนšาทĊęĔนกระบวนการยčตĉธรรมǰ

đจšาหนšาทĊęบังคับĔชšกฎหมายǰรวมถċงđจšาหนšาทĊę

คčšมครองพยานǰđพČęอสรšางความđขšาĔจĒละđพĉęมขĊด

ความสามารถĔน
การน

Ĉกฎ
ห
มายǰตลอดจน

มาตรการǰกลĕกทĊęđกĊęยวขšองกับการคčšมครองนัก

ปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนĕปบังคับĔชšĕดšจรĉงอยŠางมĊ

ประสĉทธĉภาพǰ* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรม

(กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ/กรม

สอบสวนคดĊพĉđศษ) 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงกลาēหม 

-สĈนักงานตĈรวจ

ĒหŠงชาตĉ 

-สĈนักงานอัยการ

สĎงสčด 

 

2566-2570 
ēครงการ/

กĉจกรรมđพČęอสรšาง

ความđขšาĔจ

đกĊęยวกับมาตรการǰ

/กลĕกคčšมครองนัก

ปกปŜองสĉทธĉ

มนčษยชนǰĔหšกับ

đจšาหนšาทĊęĔน

กระบวนการ

ยčตĉธรรม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล

Ēละ 

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

11, 16,17 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละสังคม

ĒหŠงชาติǰฉบับทีęǰ

13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,5,7,  

8,10 

 
 

 
 

 

3.6 จัดอบรมđพ
Čęอพ

ัฒ
นาศักยภ

าพ
ทนายความǰ

Ēละจัดท
Ĉบ

ัญ
ชĊรายชČęอทนายความ/ท

Ċęปรċกษา

กฎหมายทĊęมĊความđชĊęยวชาญ
ĒละđขšาĔจการตŠอสĎšคดĊ

สĉทธĉมนčษยชน* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรม

(กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ) 

 

2566-2570 
-ēครงการ/

กĉจกรรม/อบรม

đพČęอพัฒ
นา

ศักยภาพ

ทนายความดšาน

สĉทธĉมนčษยชน 

-บัญ
ชĊรายชČęอ

ทนายความ/ทĊę

ปรċกษากฎหมายทĊę

มĊความđชĊęยวชาญ

ดšานสĉทธĉ

มนčษยชน 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล

Ēละ 

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,5,7 



 

153 
 

หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละสังคม

ĒหŠงชาติǰฉบับทีęǰ

13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

 
 

 
 

 

3.7 đผยĒพรŠองคŤความรĎšĒกŠชčมชนĒละนักปกปŜอง

สĉทธĉมนčษยชนǰđพ
ČęอĔห

šความรĎšđกĊęยวกับ
สĉท

ธĉ

มนčษยชนของตนǰการบรĉการĔหšความชŠวยđหลČอ

ตŠางǰėǰจากรัฐǰชŠองทางĒละวĉธĊการดĈđนĉนการǰ

สĉทธĉĔนกระบวนการยčตĉธรรมǰกระบวนการประกัน

ตัวǰการบังคับĔชšกฎหมายǰฯลฯ* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรม

(กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ) 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-สĈนักงานอัยการ

สĎงสčด 

2566-2570 
-ǰชŠองทางการ

đผยĒพรŠองคŤ

ความรĎšĒกŠนัก

ปกปŜองสĉทธĉ

มนčษยชนđกĊęยวกับ

สĉทธĉมนčษยชนǰ

การบรĉการของรัฐǰ

ĒละการĔหšความ

ชŠวยđหลČออČęนǰėǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการพัฒ
นาĒละ 

đสรĉมสรšางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนčษยŤ 

-ǰยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล

Ēละ 

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นา

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ8 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

11,16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,5,7, 8,9,10 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละสังคม

ĒหŠงชาติǰฉบับทีęǰ

13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

4 
การรšองđรĊยนǰรšองทčกขŤǰ

ขอความชŠวยđหลČอ 

 
 

 

บĎรณ
าการการทĈงานของกลĕกการรšองđรĊยนรšอง

ทčกขŤĒละการĔหšความชŠวยđหลČอǰĒละสนับสนčนĔหš

กลĕกดังกลŠาวสามารถดĈđนĉนการĕดšēดยสะดวกǰ

รวดđรĘวǰĒละมĊประสĉทธĉภาพǰđพČęอĒกšĕขปŦญ
หาการ

ละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนทĊęอาจđกĉดขċĚนจากการดĈđนĉน

ธčรกĉจǰมĊการประชาสัมพันธŤĔหšประชาชนทราบēดย

ทัęวถċงǰĒละมĊการตĉดตามĒจšงความคČบหนšาđกĊęยวกับ

การพ
ĉจารณ

าđรČęองรšองđรĊยนĒกŠผĎšรšองđรĊยนēดย

สมęĈđสมอ* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงการ

พัฒ
นาสังคมĒละ

ความมัęนคงของ

มนčษยŤǰ 

-กระทรวงđกษตร

Ēละสหกรณ
Ťǰ 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอมǰ 

-กระทรวงพาณ
ĉชยŤ 

-กระทรวงมหาดĕทยǰ 

-กระทรวงยčตĉธรรม

(กองทčนยčตĉธรรม/

กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ) 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

2566-2570 
-จĈนวนขšอ

รšองđรĊยนǰทĊęĕดšรับ

การĒกšĕข 

-การประđมĉน

ความพċงพอĔจēดย

ผĎšทĈการรšองđรĊยน 

-มาตรการ

ดĈđนĉนการǰ/

ประสานงานĔน

การĔหšความ

คčšมครองǰ

ชŠวยđหลČอǰĒละ

ดĎĒลผĎšรšอง 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล

Ēละ 

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

24,25, 

26,27,28,29,31 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละสังคม

ĒหŠงชาติǰฉบับทีęǰ

13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

(กรมēรงงาน

อčตสาหกรรม) 

-สĈนักงานตĈรวจ

ĒหŠงชาตĉǰ 

-สĈนักงานอัยการ

สĎงสčดǰ 

5 
กลĕกการĕกลŠđกลĊęย/ 

การดĈđนĉนคดĊ 

 
 

 
5.1 บ

Ďรณ
าการǰสŠงđสรĉมǰĒละป

ระชาสัมพ
ันธŤ

đกĊęยวกับระบบการĕกลŠđกลĊęยĔนทčกระดับชัĚนของ

กระบวนการยčตĉธรรมǰตลอดจนการพัฒ
นากลĕก

การระงับขšอพĉพาททางđลČอกอČęนǰė* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรม

(กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ) 

-สĈนักงานอัยการ

สĎงสčด 

 

2566-2570 
-ǰēครงการ/

กĉจกรรมสŠงđสรĉม

การĕกลŠđกลĊęยǰ

Ēละมาตรการ

ระงับขšอพĉพาท

ทางđลČอกǰ 

-ชŠองทางการ

ประชาสมัพันธŤ

การĕกลŠđกลĊęยĔน

ทčกระดับชัĚนของ

กระบวนการ

ยčตĉธรรม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล

Ēละ 

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

16 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละสังคม

ĒหŠงชาติǰฉบับทีęǰ

13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

-จĈนวน

มาตรการ/ศĎนยŤ

ĕกลŠđกลĊęยระงับขšอ

พĉพาท 

-ปรĉมาณ
คดĊทĊęđขšา

สĎŠกระบวนการĕกลŠ

đกลĊęยǰ 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

24,25, 

26,27,28,29,31 

 
 

 
 

 

5.2 อบรมผĎšĕกลŠđกลĊęยđพČęอสรšางความรĎšความđขšาĔจǰ

ĒละđพĉęมขĊดความสามารถĔนประđดĘนđกĊęยวกับการ

คčšมครองสĉท
ธĉมนčษ

ยชน
ǰĒละนักป

กป
Ŝองสĉทธĉ

มนčษยชนǰรวมทัĚงđสรĉมสรšางความđขšาĔจđกĊęยวกับ

กรณ
ĊทĊęมĊความละđอĊยดอŠอนตŠอđพศสภาพǰกรณ

ĊđดĘก

Ēละđยาวชน 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรม

(กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ) 

 

2566-2570 
-ēครงการ/

กĉจกรรมอบรมผĎš

ĕกลŠđกลĊęยǰ 

-จĈนวนการผĎšĕกลŠ

đกลĊęยทĊęผŠานการ

อบรม 

 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

16 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละสังคม

ĒหŠงชาติǰฉบับทีęǰ

13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7,8,10,27,28,

29 

 
 

 
 

 

5.3 ĔหšความชŠวยđหลČอนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนĔหš

đขšาถċงการĔหšความชŠวยđหลČอทางกฎหมายǰĒละ

กระบวนการยčตĉธรรม 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กองทčนยčตĉธรรม/

กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ) 

-สĈนักงานอัยการ

สĎงสčดǰ 

 

2566-2570 
-มĊชŠองทาง/กลĕก/

มาตรการĔนการ

ชŠวยđหลČอนัก

ปกปŜองสĉทธĉ

มนčษยชนđพČęอĔหš

đขšาถċง

กระบวนการ

ยčตĉธรรมǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล

Ēละ 

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

24,25, 

26,27,28,29,31 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละสังคม

ĒหŠงชาติǰฉบับทีęǰ

13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

6 
การđยĊยวยา 

 
 

 

6.1ǰđยĊยวยาđหยČęอ/ผĎšđสĊยหายตามกรอบกฎหมายǰ

Ēละพัฒ
นามาตรการđยĊยวยาทัĚงทางรŠางกายǰĒละ

จĉตĔจĔหšสอดคลšองกับมาตรฐานสĉทธĉมนčษยชน

ระห
วŠางประđท

ศǰēดยรวมถċงป
ฏĉญ

ญ
าวŠาดšวย

หลักการพČĚนฐานđกĊęยวกับการอĈนวยความยčตĉธรรม

ĒกŠผĎšĕดšรับความđสĊยหายจากอาชญ
ากรรมĒละการĔชš

อĈน
าจēดยม

ĉชอบ
ǰ(UN Declaration of Basic 

Principles of Justice for Victim
s of Crim

e 

and Abuse of Pow
er)ǰตามความđหมาะสมĒละ

đพศสภาวะ*ǰ 
 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กองทčนยčตĉธรรม/

กรมคčšมครองสĉทธĉ

ĒละđสรĊภาพ) 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงการ

พัฒ
นาสังคมĒละ

ความมัęนคงของ

มนčษยŤǰ 

-กระทรวง

สาธารณ
สčขǰ 

 

2566-2570 
-มĊการปรับปรčง

ระบบĒละ

มาตรการđยĊยวยา

đหยČęอ/ผĎšđสĊยหาย

đพČęอĔหšđปŨนĕปตาม

มาตรฐานสĉทธĉ

มนčษยชนระหวŠาง

ประđทศ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล

Ēละ 

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

24,25, 

26,27,28,29,31 

 
 

 
 

 

6.2 ĒกšĕขชŠองวŠางทางกฎหมายĒละอčปสรรคĔน

การđขšาถċงกระบวนการđยĊยวยาทĊęมĊประสĉทธĉภาพǰ

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กองทčนยčตĉธรรม) 

2566-2570 
-มĊการศċกษา/

พĉจารณ
า/

ทบทวน/Ēกšĕข/

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 
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หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

(2566-2570) 
ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติǰ/

Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละสังคม

ĒหŠงชาติǰฉบับทีęǰ

13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

รวมถċงการđพ
ĉęมชŠองทางการđขšาถċงการđยĊยวยาǰ

ĒละความชŠวยđหลČอจากกองทčนยčตĉธรรม 

ปรับปรčงǰĒกšĕข

กฎหมายǰกฎǰ

ระđบĊยบǰทĊę

đกĊęยวขšองđพČęอđพĉęม

ชŠองทางการ

đขšาถċงการđยĊยวยาǰ

Ēละความ

ชŠวยđหลČอจาก

กองทčนยčตĉธรรม 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7,8,10,27,28,

29 

 * 
กĉจกรรมนĊĚđปŨนหนċęงĔนกĉจกรรมจากĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔนระยะĒรกทĊęตšองดĈđนĉนการตŠอǰหรČอถĎกดัดĒปลงปรับđปลĊęยนมาจากĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔนระยะĒรกǰ

หลังจากมĊการดĈđนĉนการสĈđรĘจĕปĒลšวǰหรČอสĈđรĘจĕปบางสŠวนĒลšว 
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 ความรับผิดชอบของภาคธุรกิจǰ(Corporate Responsibility)ǰ 

1.ǰการปฏิบัติตามกฎหมายǰมาตรการǰĒละหลักการสิทธิมนุษยชนทีęเกีęยวกับการคุšมครองนักปกปŜองสิทธิมนุษยชน 

 
1.1 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจตšองทบทวนกฎǰระđบĊยบǰขšอบังคับǰĒละนēยบายขององคŤกรตนǰรวมถċงสŠงđสรĉมǰทĈความđขšาĔจǰĒละสนับสนčนการĒกšĕข

กฎǰระđบĊยบǰขšอบังคับของบรĉษัทยŠอยǰบรĉษัทĔนđครČอǰรวมทัĚงหŠวงēซŠอčปทานǰđพČęอĔหšđกĉดการคčšมครองĒละสŠงđสรĉมการทĈงานรŠวมกันกับนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰ

ĒละรับรองวŠาบčคคลดังกลŠาวจะĕมŠถĎกđลĉกจšาง/ฟŜองคดĊēดยĕมŠđปŨนธรรมđพĊยงđพราะđหตčจากการđรĊยกรšองสĉทธĉของตน/สĉทธĉผĎšอČęน/หรČอประēยชนŤสาธารณ
ะ* 

 
1.2 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจตšองđผยĒพรŠกฎหมายǰมาตรการǰกฎǰระđบĊยบǰขšอบังคับǰนēยบายǰĒละหลักการสĉทธĉมนčษยชนทĊęđกĊęยวขšองกับการคčšมครอง 

นักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰĔหšบčคลากรĔนสังกัดǰรวมถċงมĊชŠองทางสามารถđขšาถċงขšอมĎลดังกลŠาวĕดš* 

2.ǰการสรšางความรูšความเขšาĔจเกีęยวกับการปฏิบัติหนšาทีęของนักปกปŜองสิทธิมนุษยชน 

 
2.1 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรศċกษาĒละมอบหมายĔหšบčคคลากรǰหรČอǰหนŠวยงานǰĔนสังกัดทĊęชัดđจนǰĔหšมĊหนšาทĊęĔนการđผยĒพ

รŠǰอบรมǰ

ประชาสัมพันธŤǰĒละสรšางความđขšาĔจทĊęถĎกตšองđกĊęยวกับบทบาทการท
ĈงานของนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰĔหšกับบčคลากรǰหนŠวยงานĔนสังกัดǰรวมทัĚงđครČอขŠาย

ĕดšรับทราบǰĒละĔหšความรŠวมมČอđขšารŠวมกĉจกรรมทĊęหนŠวยงานภาครัฐจัดขċĚนĔนหัวขšอดังกลŠาว* 

 
2.2 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรจัดĔหšมĊđวทĊหารČอกับนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนđพČęอสรšางความđขšาĔจĔนการทĈงานรŠวมกันǰ 

3.ǰการจัดทำมาตรการคุšมครองนักปกปŜองสิทธิมนุษยชน 

 
3.1 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรđขšามามĊสŠวนรŠวมกับหนŠวยงานภาครัฐĔนการจัดทĈมาตรการคčšมครองนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰđพČęอđสรĉมสรšาง 

ความđขšาĔจđกĊęยวกับบทบาทการทĈงานของนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชน 

 
3.2 รัฐวĉสาหกĉจĒละธčรกĉจǰĒละภาคประชาสังคมǰควรĔหšความรŠวมมČอกับภาครัฐǰĒละองคŤกรระหวŠางประđทศǰĔนกรณ

ĊทĊęมĊการตĉดตามการดĈđนĉนการ/

ดĈđนĉนคดĊđกĊęยวกับการฟŜองรšองนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนǰรวมถċงการĔหšขšอมĎลđกĊęยวกับสถานการณ
ŤภาพรวมทĊęđปŨนขšอพĉพาทǰรวมถċงการทĈงานรŠวมกับนักปกปŜอง

สĉทธĉมนčษยชน* 

4.ǰกลĕกการรšองเรียนǰĒละเยียวยา 

 
4.1 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรจัดĔหšมĊชŠองทางหรČอđวทĊหารČอกับนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนđพČęอสรšางความđขšาĔจĒละประสานการทĈงานรŠวมกัน

 

อยŠางสรšางสรรคŤǰรวมถċงจัดการกับขšอรšองđรĊยนđพČęอปŜองกันǰบรรđทาǰĒละđยĊยวยาผลกระทบทĊęĕมŠพċงประสงคŤดšานสĉทธĉมนčษยชน* 
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4.2 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรจัดĔหšมĊชŠองทางรับđรČęองราวรšองđรĊยนĒละผĎšประสานงานทĊęชัดđจนǰรวมทัĚงพĉจารณ
าระงับđหตčขšอพĉพาทกับนักปกปŜอง

สĉทธĉมนčษยชนēดยการđจรจาǰĒละหารČอรŠวมกันǰรวมถċงกลĕกĕกลŠđกลĊęยประนĊประนอมขšอพĉพาทตŠางǰėǰĒละอาจประสานงานหนŠวยงานทĊęđกĊęยวขšองĔนพČĚนทĊęĔหšđขšา

มาชŠวยĕกลŠđกลĊęยระงับขšอพĉพาทǰทัĚงนĊĚǰรัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรหลĊกđลĊęยงการฟŜองรšองดĈđนĉนคดĊนักปกปŜองสĉทธĉมนčษยชนđพĊยงđพราะปฏĉบัตĉหนšาทĊęđรĊยกรšอง/

ปกปŜองสĉทธĉของตน/สĉทธĉผĎšอČęน/หรČอประēยชนŤสาธารณ
ะ* 

 

* 
กĉจกรรมนĊĚđปŨนหนċęงĔนกĉจกรรมจากĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔนระยะĒรกทĊęตšองดĈđนĉนการตŠอǰหรČอถĎกดัดĒปลงปรับđปลĊęยนมาจากĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔนระยะĒรกǰ

หลังจากมĊการดĈđนĉนการสĈđรĘจĕปĒลšวǰหรČอสĈđรĘจĕปบางสŠวนĒลšว 



 

162 
 

3.4 ǰǰĒผนปฏิบัติการดšานการลงทุนระหวŠางประเทศĒละบรรษัทขšามชาติ 

3.4.1 สถานการณŤĔนภาพรวมĒละขšอทšาทาย 

การบังคับĔชšĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ1 (พ.ศ.ǰ2562-2565)ǰĔนสŠวนทĊęđกĊęยวกับĒผนปฏĉบัตĉการดšานการลงทčน

ระหวŠางประđทศĒละบรรษัทขšามชาตĉǰมĊความคČบหนšาēดยภาคสŠวนตŠางǰėǰĕดšดĈđนĉนการขับđคลČęอนกĉจกรรมทĊęถĎกระบč

ĔนĒผนปฏĉบัตĉการฯǰหลายกĉจกรรมǰมĊการผลักดันหลักการĒละสรš างกลĕกตŠางǰėǰđพČ ęอสŠงđสรĉมการđคารพ 

หลักสĉทธĉมนčษยชนĔนบรĉบทของการลงทčนระหวŠางประđทศĒละบรรษัทขšามชาตĉĔหšđขšมĒขĘงยĉęงขċĚนǰอยŠางĕรกĘตามǰ  

พบขšอทšาทายหลายประการทĊęจĈตšองกĈหนดĒนวทางĔนทางปฏĉบัตĉตŠอĕปǰประกอบกับสถานการณŤการĒพรŠระบาด

ของēรคตĉดđชČĚอĕวรัสēคēรนาǰ2019ǰ(COVID-19)ǰสŠงผลĔหšบางกĉจกรรมĕมŠบรรลčผลตามđปŜาหมายǰēดยกĉจกรรมđหลŠานĊĚ

จะตšองถĎกขับđคลČ ęอนตŠอĕปĔนĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2ǰทัĚงนĊĚǰสามารถสรčปสาระสĈคัญđกĊęยวกับพัฒนาการ  

ĒละขšอทšาทายĕดšดังนĊĚ 

กลĕกรับขšอรšองเรียนเกีęยวกับกรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชนขšามพรมĒดนǰคณะกรรมการขับđคลČęอน 

งานสĉทธĉมนčษยชนของประđทศĕทยǰĕดšมĊคĈสัęงĒตŠงตัĚงคณะอนčกรรมการขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวย

ธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰซċęงมĊหนšาทĊęĒละอĈนาจหลายประการǰรวมĕปถċงพĉจารณาĔหšขšอคĉดđหĘนĒละขšอđสนอ Ēนะ 

đพČęอĒกšปŦญหากรณĊขšอรšองđรĊยนรšองทčกขŤจากการดĈđนĉนธčรกĉจของสถานประกอบการซċęงอาจđสĊęยงตŠอการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนǰ 

ทัĚงกรณĊการลงทčนĔนประđทศǰĒละการดĈđนĉนการของนักลงทčนĕทยĔนตŠางประđทศǰนอกจากนĊĚǰการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชน

หลายประการทĊęđกĊ ęยวขšองกับบรĉษัทĕทยĔนตŠางประđทศยังĕดšรับการพĉจารณาēดยคณะกรรมการสĉทธĉมนčษยชน

ĒหŠงชาตĉǰ(กสม.)ǰēดยĔนปŘǰ2563 กสม.ǰĕดšมĊขšอđสนอĒนะĔนการสŠงđสรĉมĒละคčšมครองสĉทธĉมนčษยชนđรČęองǰĶสĉทธĉชčมชน

กรณĊประชาชนสาธารณรัฐĒหŠงสหภาพđมĊยนมาĕดšรับผลกระทบจากการทĈđหมČองของบรĉษัทđอกชนķǰĒกŠหนŠวยงานตŠางǰėǰ

đพČęอนĈĕปประมวลǰĒละđสนอตŠอคณะรัฐมนตรĊตŠอĕปǰนอกจากนĊĚǰสĈนักงานความรŠวมมČอđศรษฐกĉจกับประđทศđพČęอนบšานǰ

(สสพ.)ǰĕดšđพĉęมชŠองทางĔหšมĊการตĉดตŠอรšองđรĊยนĒละรับฟŦงความคĉดđหĘนēดยกĈหนดĔหšมĊหัวขšอǰ ĶรšองđรĊยนประđดĘน

สĉทธĉมนčษยชนķǰđปŨนการđฉพาะสĈหรับđสนอĒนะหรČอรšองđรĊยนประđดĘนตŠางǰėǰทĊęđกĊ ęยวขšองกับการดĈđนĉนงาน  

ของสĈนักงานความรŠวมมČอđศรษฐกĉจกับประđทศđพČęอนบšานǰ(สพพ.)ǰĕดšēดยตรงทĊęđวĘบĕซตŤของหนŠวยงานǰ 

อยŠางĕรกĘตามǰความรĎšความđขšาĔจของทčกภาคสŠวนđกĊęยวกับพันธกรณĊของประđทศĕทยตŠอการละđมĉดสĉทธĉ

มนčษยชนทĊęกระทĈēดยบčคคลภายĔตšđขตอĈนาจตนĔนพČĚนทĊęประđทศอČęนǰซċęงผĎกพันทัĚงฝśายนĉตĉบัญญัตĉǰบรĉหารǰĒละตčลาการǰ 

ยังคงมĊอยĎ ŠอยŠางจĈกัดǰđนČ ęองจากความรĎ šđกĊ ęยวกับหลักการพันธกรณีนอกอาณาเขตของรัฐ ǰ(Extraterritorial 

Obligation)ǰซċęงกĈหนดĔหšรัฐมĊđขตอĈนาจđหนČอการกระทĈĔดǰėǰทĊęรัฐดĈđนĉนการĒละมĊผลกระทบตŠอสĉทธĉมนčษยชน

ของบčคคลทĊęอาศัยอยĎ ŠนอกดĉนĒดนของรัฐǰยังคงĕมŠđปŨนทĊęĒพรŠหลายĔนประđทศĕทยǰēดยปŦญหาđหลŠานĊ ĚสŠงผล 

ตŠอการออกกฎหมายǰนēยบายǰĒละĒนวปฏĉบัตĉตŠางǰėǰĒละทĈĔหšผĎšทĊęĕดšรับผลกระทบจากการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชน

นอกอาณาđขตประđทศĕทยบางกลčŠมĕมŠสามารถđขšาถċงกลĕกการชŠวยđหลČอĒละđยĊยวยาĔนประđทศĕทยĕดšǰ 
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นอกจากนĊĚǰมาตรการรับĒละพĉจารณาđรČęองรšองđรĊยนกรณĊทĊęมĊการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนจากการลงทčน 

ของĕทยĔนตŠางĒดนǰđชŠนǰการรšองđรĊยนตŠอกสม.ǰยังคงประสบปŦญหาทัĚงĔนทางกฎหมายĒละทางปฏĉบัตĉǰđนČęองจาก  

ĕมŠมĊการกĈหนดอĈนาจของกสม.ǰĔนการพĉจารณากรณĊđหลŠานĊ Ěĕว šอยŠางชัดĒจšงภายĔตšกฎหมายทĊęđกĊ ęยวขšอ งǰ 

ĒละĒมšจะมĊความพยายามจากǰกสม.ǰĔนการตรวจสอบการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนทĊęđกĉดขċĚนēดยบรรษัทขšามชาตĉ  

ĒละมĊการออกขšอđสนอĒนะēดยกสม.ǰจĈนวนมากǰĒตŠการนĈขšอđสนอĒนะของǰกสม.ǰĕปปฏĉบัตĉยังคงđปŨนĕป  

อยŠางจĈกัดǰอĊกทัĚงมĊความลŠาชšาǰทัĚงนĊĚǰĒมšคณะอนčกรรมการขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจ 

กับสĉทธĉมนčษยชนจะมĊอĈนาจĔนการพĉจารณาđรČęองรšองđรĊยนซċęงđกĉดจากธčรกĉจĔนประđทศĕทยหรČอบรรษัทขšามชาตĉĕทย

ĔนตŠางประđทศǰĒตŠคณะอนčกรรมการฯǰยังมĊขšอจĈกัดĔนขอบđขตอĈนาจดĈđนĉนการสČบสวนสอบสวนǰรวมทัĚง 

นĈตัวผĎšกระทĈผĉดมารับผĉดหรČอลงēทษ 

อนċęงǰปŦจจčบันประđทศĕทยประสบปŦญหาĒละขšอทšาทายĔนทางปฏĉบัตĉǰĒละทางกฎหมายĔนการสรšาง

หลักประกันวŠาผĎšđสĊยหายจากการกระทĈขององคŤกรธčรกĉจดังกลŠาวǰēดยđฉพาะอยŠางยĉęงĔนบรĉบทของการดĈđนĉนธčรกĉจ

อันมĊลักษณะขšามพรมĒดนǰจะสามารถđขšาถċงความยčตĉธรรมĒละการđยĊยวยาĔนประđทศĕทยĕดšอยŠางมĊประสĉทธĉภาพǰ

ทัĚงนĊĚǰอčปสรรคทĊęสĈคัญǰĕดšĒกŠǰอčปสรรคđกĊęยวกับđขตอĈนาจศาลǰหลักการกฎหมายขัดกันĒละอายčความทĊęĕมŠđอČĚอ  

ตŠอการดĈđนĉนคดĊขšามพรมĒดนǰรวมถċงอčปสรรคจากสถานะทางกฎหมายทĊęนĉตĉบčคคลมĊสภาพบčคคลĒยกตŠางหาก  

จากผĎšถČอหčšนทĈĔหšการรับผĉดของบรĉษัทĒมŠตŠอการดĈđนĉนงานของบรĉษัทĔนđครČอđปŨนĕปēดยจĈกัดǰประđดĘนดังกลŠาว 

จċงจĈตšองĕดšรับการĒกšĕขปรับปรčงตŠอĕป 

ทัĚงนĊĚǰđมČęอพĉจารณากลĕกตŠางǰėǰĔนปŦจจčบันǰจะพบวŠาǰกลĕกđหลŠานĊĚđนšนĕปทĊęการพĉจารณาขšอรšองđรĊยน

หลังจากđกĉดการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนĒลšวǰĒตŠกลับขาดกลĕกđชĉงรčกĔนการประกันǰประđมĉนǰĒละตĉดตามผลกระทบ

ขšามพรมĒดนǰหรČอการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนทĊęกŠอēดยบรรษัทขšามชาตĉของĕทยĔนตŠางประđทศǰหรČอēดยบรĉษัทตŠางǰėǰ 

ทĊęสŠงผลกระทบขšามพรมĒดนมายังประđทศĕทยǰđชŠนǰกลĕกการประđมĉนผลกระทบสĉęงĒวดลšอมขšามพรมĒดนǰ

(Transboundary EIA)ǰซċęงđปŨนกลĕกทĊęประđมĉนผลกระทบของēครงการทĊęđปŨนĕปĕดšวŠาอาจđกĉดตŠอสĉęงĒวดลšอมกŠอนทĊę

จะมĊการตัดสĉนĔจดĈđนĉนēครงการǰ ĒมšวŠาĔนปŘǰ2561ǰคณะกรรมาธĉการĒมŠนĚĈēขงđพČ ęอการพัฒนาอยŠางยั ęงยČนǰǰ

(Mekong River Commission For Sustainable Development)ǰซ ċ ę งประđทศĕทยĕด š đข šาร Šวมđป Ũนสมาชĉกǰ  

จะĕดšนĈđสนอĒนวปฏĉบัตĉĔนการประđมĉนผลกระทบสĉęงĒวดลšอมขšามพรมĒดนĔนลčŠมนĚĈēขงตอนลŠางǰ(đอกสารการ

ทĈงาน)ǰ (Guidelines For Transboundary Environmental Impact Assessment In The Lower Mekong 

Basin)ǰ(Working Document)ǰตŠอสาธารณชนǰēดยมĊวัตถčประสงคŤđพČęอǰĶสนับสนčนระบบการประđมĉนผลกระทบ

สĉęงĒวดลšอมระดับชาตĉĔนการประđมĉนผลกระทบสĉęงĒวดลšอมของēครงการตŠางǰėǰซċęงอาจกŠอĔหšđกĉดผลกระทบ  

ขšามพรมĒดนķǰēดยđพĉęมการสČęอสารĒละการประสานความรŠวมมČอขšามพรมĒดนǰอยŠางĕรกĘตามǰĒนวปฏĉบัตĉนĊĚ  

ĕมŠĕดšสŠงผลผĎกพันทางกฎหมายตŠอรัฐสมาชĉกตŠางǰėǰĒตŠอยŠางĔด 
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การเปŗดเผยขšอมูลดšานสิทธิมนุษยชนของบริษัทจดทะเบียนของĕทยǰ ĔนปŘǰ2563 สĈนักงาน

คณะกรรมการกĈกับหลักทรัพยŤĒละตลาดหลักทรัพยŤǰ(กลต.)ǰēดยคณะกรรมการกĈกับตลาดทčนǰ ĕดšออกประกาศ

đพČęอปรับปรčงหลักđกณฑŤการđปŗดđผยขšอมĎลĔนĒบบǰ56-1 One Report สĈหรับบรĉษัทจดทะđบĊยนǰĒละĒบบĒสดง

รายการขšอมĎลการđสนอขายหลักทรัพยŤǰ(ĶĒบบǰfilingķ)ǰสĈหรับบรĉษัททĊęđสนอขายหลักทรัพยŤตŠอประชาชนǰ(Ķบรĉษัทǰ

IPOķ)ǰđพČęอยกระดับการđปŗดđผยขšอมĎลการดĈđนĉนธčรกĉจทĊęคĈนċงถċงความรับผĉดชอบǰ3ǰดšานหลักǰĕดšĒกŠǰสĉęงĒวดลšอมǰ

(Environment)ǰสังคมǰ(Social)ǰĒละธรรมาภĉบาลǰ(Governance)ǰหรČอǰESG ซċęงครอบคลčมการđปŗดđผยขšอมĎล 

การđคารพสĉทธĉมนčษยชนĒละการจัดการผลกระทบตŠอผĎšมĊสŠวนĕดšđสĊยĔนหŠวงēซŠอčปทานของธčรกĉจ ǰēดยมĊผลบังคับĔชš 

ĔนปŘǰ2565ǰ(รอบปŘบัญชĊสĉĚนสčดǰณǰวันทĊęǰ31ǰธันวาคมǰ2564)ǰซċęงĔนสŠวนการđปŗดđผยขšอมĎลĶการขับđคลČęอนธčรกĉจ 

đพČęอความยั ęงยČนķǰครอบคลčมการđปŗดđผยภาพรวมนēยบายĒละđปŜาหมายการจัดการความยั ęงยČนǰการจัดการ

ผลกระทบตŠอผĎšมĊสŠวนĕดšđสĊยĔนหŠวงēซŠคčณคŠาของธčรกĉจǰĒละการจัดการความยัęงยČนĔนมĉตĉสังคมĒละสĉęงĒวดลšอมǰ 

ทัĚงนĊĚǰนอกจากการปรับหลักđกณฑŤĒลšวǰกลต.ǰยังĔชšกลĕกทĊęมč ŠงđนšนการđสรĉมสรšางวĉนัยจากผĎšปฏĉบัตĉ ǰ (ĔนทĊęนĊ ĚคČอǰ 

บรĉษัทจดทะđบĊยนǰĒละบรĉษัทǰIPO)ǰรŠวมกับǰมาตรการĒรงผลักดันจากตลาดจากผĎšลงทčนควบคĎŠĕปดšวยǰนอกจากนĊĚǰ

กลต.ǰĒละตลาดหลักทรัพยŤĒหŠงประđทศĕทยǰĕดšทĈการสŠงđสรĉมการđปŗดđผยขšอมĎลผลการดĈđนĉนงานของบรĉษัท 

จดทะđบĊยนของĕทยĔหšครอบคลčมประđดĘนการđคารพสĉทธĉมนčษยชนตามหลักการǰUNGPs อĊกทัĚงทĈการประđมĉน

ความยัęงยČนของบรĉษัทจดทะđบĊยนของĕทยทĊęครอบคลčมการประđมĉนผลดĈđนĉนงานดšานสĉทธĉมนčษยชนǰทัĚงของบรĉษัทđอง

ĒละคĎŠคšาǰตัĚงĒตŠระดับนēยบายǰการนĈĕปปฏĉบัตĉǰการตĉดตามการปฏĉบัตĉตามนēยบายǰĒละการđปŗดđผยขšอมĎลǰ 

การสŠงเสริมการปรับĔชšหลักการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยŠางรอบดšานǰนอกจากการđผยĒพรŠคĎŠมČอ 

การตรวจสอบสĉทธĉมนčษยชนอยŠางรอบดšานǰ(Human Rights Due Diligence:ǰHRDD)ǰของหนŠวยงานตŠางǰėǰ 

อาทĉǰกรมคč šมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰสĈนักงานคณะกรรมการสĉทธĉมนčษยชนĒหŠงชาตĉ ǰĒละēครงการพัฒนา 

ĒหŠงสหประชาชาตĉǰ ĒลšวǰยังมĊตัวอยŠางการนĈหลักการตรวจสอบสĉทธĉมนčษยชนอยŠางรอบดšานมาปรับĔชš  

ēดยสĈนักงานความรŠวมมČอพัฒนาđศรษฐกĉจกับประđทศđพČęอนบšานǰ(องคŤกรมหาชน)ǰ(สพพ.)ǰภายĔตšประกาศวŠาดšวย 

đรČęองนēยบายดšานสĉทธĉมนčษยชนภายĔตšēครงการĔหšความชŠวยđหลČอĒกŠประđทศđพČęอนบšานǰēดยมĊการประกาศĔชšตัĚงĒตŠวันทĊęǰ

29 มĉถčนายนǰ2564 ซċęงกĈหนดĔหšมĊการศċกษาǰทบทวนǰĒละประđมĉนความđสĊęยงของผลกระทบดšานสĉทธĉมนčษยชน

อยŠางรอบดšานกŠอนดĈđนĉนēครงการขนาดĔหญŠǰหรČอēครงการทĊęđกĊęยวขšองกับการทĈบรĉการสาธารณะǰรวมถċงกรณĊทĊęมĊ

การรŠวมลงทčนระหวŠางภาครัฐĒละđอกชนǰตลอดจนสรšางชŠองทางđปŗดđผยขšอมĎลǰกลĕกหารČอกับชčมชนทĊęĕดš รับ

ผลกระทบภายĔตšการĔหšความชŠวยđหลČอĒกŠประđทศđพČęอนบšานǰĒละกĈหนดĔหšมĊการศċกษาǰHRDD สĈหรับทčกēครงการ 

ทĊęǰสพพ.ǰĔหšความชŠวยđหลČอทางวĉชาการĔนอนาคตǰรวมถċงǰสพพ.ǰยังอยĎŠระหวŠางการพĉจารณาชŠวยđหลČอทางการđงĉน

ĒกŠđมĊยนมาđพČęอสนับสนčนกรอบความรŠวมมČอทางđศรษฐกĉจĔนอนčภĎมĉภาคลčŠมĒมŠนĚĈēขงǰēดยจะนĈĕปปรับปรčงกฎระđบĊยบ 

ĒละĒนวทางการดĈđนĉนงานĔนสŠวนทĊęđกĊęยวขšองตŠอĕปǰนอกจากนĊĚǰกรมทรัพยากรนĚĈǰกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตĉ 
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ĒละสĉęงĒวดลšอมǰĕดšมĊการศċกษาĒละวางĒผนประđมĉนความđสĊęยงĒละผลกระทบดšานสĉทธĉมนčษยชนอยŠางรอบดšานǰ

(HRDD)ǰกŠอนการดĈđนĉนēครงการพัฒนาĒหลŠงนĚĈขนาดĔหญŠดšวยđชŠนกัน 

ĔนกระบวนการทบทวนสถานการณŤดšานสĉทธĉมนčษยชนĔนประđทศĕทยĔนรอบทĊę ǰ3 ภายĔตšกลĕกǰ

Universal Periodic Review (UPR)ǰของคณะมนตรĊสĉทธĉมนčษยชนĒหŠงสหประชาชาตĉǰĔนđดČอนพฤศจĉกายนǰ2564 

ประđทศĕทยĕดšตอบรับขšอđสนอĒนะจากประđทศสมาชĉกสหประชาชาตĉǰพรšอมทัĚงĔหšคĈมัęนēดยสมัครĔจǰ(Voluntary 

Pledge)ǰĔนการǰĶพĉจารณาđสนอǰĒละสนับสนčนมาตรการđชĉงบังคับĔหšภาคธčรกĉจดĈđนĉนการตรวจสอบสĉทธĉมนčษยชน 

อยŠางรอบดšานǰ(HRDD)ķǰดšวยǰซċęงđปŨนการสะทšอนความตัĚงĔจของรัฐบาลĔนการผลักดันประđดĘนดังกลŠาวǰ 

การปรับĔชšĒนวทางตŠางǰėǰเพืęอสŠงเสริมการดำเนินธุรกิจอยŠางยัęงยืนǰหลายหนŠวยงานĕดšนĈมาตรฐานตŠางǰėǰ 

ทĊęđปŨนการสŠงđสรĉมการลงทčนĒละการดĈđนĉนธčรกĉจอยŠางยัęงยČนมาปรับĔชšđพČęอสŠงđสรĉมĔหšภาคธčรกĉจđคารพสĉทธĉมนčษยชน

มากยĉęงขċĚนǰดังนĊĚǰ 

Sustainable Banking GuidelinesǰธนาคารĒหŠงประđทศĕทยǰ(ธปท.)ǰรŠวมลงนามบันทċกขšอตกลง 

ความรŠวมมČอกĈหนดĒนวทางการดĈđนĉนกĉจการธนาคารอยŠางยั ęงยČนĔนดšานการĔหšสĉนđชČ ęออยŠางรับผĉดชอบǰ

(Sustainable Banking Guidelines – Responsible Lending) กับสมาคมธนาคารĕทยǰĒละสมาคมธนาคาร

นานาชาตĉǰ đมČ ęอปŘǰพ.ศ.ǰ2562ǰĒละǰพ.ศ.ǰ2563ǰตามลĈดับǰ đพČ ęอđปŨนĒนวปฏĉบ ัต ĉกระบวนการĔหšส ĉนđชČęอ 

ดšวยความรับผĉดชอบǰēดยนĈปŦจจัยดšานสĉęงĒวดลšอมǰสังคมǰĒละธรรมาภĉบาลมารŠวมพĉจารณาĔนการกĈหนดนēยบาย

ĒละกลยčทธŤสĈหรับการĔหšสĉนđชČęอǰตลอดจนมĊกระบวนการบรĉหารจัดการความđสĊęยงĒละผลกระทบทĊęđกĉดจากการĔหšสĉนđชČęอ

ของธนาคารǰนอกจากนĊĚǰĔนปŘǰพ.ศ.ǰ2565ǰธปท.ǰĕดšđผยĒพรŠทĉศทางการพัฒนาสĎŠความยัęงยČนดšานสĉęงĒวดลšอมǰภายĔตš

ภĎมĉทัศนŤĔหมŠภาคการđงĉนĕทยǰđพČęอĔหšภาคการđงĉนĒละภาคธčรกĉจมĊĒนวทางĔนการปรับการดĈđนĉนงานĔหšđปŨนมĉตรกับ

สĉęงĒวดลšอมมากขċĚนǰสอดคลšองตามđปŜาหมายของประđทศĕทยทĊęจะมčŠงสĎŠความđปŨนกลางทางคารŤบอนǰปŘǰพ.ศ.ǰ2593ǰ

(ค.ศ.ǰ2050)ǰĒละการปลŠอยกŢาซđรČอนกระจกสčทธĉđปŨนศĎนยŤǰĔนปŘǰพ.ศ.ǰ2608ǰ(ค.ศ.ǰ2065)ǰรวมถċงสมาคมธนาคารĕทย 

ĕดšประกาศđจตนารมณŤดšานสĉęงĒวดลšอมǰสังคมǰĒละธรรมาภĉบาลǰ(ESG Declaration) đพČęอกĈหนดทĉศทางทĊęชัดđจน

รŠวมกันของอčตสาหกรรมธนาคารĔนการĒกšปŦญหาđชĉงรčกดšานสĉęงĒวดลšอมǰสังคมǰĒละธรรมาภĉบาลǰสรšางความตระหนักรĎš 

ĒกŠผĎšมĊสŠวนĕดšđสĊยĒละรŠวมกันขับđคลČęอนđศรษฐกĉจĕทยสĎŠความยัęงยČน 

Environmental and Social Safeguards GuidelinesǰสĈนักงานความร ŠวมมČอพัฒนาđศรษฐกĉจ 

กับประđทศđพČ ęอนบšานǰ (องคŤกรมหาชน)ǰ(สพพ.)ǰĕดšกĈหนดวŠาĔนขั ĚนตอนการĔหšความชŠวยđหลČอทางการđงĉนǰ

(Financial Assistance:ǰFA)ǰสพพ.ǰจะĔชšĒนวทางปŜองกันผลกระทบทางสĉęงĒวดลšอมĒละสังคมǰ(Environmental 

And Social Safeguards Guidelines :ǰESS)ǰĒละระบčĔนđงČęอนĕขสัญญาđงĉนกĎšทčกēครงการของǰสพพ.ǰĔหšประđทศ

đพČ ęอนบšานจัดสŠงหลักฐานยČนยันการดĈđนĉนการตŠางǰėǰđพČ ęอลดผลกระทบทางสังคมĒละสĉ ęงĒวดลšอมกŠอนđรĉęม

ดĈđนĉนการกŠอสรšางǰĒละมĊมาตรการตĉดตามตรวจสอบǰผลกระทบทางสังคมĒละสĉęงĒวดลšอมทัĚงกŠอนǰระหวŠางǰ  
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ĒละหลังการกŠอสรšางǰพรšอมทั ĚงĕดšกĈหนดชŠองทางการรšองđรĊยนđพČ ęอĔหšสามารถđรŠงĒกšĕขปŦญหาทĊę đกĉดขċ Ěนĕดšǰ

นอกจากนĊĚǰยังĕดšมĊการศċกษาĒละพĉจารณาตามĒนวทางดšานสĉęงĒวดลšอมของđมĊยนมาǰēดยจัดทĈรายงานผลกระทบ

สĉ ęงĒวดลšอมđบČ Ěองตšนǰ (Initial Environmental Examination :ǰIEE)ǰหรČอรายงานการวĉđคราะหŤส ĉ ęงĒวดลšอม 

ĒลšวĒตŠกรณĊǰภายĔตšกฎหมายสĉ ęงĒวดลšอมทĊ ęđกĊ ęยวขšองของđมĊยนมาēดยĔหšครบถšวนตามองคŤประกอบǰ4 มĉตĉ 

คČอǰทรัพยากรดšานกายภาพǰทรัพยากรดšานชĊวภาพǰคčณคŠาการĔชšประēยชนŤของมนčษยŤǰĒละคčณคŠาชĊวĉต 

State Enterprise Assessment ModelǰสĈนักงานคณะกรรมการนēยบายรัฐวĉสาหกĉจǰĕดšđรĉęมนĈระบบǰ

State Enterprise Assessment Model (SE-AM)ǰซċęงđปŨนระบบประđมĉนผลการดĈđนĉนงานรัฐวĉสาหกĉจมาĔชšตัĚงĒตŠ

ปŘǰ2563ǰēดยระบบดังกลŠาวจะทĈการประđมĉนหลายดšานǰรวมถċงǰĶดšานการกĈกับดĎĒลทĊęดĊĒละการนĈองคŤกรķǰ  

ซċęงĔนการประđมĉนผลดšานนĊĚĕดšกĈหนดĔหšรัฐวĉสาหกĉจตšองมĊนēยบายการปฏĉบัตĉงานđชĉงกลยčทธŤǰĒละตĉดตามผล  

การดĈđนĉนงานดšานการĒสดงความรับผĉดชอบตŠอสังคมĒละสĉ ęงĒวดลšอมĔนกระบวนการǰ(CSR InǰProcess)ǰ 

ซċęงตšองคĈนċงถċงการđคารพตŠอหลักสĉทธĉมนčษยชนǰนอกจากนĊĚǰĔนการประđมĉนǰĶดšานการมčŠงđนšนผĎšมĊ สŠวนĕดšสŠวนđสĊย 

ĒละลĎกคšาķǰยังกĈหนดĔหšรัฐวĉสาหกĉจจัดทĈยčทธศาสตรŤดšานผĎšมĊสŠวนĕดšสŠวนđสĊยǰēดยĔหšมĊการกĈหนดวัตถč ประสงคŤ 

ĒละขอบđขตของผĎšมĊสŠวนĕดšสŠวนđสĊยǰรวมถċงการสรšางความสัมพันธŤกับผĎšมĊสŠวนĕดšสŠวนđสĊยดšวย 

Global Reporting Initiative (GRI)ǰตลาดหลักทรัพยŤĒหŠงประđทศĕทยĕดšทĈการสŠงđสรĉมĔหšบรĉษัท 

จดทะđบĊยนจัดทĈรายงานความยั ęงยČนตามกรอบการรายงานสากลของǰ Global Reporting Initiative (GRI)ǰ 

ēดยการจัดทĈรายงานมĊวัตถčประสงคŤđพČęอĔหšขšอมĎลđกĊęยวกับĒนวคĉดǰđปŜาหมายǰพัฒนาการǰĒละผลการดĈđนĉนงาน  

ดšานสĉ ęงĒวดลšอมǰสังคมǰĒละธรรมาภĉบาลĒกŠผĎ šมĊสŠวนĕดšđสĊยรับทราบǰēดยĔชšวĉธĊรายงานĒยกผลประกอบการǰ

(Financial Performance)ǰกับผลการดĈđนĉนงานทางสังคมĒละสĉ ęงĒวดลšอมǰ(Non-FinancialǰPerformance)ǰ 

ทัĚงนĊĚǰĔนปŘǰ2563 มĊบรĉษัทจดทะđบĊยนĕทยรšอยละǰ20.14 ทĊęจัดทĈรายงานความยัęงยČนทĊęสอดคลšองกับมาตรฐานสากล 

ตามĒนวทางการรายงานความยัęงยČนของǰGRIǰ 

การปรับปรุงความตกลงเพื ęอการสŠงเสริมĒละคุšมครองการลงทุนǰฉบับมาตรฐานǰกระทรวงการ

ตŠางประđทศǰĕดšปรับปรčงความตกลงđพČęอการสŠงđสรĉมĒละคčšมครองการลงทčนǰ(Bilateral Investment Treaty:ǰBIT)ǰ

ฉบับมาตรฐานǰ(BIT Model)ǰēดยความตกลงฯǰฉบับมาตรฐานǰจะđปŨนพČ ĚนฐานĔนการđจรจาǰBIT กับประđทศ 

ĒละđขตđศรษฐกĉจตŠางǰėǰĔนอนาคตǰความตกลงฯǰฉบับมาตรฐานǰมĊขšอบททĊęđนšนยĚĈสĉทธĉของรัฐĔนการออกมาตรการ 

ทĊęจĈđปŨนĒละđหมาะสมđพČęอรักษาประēยชนŤสาธารณะĕดšǰđชŠนǰมาตรการđพČęอปกปŜองสĉęงĒวดลšอมǰสčขภาพสาธารณะǰ

ดčลการชĈระđงĉนǰนēยบายđศรษฐกĉจมหภาคǰฯลฯǰซċęงจะชŠวยđพĉęมพČĚนทĊęđชĉงนēยบายĔหšĒกŠรัฐĔนการออกมาตรการดังกลŠาวǰ

ēดยĕมŠถČอวŠาđปŨนการฝśาฝŚนหรČอĕมŠปฏĉบัตĉตามพันธกรณĊความตกลงฯǰĒละรัฐสามารถĔชšขšอบทดังกลŠาวĔนการตอบēตš

ĔนกรณĊทĊęถĎกนักลงทčนตŠางชาตĉฟŜองรšองǰนอกจากนĊĚǰความตกลงฯǰฉบับมาตรฐานยังđพĉęมขšอบททĊęสนับสนčนĔหšนักลงทčน

ทĊęđขšามาลงทčนĔนประđทศของตนมĊสŠวนรŠวมรับผĉดชอบตŠอสังคมĒละสĉęงĒวดลšอมขององคŤกรǰ(Corporate Social 

Responsibility: CSR) ทĊęสอดคลšองกับนēยบายของรัฐ đพČęอĔหšđกĉดการพัฒนาทĊęยัęงยČน 
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การจัดการอบรมĔหšความรู šĒกŠภาคสŠวนตŠางǰėǰกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰกระทรวงยčตĉธรรมǰ

สĈนักงานคณะกรรมการกĈกับหลักทรัพยŤĒละตลาดหลักทรัพยŤǰ(ก.ล.ต.)ǰตลาดหลักทรัพยŤĒหŠงประđทศĕทยǰ

สĈนักงานคณะกรรมการสŠงđสรĉมการลงทčนǰ(BOI)ǰกระทรวงพาณĉชยŤǰกระทรวงการตŠางประđทศǰēครงการพัฒนา 

ĒหŠงสหประชาชาตĉǰ(UNDP)ǰองคŤการđพČęอความรŠวมมČอĒละการพัฒนาทางđศรษฐกĉจǰ(OECD)ǰĒละสมาคมđครČอขŠาย

ēกลบอลคอมĒพĘกĒหŠงประđทศĕทยǰĕดšจัดĔหšมĊการอบรมǰประชčมǰĒละสัมมนาǰĔนหัวขšอตŠางǰėǰĕดšĒกŠǰการดĈđนĉนธčรกĉจ 

ทĊęđคารพสĉทธĉมนčษยชนตามหลักการǰUNGPs การดĈđนĉนธčรกĉจทĊęมĊความรับผĉดชอบตามĒนวทางǰRBC ของǰOECDǰ

การนĈหลักการǰHRDDǰĕปĔชšĔนการบรĉหารความđสĊęยงขององคŤกรǰการตĉดตามǰจัดทĈǰĒละขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการǰ

ฯǰอยŠางđปŨนรĎปธรรมǰการดĈđนĉนธčรกĉจทĊęđคารพสĉทธĉมนčษยชนĒละสĉęงĒวดลšอมǰการสŠงđสรĉมธčรกĉจทĊęมĊความรับผĉดชอบ

ĒละยัęงยČนǰการพัฒนาธčรกĉจĔหšกšาวสĎŠตลาดตŠางประđทศēดยđคารพตŠอหลักการสĉทธĉมนčษยชนǰĒละการสŠงđสรĉม  

การสรรหาĒรงงานĒละการจšางงานĒรงงานขšามชาตĉอยŠางมĊจรĉยธรรมǰฯลฯǰĔหšĒกŠผĎšĒทนภาคสŠวนตŠางǰėǰทัĚงภาครัฐǰ

รัฐวĉสาหกĉจǰภาคธčรกĉจǰบรĉษัทจดทะđบĊยนของĕทยทัĚงĔนตลาดหลักทรัพยŤĒหŠงประđทศĕทยǰ(SET)ǰĒละตลาดหลักทรัพยŤǰ

đอĘมǰđอǰĕอǰ(MAI)ǰรวมถċงนักลงทčนĕทยĔนตŠางประđทศǰอยŠางตŠอđนČęองตลอดทัĚงปŘǰ 

นอกจากนĊĚǰสĈนักงานคณะกรรมการกĈกับหลักทรัพยŤĒละตลาดหลักทรัพยŤǰ(ก.ล.ต.)ǰǰยังĕดšลงนามบันทċก

ขšอตกลงความรŠวมมČอǰ(MOU)ǰกับสĈนักงานคณะกรรมการสĉทธĉมนčษยชนĒหŠงชาตĉǰđพČęอสŠงđสรĉมĒละสนับสนčน 

ĔหšบรĉษัทจดทะđบĊยนǰĒละผĎšประกอบธčรกĉจĔนตลาดทčนǰตระหนักถċงการประกอบธčรกĉจทĊęđคารพสĉทธĉมนčษยชน 

ēดยĔหšความสĈคัญกับการนĈหลักการǰUNGPs ĕปปรับĔชšตามความđหมาะสมĔนĒตŠละธčรกĉจǰđพČęอĔหšบรรลčđปŜาหมาย

การพัฒนาอยŠางยั ęงยČนǰนอกจากนĊĚǰสĈนักงานคณะกรรมการกĈกับหลักทรัพยŤĒละตลาดหลักทรัพยŤǰ(ก.ล.ต.)ǰ 

ยังมĊความรŠวมมČอกับคณะนĉตĉศาสตรŤǰจčฬาลงกรณŤมหาวĉทยาลัยǰจัดทĈēครงการธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนสĈหรับ 

ภาคธčรกĉจĔนตลาดทčนĕทยǰđพČęอศċกษาวĉจัยǰĒละจัดทĈคĎŠมČอĒนวทางǰตลอดจนจัดอบรม/สัมมนาจัดทĈหลักสĎตรอบรม

ดšานธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰสĈหรับภาคธčรกĉจĔนตลาดทčนĕทยǰđพČęอสŠงđสรĉมĒละสนับสนčนĔหšภาคธčรกĉจǰดĈđนĉนการ

ดšวยความđคารพสĉทธĉมนčษยชนสอดคลšองกับหลักการǰUNGPs ĒละǰHRDD ĕดšอยŠางđปŨนรĎปธรรมǰทัĚงนĊĚǰหลักสĎตร

ดังกลŠาวผŠานความđหĘนชอบของทĊęประชčมคณะทĈงานจัดทĈหลักสĎตรอบรมĶธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰสĈหรับธčรกĉจ 

Ĕนตลาดทčนĕทยķǰซċ ęงประกอบดšวยผĎ šทรงคčณวčฒĉĒละผĎ šđช Ċ ęยวชาญจากภาคสŠวนทĊ ęđก Ċ ęยวขšอง ǰรวมถċงผĎ šĒทน 

จากหนŠวยงานตŠางǰėǰđชŠนǰกระทรวงยčตĉธรรมǰกรมสวัสดĉการĒละคčšมครองĒรงงานǰสĈนักงานคณะกรรมการ 

สĉทธĉมนčษยชนĒหŠงชาตĉǰ ēครงการพัฒนาĒหŠงสหประชาชาตĉประจĈประđทศĕทยǰ(UNDP Thailand)ǰสมาคม

đครČอขŠายēกลบอลคอมĒพĘกĒหŠงประđทศĕทยǰđปŨนตšน 

กรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰกระทรวงยčตĉธรรมǰĕดšจัดกĉจกรรมอบรม/ประชčม/สัมมนาđพČęอสรšางความรĎš

ความđขšาĔจđกĊęยวกับหลักการǰUNGPs ĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĒละการดĈđนĉนธčรกĉจทĊęมĊความรับผĉดชอบĒละđคารพ 

สĉทธĉมนčษยชนĔหšกับรัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจǰอยŠางตŠอđนČęองตลอดทัĚงปŘǰēดยมĊทัĚงĔนรĎปĒบบกĉจกรรมทĊęจัดขċĚนđองǰ

กĉจกรรมทĊ ęร ŠวมจัดกับหนŠวยงานอČ ęนǰ กĉจกรรมทĊ ęจ ัดขċ ĚนตามทĊ ęĕดšร ับการตĉดตŠอประสานงานจากรัฐวĉสาหกĉจ 
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Ēละภาคธ čรก ĉจēดยตรงǰรวมทั Ěงการĕด šร ับđช ĉญĔหšđป Ũนว ĉทยากรđพČ ęอđผยĒพรŠความร Ď š Ĕนประđด Ęนด ังกลŠาวǰ 

ทัĚงĔนระดับประđทศǰระดับภĎมĉภาคǰĒละระดับระหวŠางประđทศǰนอกจากนัĚนǰกรมคč šมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰ  

ยังĕดšผลĉตสČęอหลากหลายรĎปĒบบđพČęอđผยĒพรŠความรĎšđกĊęยวกับหลักการǰUNGPs ĒละĒผนปฏĉบัตĉการฯǰรวมทัĚงสรšางความรĎš

ความđขšาĔจทĊ ęถĎกตšองđกĊ ęยวกับการดĈđนĉนธčรกĉจทĊ ęมĊความรับผĉดชอบĒละđคารพสĉทธĉมนčษยชนǰ ēดยĔนปŘǰ2565  

กรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰกระทรวงยčตĉธรรมǰรŠวมกับสมาคมđครČอขŠายēกลบอลคอมĒพĘกĒหŠงประđทศĕทยǰ

(Global Compact Network Thailand:ǰGCNT)ǰสĈนักงานคณะกรรมการกĈกับหลักทรัพยŤĒละตลาดหลักทรัพยŤǰ

(ก.ล.ต.)ǰสĈนักงานคณะกรรมการสĉทธĉมนčษยชนĒหŠงชาตĉǰĒละēครงการพัฒนาĒหŠงสหประชาชาตĉประจĈประđทศĕทยǰ

(UNDP Thailand)ǰลงนามǰMOU đพČ ęอจัดตั Ěงสถาบันธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰ(Business and Human Rights 

Academy)ǰดšวยความมčŠงหวังĔหšđปŨนศĎนยŤกลางการđรĊยนรĎšđรČęองธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนของประđทศǰĒละภĎมĉภาคđอđชĊยǰ 

การเพิ ęมĒรงจูงĔจĔหšภาคธุรกิจเคารพสิทธิมนุษยชนǰกระทรวงยčตĉธรรมǰēดยกรมคč šมครองสĉทธĉ  

ĒละđสรĊภาพǰĕดšมĊความรĉđรĉęมดĈđนĉนēครงการองคŤกรตšนĒบบดšานสĉทธĉมนčษยชนǰ(Human Rights Awards)ǰมาตัĚงĒตŠ

ปŘǰ2562 đพČęอđปŨนĒรงจĎงĔจĔหšภาครัฐǰรัฐวĉสาหกĉจǰภาคธčรกĉจǰวĉสาหกĉจđพČęอสังคมǰĒละภาคประชาสังคมǰทĊęมĊความพรšอมǰ

đขšามามĊสŠวนรŠวมĔนการđปŨนตšนĒบบทĊęดĊĔหšกับองคŤกรอČęนǰėǰนอกจากนัĚนǰĕดšจัดทĈรายงานการศċกษามาตรการ/กลĕก

đพČęอđปŨนĒรงจĎงĔจĔหšภาคธčรกĉจ/รัฐวĉสาหกĉจđคารพสĉทธĉมนčษยชนǰรวมทัĚงอยĎŠระหวŠางรŠวมกับหนŠวยงานทĊęđกĊęยวขšอง  

ĔนการจัดทĈมาตรฐานดšานธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนĒละตราสัญลักษณŤǰ(BHR Label)ǰēดยđมČęอดĈđนĉนการĒลšวđสรĘจ 

จะĕดšđผยĒพรŠĕปยังภาคธčรกĉจตŠอĕปǰนอกจากนัĚนǰกระทรวงการคลังǰēดยกรมสรรพากรǰĕดšสŠงđสรĉมมาตรการ

ลดหยŠอนภาษĊอากรอยŠางตŠอđนČęองĔหšกับผĎšประกอบการทĊęจšางงานผĎšพšนēทษǰรวมทัĚงกรมบัญชĊกลางǰĕดšกĈหนดĔหšพัสดč

ทĊęđปŨนมĉตรกับสĉęงĒวดลšอมđปŨนพัสดčทĊęĕดšรับการสŠงđสรĉมĔหšจัดซČĚอจัดจšางกับหนŠวยงานภาครัฐǰทัĚงนĊĚǰมาตรการดังกลŠาว

ขšางตšนǰลšวนđปŨนมาตรการทĊęชŠวยสรšางĒรงจĎงĔจĔหšภาคธčรกĉจดĈđนĉนธčรกĉจดšวยความđคารพสĉทธĉมนčษยชนĕดšǰ 

การดำเนินการของภาคธุรกิจǰพบวŠาǰร ัฐว ĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจหลายĒหŠงĕดšดĈđนĉนกĉจกรรม 

หลายēครงการđพČęอสŠงđสรĉมการđคารพหลักการสĉทธĉมนčษยชนĔนบรĉบทของการลงทčนระหวŠางประ đทศĒละบรรษัท

ขšามชาตĉǰĕดšĒกŠǰการทบทวนกฎǰระđบĊยบǰขšอบังคับǰขององคŤกรǰĒละออกนēยบายดšานสĉทธĉมนčษยชนตามหลักđกณฑŤ

ทĊęยċดถČอđปŨนกรอบปฏĉบัตĉĔนระดับสากลǰđชŠนǰปฏĉญญาสากลวŠาดšวยสĉทธĉมนčษยชนǰขšอตกลงรŠวมĒละสนธĉสัญญาตŠางǰėǰ 

ทĊęđกĊęยวขšองกับการปฏĉบัตĉตŠอĒรงงานǰĒละหลักการǰUNGPs รวมทัĚงหลายบรĉษัทĕดšมĊการประđมĉนǰHRDD đพČęอđปŨนขšอมĎล

ประกอบการตัดสĉนĔจĔนการลงทčนǰควบรวมกĉจการǰการดĈđนĉนธčรกĉจตŠางประđทศǰหรČอĔนหŠวงēซŠอčปทานǰ รวมถċง 

การđปŗดđผยขšอมĎลการดĈđนĉนการของบรĉษัทผŠานชŠองทางตŠางǰėǰอยŠางĕรกĘตามǰการĔหšความรĎ šดšานสĉทธĉมนčษยชน 

ĒกŠกลčŠมนักลงทčนĒละผĎšประกอบการระหวŠางประđทศยังคงđปŨนđรČęองทĊęมĊความสĈคัญĒละจĈđปŨนตšองดĈđนĉนการ  

อยŠางตŠอđนČęองǰēดยđฉพาะปŦจจčบันซċęงĒนวēนšมกระĒสสังคมēลกกĈลังมčŠงสĎŠการกĈหนดĔหšการตรวจสอบสĉทธĉมนčษยชน

อยŠางรอบดšานđปŨนมาตรการบังคับǰ 
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3.4.2 ปŦจจัยความสำเรĘจĔนการดำเนินงาน 

จากขšอทšาทายขšางตšนǰพบวŠาǰปŦจจัยความสĈđรĘจĔนการดĈđนĉนงานĒกšปŦญหาการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชน  

ĔนบรĉบทการลงทčนระหวŠางประđทศĒละบรรษัทขšามชาตĉǰจĈđปŨนตšองพĉจารณาđรČęองดังตŠอĕปนĊĚ 

1. การกĈหนดขอบđขตอĈนาจของหนŠวยงานทĊęđกĊ ęยวขšองตšองđปŨนĕปอยŠางđหมาะสมǰĒละđพĊยงพอ  

ตŠอการกĈกับดĎĒลǰรวมถċงสอดคลšองกับกĉจกรรมđพČęอĔหšสามารถบรรลčđปŜาประสงคŤǰตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĕดšจรĉงǰ 

2. การพĉจารณาđครČ ęองมČอทĊ ęจะĔชšĔนการสรšางĒรงจĎงĔจ ĔหšภาคธčรกĉจปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰ 

อยŠางđครŠงครัดǰรวมถċงพĉจารณากĈหนดมาตรการทั ĚงĔนđชĉงสมัครĔจĒละภาคบังคับทĊ ęจĈđปŨน  

ตŠอการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔหšลčลŠวง 

3. การศċกษาĒละสŠงđสรĉมความรĎ šความđขšาĔจđกĊ ęยวกับหลักการพันธกรณĊนอกอาณาđขตของรัฐǰ

(Extraterritorial Obligation)ǰทัĚงĔนสŠวนของภาครัฐǰรัฐวĉสาหกĉจǰĒละภาคธčรกĉจ 

4. การบĎรณาการความรŠวมมČอระหวŠางหนŠวยงานทĊęđกĊęยวขšองđพČęอสŠงđสรĉมความรĎšความđขšาĔจĔนประđดĘน

สĉทธĉมนčษยชนǰĔหšกับนักลงทčนĕทยทĊęĕปลงทčนĔนตŠางประđทศǰĒละนักลงทčนตŠางประđทศทĊęมาลงทčนĔนĕทยǰ 

5. การพĉจารณากĈหนดกลĕกทĊęđหมาะสมĒละมĊประสĉทธĉภาพĔนการกĈกับǰดĎĒลǰĒละตรจตราการลงทčน

ของนักลงทčนĕทยĔนตŠางประđทศǰ 

 

3.4.3  ขšอเสนอĒนะจากการรับฟŦงความคิดเหĘน 

จากการหารČอรŠวมกับภาคสŠวนตŠางǰėǰอยŠางตŠอđนČ ęองǰพบวŠาǰมĊขšอđสนอĒนะทĊęđกĊ ęยวđนČ ęองกับประđดĘน 

การลงทčนระหวŠางประđทศĒละบรรษัทขšามชาตĉǰสรčปสาระสĈคัญĕดšดังนĊĚ 

1. ดĈđนĉนกĉจกรรมตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰทĊ ęยังĕมŠđสรĘจēดยđรŠงดŠวนǰēดยđฉพาะหลังการĒพรŠระบาด  

ของēรคตĉดđชČĚอĕวรัสēคēรนาǰ2019ǰ(COVID-19)ǰอยĎŠĔนระดับทĊęควบคčมĕดšสĈหรับกĉจกรรมทĊęจĈตšองมĊการ

รวมกลčŠมกันของคนจĈนวนมาก 

2. đสรĉมสรšางความตระหนักรĎ šđกĊ ęยวกับหลักการตามกฎหมายสĉทธĉมนčษยชนĔนการđคารพǰคčšมครองǰ  

ĒละđตĉมđตĘมสĉทธĉมนčษยชนของบčคคลทัĚงทĊęอยĎŠĔนดĉนĒดนทĊęรัฐมĊđขตอĈนาจǰรวมถċงนอกอาณาđขต

ประđทศตนตามหลักพันธกรณĊนอกอาณาđขตของรัฐǰ(Extraterritorial Obligation) 

3. สŠงđสรĉมขĊดความสามารถของคณะอนčกรรมการขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจ  

กับส ĉทธ ĉมน čษยชนǰหร ČอกลĕกอČ ęนทĊ ęจะมĊหน šาทĊ ęพ ĉจารณาขšอร šองđร ĊยนจากการดĈđน ĉนธ čรกĉจ  

ของสถานประกอบการทัĚ งกรณĊการลงทčนĔนประđทศǰĒละการดĈđนĉนการของนักลงทčนĕทย 

ĔนตŠางประđทศǰēดยรวมĕปถċงการสนับสนčนทางดšานทรัพยากรĒละขยายขอบđขตอĈนาจหนšาทĊę  

ตามกฎหมายǰđพČęอĔหšสามารถดĈđนĉนการตรวจสอบขšอรšองđรĊยนǰประสานงานǰสนับสนčนการดĈđนĉนคดĊǰ

ĒละกระบวนการđยĊยวยาĕดšอยŠางมĊประสĉทธĉภาพǰรวดđรĘวǰđปŨนกลางǰĒละđปŨนอĉสระ 
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4. đปŗดēอกาสĔหšคณะกรรมการสĉทธĉมนčษยชนĒหŠงชาตĉǰสามารถรŠวมมČอกับสถาบันสĉทธĉมนčษยชนĒหŠงชาตĉ

ของประđทศอČęนĔนการตรวจสอบการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนขšามพรมĒดนǰรวมถċงĔหšความชŠวยđหลČอ

ผĎ šđสĊยหายจากการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนĔนประđทศอČ ęนǰėǰĔหšสามารถđขšาถċ งการđยĊยวยาทางศาล 

ĒละการđยĊยวยาทĊęĕมŠĔชŠทางศาลĔนประđทศĕทยǰรวมทัĚงđขšาถċงการชŠวยđหลČอĒละđยĊยวยาĔนตŠางประđทศĕดš 

5. ทบทวนĒละสรšางกลĕกđชĉงร čกĔนการประกันǰประđมĉนǰĒละตĉดตามผลกระทบขšามพรมĒดนǰ  

หรČอการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนทĊęกŠอēดยบรรษัทขšามชาตĉของĕทยĔนตŠางประđทศǰรวมถċงการบังคับĔชš

กลĕกการประđมĉนผลกระทบสĉęงĒวดลšอมขšามพรมĒดนอยŠางมĊประสĉทธĉภาพ 

6. ประกันการđขšาถċงกระบวนการยčตĉธรรมǰĒละการชดđชยđยĊยวยาทĊęมĊประสĉทธĉภาพǰĕมŠđพĊยงĒคŠĔนอาณาđขต

พรมĒดนประđทศđทŠานัĚนǰĒตŠครอบคลčมĕปถċงชčมชนซċęงอาศัยอยĎŠĔนบรĉđวณทĊęบรĉษัทหรČอรัฐวĉสา หกĉจ 

ĕทยดĈđนĉนธčรกĉจĒละĕดšรับความđสĊยหายจากการดĈđนĉนธčรกĉจดังกลŠาวǰēดยรวมĕปถċงการพĉจารณาǰ

ทบทวนǰĒละศċกษาđพČęอนĈĕปสĎŠการĒกšĕขกฎหมายĕทยĒละระđบĊยบขšอบังคับทĊęđปŨนอčปสรรคĔนการ

đขšาถċงความยčตĉธรรมของผĎšĕดšรับผลกระทบ 

7. ĔหšความรŠวมมČอกับหนŠวยงานทางศาลǰĒละหนŠวยงานทĊęบังคับĔชšกฎหมายĔนประđทศอČęนǰđพČęอสŠงđสรĉม

การĒบŠงปŦนขšอมĎลขšามพรมĒดนǰĒละความēปรŠงĔสǰĒละđพČęอปŜองกัน ĕมŠĔหšผĎšđสĊยหายจากการละđมĉด 

สĉทธĉมนčษยชนถĎกปฏĉđสธการđขšาถċงกระบวนการยčตĉธรรม 
 

3.4.4 เปŜาหมายǰĒละตัวชีĚวัดภาพรวมรายดšาน 

เปŜาหมายทีęǰ1 ภาคธุรกิจมีความรูšความเขšาĔจเกีęยวกับนēยบายǰกฎหมายǰกฎǰระเบียบǰขšอบังคับǰ 

Ēนวปฏิบ ัต ิ ǰĒละมาตรการǰของประเทศĕทยǰประเทศที ęจะลงทุนǰĒละมาตรฐานสากลǰท ี ęส Šงเสริม 

การดำเนินธุรกิจทีęมีความรับผิดชอบĒละเคารพสิทธิมนุษยชนเพิęมขึĚนǰ 

ตัวชĊĚวัดǰ:ǰรšอยละความรĎšความđขšาĔจđกĊęยวกับนēยบายǰกฎหมายǰกฎǰระđบĊยบǰขšอบังคับǰĒนวปฏĉบัตĉǰ 

ĒละมาตรการของประđทศĕทยǰประđทศทĊęจะลงทčนǰĒละมาตรฐานสากลทĊęสŠงđสรĉมการดĈđนĉนธčรกĉจทĊęมĊความ

ร ับผ ĉดชอบĒละđคารพส ĉทธ ĉมน čษยชนǰ ของน ักธ čรก ĉจĕทยǰน ักธ čรก ĉจĕทยทĊ ęจะĕปลงท čนĔนต Šางประđทศǰ  

Ēละนักธ čรกĉจตŠางประđทศทĊ ęมาลงทčนĔนประđทศĕทยทĊ ęđข šาร ับการอบรมกับหนŠวยงานทĊ ęม ĊหนšาทĊ ęปฏ ĉบ ัตĉ  

ตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰผŠานđกณฑŤการประđมĉนทĊęกĈหนด 

เปŜาหมายทีęǰ2 ประเทศĕทยมีการศึกษา/พิจารณาจัดตัĚงกลĕกǰกำกับǰดูĒลǰนักลงทุนĕทยทีęĕปลงทุน 

ĔนตŠางประเทศǰ 

ตัวชĊĚวัด: มĊการศċกษา/พĉจารณาจัดตัĚงกลĕกǰกĈกับǰดĎĒลǰนักลงทčนĕทยทĊęĕปลงทčนĔนตŠางประđทศ 

เปŜาหมายทีęǰ3 ประเทศĕทยมีสŠวนรŠวมĔนการĒลกเปลีęยนประสบการณŤĒละตšนĒบบทีęดีĔนการดำเนิน

ธุรกิจทีęมีความรับผิดชอบĒละเคารพสิทธิมนุษยชนกับนานาประเทศǰǰ 
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ตัวชĊĚวัดǰ:ǰจĈนวนกĉจกรรมทĊęประđทศĕทยมĊสŠวนรŠวมĔนการĒลกđปลĊęยนประสบการณŤĒละตšนĒบบทĊęดĊĔนการ

ดĈđนĉนธčรกĉจทĊęđคารพสĉทธĉมนčษยชนกับนานาประđทศ 
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 3.4.5 

ĒผนปฏิบัติการĒละตัวชีĚวัด 

หนšาทีęของภาครัฐǰ(Duty of State)ǰ 

 

หัวขšอทีę 
ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

1 
การปรับปรčงĒกšĕข

กฎหมายǰกฎǰ

ระđบĊยบǰนēยบายǰ

ĒละมาตรการตŠางǰėǰ 

 
 

 
1.1 ศċกษาĒละจัดทĈĒนวปฏĉบัตĉĒละกระบวนการĔหš

ความđหĘนตŠอสัญ
ญ
าĔนกรณ

ĊทĊęภาครัฐĒละรัฐวĉสาหกĉจ

ทĈธčรกĉจกับบรรษ
ัทขšามชาตĉǰēดยĔหšครอบคลčม

Ēน
วท

างตามห
ลักการǰUNGPsǰพ

ัน
ธกรณ

Ċตาม

กฎหมายระหวŠางประđทศอČęนėǰรวมถċงสอดคลšองกับ

ขšอตกลงđพČęอการสŠงđสรĉมĒละคčšมครองการลงทčนฉบับ

มาตรฐานทĊęกระทรวงการตŠางประđทศĕดšทĈการ

ปรับปรčง* 

หนŠวยงานหลัก 

-สĈนักงานอัยการ

สĎงสčด 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงการ

ตŠางประđทศ 

-กระทรวงยčตĉธรรม

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

 

2566-2570 
-คĎŠมČอĒนวปฏĉบัตĉ

Ēละǰกระบวนการ

ĔหšความđหĘนตŠอ

สัญ
ญ
าĔนกรณ

ĊทĊę

ภาครัฐĒละ

รัฐวĉสาหกĉจทĈ

ธčรกĉจกับบรรษัท

ขšามชาตĉǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšาง

ความสามารถĔนการ

ĒขŠงขัน 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลĒละ

พัฒ
นาระบบ 

การบรĉหารจัดการ

ภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ8,13 
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 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

8,16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7,8,9,10 

 

 
 

 
 

1.2ǰศċกษาĒนวทางจัดทĈกฎหมายǰมาตรการบังคับ

ĔหšภาคธčรกĉจดĈđนĉนกระบวนการตรวจสอบสĉท
ธĉ

มนčษยชนอยŠางรอบดšานǰ(HRDD)* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรม

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงการ

ตŠางประđทศ 

 

2566-2570 
-ǰผลการศċกษา

ĒนวทางĒละ

รĎปĒบบǰHRDD ทĊę

đหมาะสม 

-ǰรŠางกฎหมายǰ

หรČอมาตรการ

đกĊęยวกับการ

ดĈđนĉนการǰHRDD 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšาง 

ความสามารถĔนการ

ĒขŠงขัน 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน 

การพัฒ
นาĒละ

đสรĉมสรšาง 

ศักยภาพทรัพยากร

มนčษยŤ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา

ระบบ 
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 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

การบรĉหารจัดการ

ภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

8,16,17 

- UNGPs ขšอทĊęǰ1,3, 

4,5,7,8,9,10,17,18,19 

 

 
 

 
 

1.3 ศċกษ
าĒละจัดท

Ĉขšอđสน
อĒนะĔนการĒกšĕข

กฎหมายǰหรČอกĈหนดมาตรการđพ
Čęอประกันการ

đขšาถċงกระบวนการยčตĉธรรมǰĒละการชดđชยđยĊยวยา

ท
างĒพ

Šงǰท
างอ

าญ
าǰĒล

ะท
างป

ก
ค
รอ

งท
ĊęมĊ

ประสĉทธĉภาพǰēดยครอบคลčมĕปถċงชčมชนซċęงอาศัยอยĎŠ

Ĕนบรĉđวณ
ทĊęบรĉษัทหรČอรัฐวĉสาหกĉจĕทยดĈđนĉนธčรกĉจ

ĒละĕดšรับความđสĊยหายจากการดĈđนĉนธčรกĉจดังกลŠาวǰ

ทัĚงĔนĒละตŠางประđทศ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรม

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงการ

ตŠางประđทศ 

-สĈนักอัยการสĎงสčด 

2566-2570 
-ǰผลการศċกษา

ĒละขšอđสนอĒนะ

ĔนการĒกš

กฎหมายǰหรČอ

มาตรการประกัน

การđขšาถċง

กระบวนการ

ยčตĉธรรมǰĒละการ

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย
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 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

  

đยĊยวยาสĈหรับผĎšทĊę

ĕดšรับผลกระทบ

จากการประกอบ

ธčรกĉจĕทยĔน

ตŠางประđทศǰ 

ทĊęǰ8,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

16, 17 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7,8,10 

 

 
 

 
 

1.4ǰศċกษาĒนวทางพัฒ
นาการประสานความรŠวมมČอ

กับ
ตŠางประđทศđพ

Čęอรับ
ขšอรšองđรĊยน

ǰตรวจตราǰ

สอบสวนǰการดĈđนĉนธčรกĉจทĊęมĊผลกระทบตŠอชčมชนǰ

ēดยรวมĕปถċงการสŠงđสรĉมความรŠวมมČอดšานการ

Ēบ
Šงป

Ŧน
ขšอม

Ďลขšาม
พ
รม

Ēดน
Ēละการđขšาถċง

พ
ยาน

ห
ลักฐานกรณ

Ċการละđมĉดสĉท
ธĉมนčษ

ยชนǰ

ēดยรวมถċงการทบทวนความรวดđรĘวǰความēปรŠงĔสǰ

ĒละความมĊป
ระสĉท

ธĉภ
าพ

ของกลĕกĔนป
Ŧจจčบันǰ

ด
Ĉđน

ĉน
ก
ารĒก

šĕขขšอ
ท
šาท

ายด
ังก

ลŠาวǰĒล
ะ

ประชาสัมพันธŤĔหšประชาชนทราบĔนวงกวšาง* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรม

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงการ

ตŠางประđทศ 

  

2566-2570 
-ǰผลการศċกษา

Ēนวทาง

พัฒ
นาการ

ประสานความ

รŠวมมČอกับ

ตŠางประđทศđพČęอ

รับขšอรšองđรĊยนǰ

ตรวจตราǰ

สอบสวนǰการ

ดĈđนĉนธčรกĉจทĊęมĊ

ผลกระทบตŠอ

ชčมชนทัĚงĔนĒละ

ตŠางประđทศǰĒละ

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšาง 

ความสามารถĔนการ

ĒขŠงขัน 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการพัฒ
นาĒละ

đสรĉมสรšาง 

ศักยภาพทรัพยากร

มนčษยŤ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลĒละ

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 
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 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

ขšอđสนอĒนะĒนว

ทางĒกšĕขปŦญ
หาǰ

ĒละขšอทšาทายทĊę

đกĉดขċĚนǰ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ8,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8, 

16,17 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7,8,9,10 

 

 
 

 
 

1.5 ศċกษ
าǰทบทวนǰĒละพĉจารณ

าĒนวทางĒกšĕข

กฎหมายǰระđบĊยบǰนēยบายǰđพČęอĔหšđกĉดการคčšมครอง

ĒละประกันการđยĊยวยาĒกŠบčคคลĔนประđทศĕทยจาก

การละđมĉดของบ
รรษ

ัท
ขšามชาตĉผŠาน

ชŠองท
าง

ออนĕลนŤ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรม

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-ǰกระทรวงการ

ตŠางประđทศ 

-สĈนักอัยการสĎงสčด 

 

2566-2570 
-ǰผลการศċกษา

ĒนวทางĒกšĕข

กฎหมายǰระđบĊยบǰ

นēยบายǰđพČęอ

คčšมครองĒละ

đยĊยวยาĒกŠบčคคล

Ĕนประđทศĕทย

จากการละđมĉด

ของบรรษัทขšาม

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับ 

สมดčลĒละพัฒ
นา 

ระบบการบรĉหาร 

จัดการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13ǰ

หมčดหมายทĊęǰ13 
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 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

ชาตĉผŠานชŠองทาง

ออนĕลนŤ 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ9, 

16, 17 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7,8,10ǰ 

 

 
 

 
 

1.6 พ
ĉจารณ

าศċกษ
าความđปŨนĕปĕดšĔนการจัดทĈ

ĒนวทางหรČอความตกลงĔนการวĉđคราะหŤผลกระทบ

สĉęงĒวดลšอมขšามพ
รมĒดนǰĒละมĊการđฝŜาระวัง

ผลกระท
บ
ขšามพ

รม
Ēดน

ท
ัĚงท

างดšาน
สčขภ

าพǰ

การđกษตรǰสังคมǰทĊęดĉนǰทรัพยากรธรรมชาตĉǰĒละ

สĉęงĒวด
ลšอม

ǰผŠาน
กลĕกตŠางǰė

ǰรวม
ถċงผŠาน

กระบวนการประđมĉนผลกระทบทางสčขภาพēดยคน

ĔนชčมชนǰหรČอǰCHIA* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงกลาēหมǰ 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอม 

- สĈนักงาน

คณ
ะกรรมการสčขภาพ

ĒหŠงชาตĉ 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงการ

ตŠางประđทศ 

2566-2570 
-ผลการศċกษา

ความđปŨนĕปĕดšĔน

การจัดทĈĒนวทาง

หรČอความตกลงĔน

การวĉđคราะหŤ

ผลกระทบ

สĉęงĒวดลšอมขšาม

พรมĒดนǰ

(transboundary 

EIA)ǰĒละการ

จัดตัĚงกลĕกđฝŜา

ระวังผลกระทบ

ขšามพรมĒดนǰ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšางการđตĉบēต

บนคčณ
ภาพชĊวĉตǰทĊęđปŨน

มĉตรตŠอสĉęงĒวดลšอม 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลĒละ

พัฒ
นาระบบ 

การบรĉหารจัดการ

ภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ4,8 
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 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8, 

13,14,15,16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1,3,4, 

5,7,8,9,10 

2 
ความตระหนักรĎš

ดšานพันธกรณ
Ċของ

ประđทศĕทยĔนการ

คčšมครองสĉทธĉ

มนčษยชนขšาม

พรมĒดน 

 
 

 
2.1 จัดฝřกอบรมđพČęอđผยĒพรŠความรĎšสĉทธĉมนčษยชนǰ

ēดยđฉพาะหลักการǰUNGPs ĒละǰHRDD Ĕหšกับภาค

ธčรกĉจǰพรšอมทัĚงจัดĔหšมĊชŠองทางสČęอสารĒกŠภาคธčรกĉจทĊę

đกĊęยวขšองǰผĎšประกอบธčรกĉจĔนตลาดทčนĕทยǰรวมถċง

วĉสาห
กĉจขนาดกลางĒละขนาดยŠอมǰĒละธčรกĉจ

สัญ
ชาตĉĕทยทĊęจะĕปลงทčนĔนตŠางประđทศǰ* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

-ตลาดหลักทรัพยŤĒหŠง

ประđทศĕทยǰ 

-สĈนักงาน

คณ
ะกรรมการกĈกับ

หลักทรัพยŤĒละตลาด

หลักทรัพยŤ 

-สĈนักงานสŠงđสรĉม

วĉสาหกĉจขนาดกลาง

ĒละขนาดยŠอม 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

2566-2570 
-ēครงการ/

กĉจกรรมการจัด

ประชčม/อบรม/มĊ

หนังสČอđวĊยนđพČęอ

สรšางความรĎšความ

đขšาĔจđกĊęยวกับสĉทธĉ

มนčษยชนǰ

ēดยđฉพาะ

หลักการǰUNGPs 

ĒละǰHRDDǰĔหšกับ

ภาคธčรกĉจ 

-การประđมĉน

ความรĎšความđขšาĔจ

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšาง

ความสามารถĔนการ

ĒขŠงขัน 

-ǰยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลĒละ

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

8,16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7,8 

-Ēผนพฒั
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉ
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 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

-กระทรวงการ

ตŠางประđทศ 

-กระทรวงพาณ
ĉชยŤǰ 

-สภาอčตสาหกรรม 

ĒหŠงประđทศĕทยǰ 

-สมาคมธนาคารĕทย 

-สĈนักงาน

คณ
ะกรรมการสŠงđสรĉม

การลงทčน 

-หอการคšาĕทยĒละ

สภาหอการคšา 

ĒหŠงประđทศĕทย 

ของผĎšđขšารŠวม

ēครงการ/กĉจกรรม 

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ7,12 

 
 

 
 

 
2.2 สŠงđสรĉมĔหšบรĉษ

ัททĊęđสนอขายหลักทรัพ
ยŤตŠอ

ประชาชนĒละบรĉษัททĊęมĊหลักทรัพยŤจดทะđบĊยนĔน

ตลาดหลักทรัพยŤĒหŠงประđทศĕทยǰĔหšความสĈคัญ
กับ

ความสัมพันธŤระหวŠางบรĉษัทขนาดĔหญ
ŠĒละหŠวงēซŠ

อčป
ท
าน

ของบ
รĉษ

ัท
ǰรวมถċงการจัดจšางบ

รĉการ

หนŠวยงานหลัก 

-สĈนักงาน

คณ
ะกรรมการกĈกับ

หลักทรัพยŤĒละตลาด

หลักทรัพยŤ 

 

2566-2570 
มĊการจัดอบรม

บรĉษัททĊęđสนอขาย

หลักทรัพยŤตŠอ

ประชาชนĒละ

บรĉษัททĊęมĊ

หลักทรัพยŤจด

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ  

ดšานการสรšาง

ความสามารถĔนการ

ĒขŠงขัน 

-Ēผนพัฒ
นาการ
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 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

ภายนอกǰĒละการรับđหมาชŠวงทĊęอาจกŠอผลกระทบทĊę

ĕมŠพċงประสงคŤตŠอสĉทธĉมนčษยชน 

ทะđบĊยนĔนตลาด

หลักทรัพยŤĒหŠง

ประđทศĕทยǰĔหšมĊ

ความรĎšความđขšาĔจ

ดšานสĉทธĉมนčษยชนǰ

Ēละความ

đชČęอมēยงระหวŠาง

บรĉษัทขนาดĔหญ
Š

ĒละหŠวงēซŠ

อčปทานของบรĉษัทǰ

รวมถċงการจัดจšา

งบรĉการภายนอกǰ

Ēละการรับđหมา

ชŠวงทĊęอาจกŠอ

ผลกระทบทĊęĕมŠพċง

ประสงคŤตŠอสĉทธĉ

มนčษยชน 

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ8,12 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ9, 

16, 17 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7,8,10 
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 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

 
 

 
 

 
2.3 สรšางความตระหนักรĎšǰสŠงđสรĉมĒละอĈนวยความ

สะดวกĔหšผĎšประกอบธčรกĉจสัญ
ชาตĉĕทยทĊęจะĕปลงทčน

ĔนตŠางประđทศǰหรČอนักลงทčนตŠางชาตĉทĊęđขšามาลงทčน

Ĕนประđทศĕทยǰđพ
ČęอĔหšđคารพ

ตŠอหลักการสĉท
ธĉ

มนčษยชนǰตลอดจนปฏĉบัตĉตามกฎหมายǰกฎǰระđบĊยบ

ตŠางǰėǰรวมถċงกฎ
ระđบ

Ċยบ
ท
ĊęđกĊęยวขšองกับ

สĉทธĉ

มน
čษ
ยชน

ของป
ระđท

ศท
Ċęรับ

การลงท
čน
ǰ(host 

country)ǰēดยอาจพĉจารณ
าจัดทĈคĎŠมČอǰ(Guideline)ǰ

การลงทčนĔนĒตŠละประđทศ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงพาณ
ĉชยŤǰ 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

-ธนาคารđพČęอการ

สŠงออกĒละนĈđขšาĒหŠง

ประđทศĕทย 

-ตลาดหลักทรัพยŤĒหŠง

ประđทศĕทยǰ 

-สĈนักงาน

คณ
ะกรรมการสŠงđสรĉม

การลงทčน 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงการ

ตŠางประđทศ 

2566-2570 
-คĎŠมČอสรšางความ

ตระหนักรĎšดšาน

สĉทธĉมนčษยชนǰ 

-คĎŠมČอการลงทčนĔน

ĒตŠละประđทศǰ 

-ēครงการ/

กĉจกรรมฝřกอบรม/

ĔหšความรĎšผĎš

ประกอบธčรกĉจทĊę

จะĕปลงทčนĔน

ตŠางประđทศ

đพČęอĔหšđคารพตŠอ

หลักการสĉทธĉ

มนčษยชนǰหรČอ

การđผยĒพรŠขšอมĎล

ĔหšผĎšประกอบการ

ตŠางชาตĉทĊęđขšามา

ลงทčนĔนประđทศ

-ǰยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการสรšาง

ความสามารถĔนการ

ĒขŠงขัน 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ12 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ9, 

16, 17 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7,8,10ǰ 
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 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

ĕทยǰĔหšđคารพตŠอ

หลักสĉทธĉ

มนčษยชนผŠาน

ชŠองทางตŠางǰėǰ 

 
 

 
 

 

2.5 สรšางชŠองทางđปŗดđผยขšอมĎลđกĊęยวกับēครงการ

ระđบ
Ċยงđขตđศรษ

ฐกĉจภาคตะวันออกǰ(Eastern 

Econom
ic Corridor:ǰEEC)ǰรวมถċงđขตđศรษ

ฐกĉจ

พรมĒดนทัĚงหมดǰĒละจัดĔหšมĊกลĕกหารČอกับชčมชนทĊę

ĕดšรับผลกระทบ 

หนŠวยงานหลัก 

-สĈนักงาน

คณ
ะกรรมการ 

นēยบายđขตพัฒ
นา

พĉđศษภาคตะวันออกǰǰ 

-สĈนักงานความ

รŠวมมČอพัฒ
นา

đศรษฐกĉจกับประđทศ

đพČęอนบšานǰ(องคŤการ

มหาชน)ǰ 

-สĈนักงานสภา

พัฒ
นาการđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉ 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

2566-2570 
มĊการกĈหนด

ชŠองทางđปŗดđผย

ขšอมĎลđกĊęยวกับ

ēครงการระđบĊยง

đขตđศรษฐกĉจภาค

ตะวันออกǰ

(Eastern 

Econom
ic 

Corridor :ǰEEC)ǰ

รวมถċงđขต

đศรษฐกĉจ

พรมĒดนทัĚงหมดǰ

ĒละกลĕกหารČอ

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ  

ดšานการสรšาง

ความสามารถĔนการ

ĒขŠงขัน 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ7,8,13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ9, 

16, 17 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7,8,10 
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 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

-กระทรวงการ

ตŠางประđทศ 

กับชčมชนทĊęĕดšรับ

ผลกระทบ 

 
 

 
 

 

2.6 สรšางความตระหนักรĎšĔหšกับภาครัฐǰรัฐวĉสาหกĉจǰ

ĒละภาคธčรกĉจǰđกĊęยวกับความđหĘนทัęวĕปของกตĉกา

ระหวŠางประđทศวŠาดšวยสĉทธĉทางđศรษฐกĉจǰสังคมǰ

Ēละวัฒ
นธรรมǰทĊęđกĊęยวขšองกับบรĉบทกĉจกรรมทาง

ธčรกĉจǰ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรม

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

หนŠวยงานสนับสนนุǰ 

-กระทรวงการ

ตŠางประđทศ 

2566-2570 
-ความรĎšความ

đขšาĔจđกĊęยวกับ

ความđหĘนทัęวĕป

ของกตĉการะหวŠาง

ประđทศวŠาดšวย

สĉทธĉทางđศรษฐกĉจǰ

สังคมǰĒละ

วัฒ
นธรรมǰทĊęมĊการ

đผยĒพรŠ 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšาง

ความสามารถĔนการ

ĒขŠงขัน 

-ǰยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลĒละ

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉ

ฉบับทĊęǰ13ǰหมčดหมาย

ทĊęǰ7, 12, 13ǰ 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8, 

16, 17 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7,8 
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 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

3 
การพัฒ

นากลĕกđชĉง

รčกĔนการตรวจสอบǰ

ĒกšĕขǰปŜองกันǰ

ประđมĉนǰĒละ

ตĉดตามผลกระทบ

ขšามพรมĒดนǰĒละ

ĔนตŠางประđทศ 

 
 

 
3.1 พัฒ

น
ามาตรการกลĕกการกĈกับ

ดĎĒลนัก

ลงทčน
ĕท

ยทĊęĕปลงทčนขšามพรมĒดนĔนตŠางประđทศĔหš

đคารพสĉทธĉมนčษยชนǰห
ลักการǰU

N
GPsǰĒละǰBCG 

M
odel 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงการ

ตŠางประđทศ 

2566-2570 
มาตรการ/กลĕก

กĈกับดĎĒลการ

ลงทčนขšาม

พรมĒดน 

-ǰยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลĒละ

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

16, 17 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7,8,10 

 
 

 

3.2 ศ
ċก
ษ
าǰท

บ
ท
วน

ǰĒ
ล
ะ
พ
ĉจ
ารณ

าĒ
กšĕข

ข
อ
บ
đข

ต
อ
Ĉน

าจ
ข
อ
งค

ณ
ะ
อ
น
čก
รรม

ก
าร

ขับ
đคลČęอน

Ēผน
ป
ฏĉบัตĉการระดับ

ชาตĉวŠาดšวย

ธčรกĉจกับ
สĉท

ธĉมนčษ
ยชน

ǰกสม.ǰห
รČอกลĕกอČęน

ทĊę

จะมĊหนšาทĊęพĉจารณ
าขšอรšองđรĊยนจากการดĈđนĉน

ธčรกĉจของสถานป
ระกอบการทัĚงกรณ

Ċการลงทčน

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงการ

ตŠางประđทศ 

-กระทรวงยčตĉธรรม

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

2566-2570 
ผลการศċกษาǰ/

ทบทวน/ǰปรับปรčงǰ

กลĕกตĉดตาม/

ตรวจสอบ/

จัดการ/

ประสานงาน/

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการปรับสมดčล

Ēละพัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม
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 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

Ĕน
ป
ระđท

ศĒละการดĈđนĉน
การของนักลงทčน

ĕท
ยĔนตŠางป

ระđท
ศǰđพČęอĔหšสามารถดĈđนĉนการ

ต
รวจส

อ
บ
ขšอ

รšอ
งđรĊยน

ǰป
ระส

าน
งาน

ǰĒล
ะ

ส
น
ับ
ส
น
čน
ก
ารด

Ĉđน
ĉน
ค
ดĊĒ

ล
ะก

ระบ
วน

ก
าร

đยĊยวยาĕดšอยŠางมĊป
ระสĉท

ธĉภ
าพ

ǰรวดđรĘวǰđปŨน

ก
ล
างǰĒ

ล
ะđป

Ũน
อĉส

ระǰอĊก
ท
ัĚงอ

Ĉน
วย

ค
วาม

สะดวกĔนการพĎดคčยđจรจาđพČęอĔหšđกĉดการĒกšĕข

ปŦญ
หา* 

 

 
ดĈđนĉนการ/

đยĊยวยากรณ
Ċการ

ดĈđนĉนธčรกĉจของ

สถาน

ประกอบการทัĚง

กรณ
Ċการลงทčน

ĔนประđทศĒละ

การดĈđนĉนการ

ของนักลงทčน

ĕทยĔน

ตŠางประđทศ 

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8, 

16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

24,25,26, 27,28,29, 

31 

  

 
 

 
 

 

3.3 มĊēครงการ/กĉจกรรมĔนการĔหšคĈปรċกษ
า

ĒกŠบรĉษัทĕทยǰบรรษัทขšามชาตĉǰรวมถċงนัก

ลงทčนĕทยǰĒละผĎšประกอบการอČęนǰėǰĔนđรČęอง

สĉทธĉมนčษ
ยชนǰ 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรม

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงการ

ตŠางประđทศ 

2566-2570 
ēครงการ/กĉจกรรม

ĔนการĔหš

คĈปรċกษ
าĒกŠ

บรĉษัทĕทยǰ

บรรษัทขšามชาตĉǰ

รวมถċงนักลงทčน

ĕทยǰĒละ

-ǰยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลĒละ

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม



 

186 
 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

  

ผĎšประกอบการ

อČęนǰėǰĔนđรČęอง

สĉทธĉมนčษ
ยชน 

 

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

16, 17 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,7,8,10 

4 
มาตรการปŜองกันǰ

ĒละสรšางĒรงจĎงĔจ

đพČęอสŠงđสรĉมการ

ดĈđนĉนธčรกĉจทĊę

đคารพสĉทธĉ

มนčษยชนǰ 

 
 

 
4.1ǰกĈหนดĔหšรัฐวĉสาหกĉจมĊĒนวทางĔนการปŜองกัน

ĒละบรรđทาความđสĊęยงผลกระทบจากการละđมĉด

สĉทธĉมนčษยชนǰรวมถċงการดĈđนĉนการĔนตŠางประđทศǰ

ทัĚงēดยองคŤกรđองǰบรĉษัทยŠอยǰ(subsidiary)ǰบรĉษัทĔน

đครČอǰผĎšรับจšางตามสัญ
ญ
าǰหรČอกĉจการรŠวม 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงการคลัง 

(สĈนักงาน

คณ
ะกรรมการ 

นēยบายรัฐวĉสาหกĉจ)ǰ 

 

2566-2570 
-มĊการนĈระบบ

ประđมĉนผลการ

ดĈđนĉนงาน

รัฐวĉสาหกĉจĔหมŠǰ

(State 

Enterprise 

Assessm
ent 

M
odel :ǰSE-AM

)ǰ

มาĔชšประđมĉนผล

การดĈđนĉนงาน

ของรัฐวĉสาหกĉจǰจ 

-ǰยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลĒละ

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13 

หมčดหมายทĊęǰ12 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 

16, 17 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

3,4,5,6,7,8,10 
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 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

-มĊการนĈหลักการ

ĒละĒนวทาง

กĈกับดĎĒลกĉจการ

ทĊęดĊมาĔชšบังคับ 

 
 

 
 

 
4.2 จัดทĈǰพ

ัฒ
นาǰปรับĔชšǰหรČอประชาสัมพ

ันธŤ

มาตรการจĎงĔจĔนการสŠงđสรĉมĔหšภาคธčรกĉจดĈđนĉน

ธčรกĉจดšวยความรับผĉดชอบĒละđคารพสĉทธĉมนčษยชนǰ

* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

หนŠวยงานสนับสนนุ 

-กระทรวงการคลัง 

-กระทรวงการ

ทŠองđทĊęยวĒละกĊฬา 

-กระทรวงพาณ
ĉชยŤǰ

(กรมสŠงđสรĉมการคšา

ระหวŠางประđทศ)  

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

2566-2570 
มĊการดĈđนĉนการ

จัดทĈǰพัฒ
นาǰหรČอ

ประชาสมัพันธŤ

มาตรการตŠางėǰ

đพČęอจĎงĔจĔหšภาค

ธčรกĉจ/

ผĎšประกอบการǰ

ดĈđนĉนธčรกĉจบน

พČĚนฐานของการ

đคารพสĉทธĉ

มนčษยชน 

-ǰยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลĒละ

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ7,12 

-SDGs đปŜาหมายทĊę 9, 

17 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

2,3,4,5,7,8,10 
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 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

-สĈนักงานสŠงđสรĉม

วĉสาหกĉจขนาดกลาง

ĒละขนาดยŠอมǰ 

5 
ความรŠวมมČอĔน

ระดับภĎมĉภาคĒละ

ระหวŠางประđทศ 

 
 

 
5.1ǰศċกษาĒละพĉจารณ

าความđหมาะสมĔนการปฏĉบตัĉ

ตามĒนวปฏĉบัตĉสĈหรับบรรษัทขšามชาตĉขององคŤการ

đพ
ČęอความรŠวมมČอทางđศรษ

ฐกĉจĒละการพ
ัฒ
นาǰ

(OECDǰGuidelines for M
ultinational Enterprises)ǰ

การมĊสŠวนรŠวมĔนคณ
ะทĈงาน

ǰO
ECD วŠาดšวยการ

ดĈđนĉนธčรกĉจดšวยความรับผĉดชอบǰ(O
ECD W

orking 

Party on Responsible Business Conduct)ǰĒละ

การกĈห
น
ดĒน

วท
างจัดตัĚงกลĕกศĎน

ยŤตĉดตŠอ

ประสานงานĒหŠงชาตĉǰ(National Contact Point)ǰ

ĔนรĎปĒบบทĊęđหมาะสมกับบรĉบทของประđทศĕทยķǰ* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงการ

ตŠางประđทศ 

-กระทรวงยčตĉธรรม

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

 

2566-2570 
รายงานผล

การศċกษารวมถċง

ĒผนทĊęนĈทางǰ

(Roadm
ap)ǰ

đกĊęยวกับ 

การกĈหนด

ĒนวทางจัดตัĚง

กลĕกศĎนยŤตĉดตŠอ

ประสานงาน

ĒหŠงชาตĉǰ

(National 

Contact Point) 

-ǰยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšาง

ความสามารถĔนการ

ĒขŠงขัน 

-ǰยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลĒละ

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ

8,16,17 
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 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1,3, 

4,5,7,8, 9,10 

 
 

 
 

 
5.2 ĒลกđปลĊęยนǰđผยĒพ

รŠǰĒนวปฏĉบัตĉทĊęดĊĔนการ

ขับđคลČęอนประđดĘนธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษ
ยชนĔนระดับ

ภĎมĉภาคĒละระหวŠางประđทศ* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง 

การตŠางประđทศ 

-กระทรวงยčตĉธรรม

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

 

2566-2570 
มĊกĉจกรรม

ĒลกđปลĊęยน/

đผยĒพรŠĒนว

ปฏĉบัตĉทĊęดĊĒกŠ

đจšาหนšาทĊęทĊę

đกĊęยวขšองของ

ประđทศทĊęสนĔจǰ 

ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšาง 

ความสามารถĔนการ

ĒขŠงขัน 

-ǰยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการพัฒ
นาĒละ

đสรĉมสรšาง 

ศักยภาพทรัพยากร

มนčษยŤ 

-ǰยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลĒละ

พัฒ
นาระบบ 

การบรĉหารจัดการ

ภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม
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 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8, 

16,17 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1,3,4, 

5,7,8, 9,10 

6. 
การสŠงđสรĉมการ

ลงทčน 

 
 

 
6.1 ĔหšความสĈคัญ

กับการสŠงđสรĉมĒละสนับสนčนĔหš

นักลงทčนĒละองคŤกรธčรกĉจทĊęตัĚงอยĎŠĔนĕทยǰĒละนัก

ลงทčนĕทยทĊęĕปลงทčนĔนตŠางประđทศǰดĈđนĉนกĉจกรรม

การมĊสŠวนรŠวมรับผĉดชอบตŠอสังคมĒละสĉęงĒวดลšอม

ขององคŤกรǰ(Corporate Social Responsibility: 

CSR) ทĊęสอดคลšองกับนēยบายของรัฐผĎšรับการลงทčน

Ĕน
การบ

รĉการจัดการĒละคčšมครองป
ระēยชนŤ

สาธารณ
ะǰอาจรวมถċงการคčšมครองสĉทธĉมนčษยชนขัĚน

พČĚนฐานǰสĉęงĒวดลšอมǰĒละสาธารณ
สčข* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวงการ

ตŠางประđทศ 

-กระทรวงพาณ
ĉชยŤ 

 

2566-2570 
-การđจรจาความ

ตกลงđพČęอการ

สŠงđสรĉมĒละ

คčšมครองการลงทčน

Ēละ 

ขšอบทการลงทčน

Ĕนความตกลง

การคšาđสรĊǰทĊęมĊขšอ

บทĔนการĔหšพČĚนทĊę

đชĉงนēยบายĒกŠรัฐǰ

Ĕนการออก

มาตรการđพČęอ

-ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การสรšาง 

ความสามารถĔนการ

ĒขŠงขัน 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการพัฒ
นาĒละ

đสรĉมสรšางศักยภาพ

ทรัพยากรมนčษยŤ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉǰ

ฉบับทĊęǰ13 หมčดหมาย

ทĊęǰ8 
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 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

ประēยชนŤ

สาธารณ
ะǰĒละ

อาจรวมถċงการมĊ

ขšอบทสนับสนčน

กĉจกรรมǰCSR ทĊę

สอดคลšองกับหลัก

สĉทธĉมนčษยชน 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8, 

16,17 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7,8,  

9,10 

 

 
 

 
 

 
6.2 กĈหนดĔหšมĊการศċกษาǰประđมĉนความđสĊęยงǰĒละ

ผลกระท
บ
ดšาน

สĉท
ธĉมน

čษ
ยชน

อยŠางรอบ
ดšานǰ

(Hum
an Rights Due Diligence)ǰกŠอนการดĈđนĉน

ēครงการขนาดĔหญ
ŠǰหรČอēครงการทĊęđกĊęยวกับการ

จัดทĈบรĉการสาธารณ
ะǰรวมถċงกรณ

ĊทĊęมĊการรŠวม

ลงทčนระหวŠางภาครัฐĒละภาคđอกชนđพ
ČęอจัดทĈ

ēครงการđกĊęยวกับ
ēครงสรšางพ

ČĚนฐานǰĒละบรĉการ

สาธารณ
ะทĊęđปŨนหนšาทĊęของรัฐǰรวมถċงกรณ

ĊทĊęรัฐ

มอบหมายหนšาทĊęĔหšภาคđอกชนดĈđนĉนการจัดทĈ

ēครงการดังกลŠาวĒทนǰ 

หนŠวยงานหลักǰ 

-กระทรวงคมนาคม 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอมǰ 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

-สĈนักงานความ

รŠวมมČอพัฒ
นา

đศรษฐกĉจกับประđทศ

2566-2570 
-มĊหลักđกณ

ฑŤǰหรČอ

ĒนวปฏĉบัตĉĔน

การศċกษาǰ

ประđมĉนความ

đสĊęยงǰĒละ

ผลกระทบดšาน

สĉทธĉมนčษยชน

อยŠางรอบดšานǰ

(Hum
an Rights 

Due Diligence)ǰ

-ǰยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลĒละ

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ1, 

2,3,4,5,7,8,10 
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 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

đพČęอนบšานǰ(องคŤการ

มหาชน)ǰǰ 

กŠอนการดĈđนĉน

ēครงการǰ 

7 
กลĕกการปŜองกัน 

 
 

 
จัดทĈมาตรการđพČęอđตรĊยมรับมČอกับผลกระทบทĊęอาจ

đกĉดขċĚนจากการประกอบธčรกĉจขšามพรมĒดนǰđชŠนǰมĊ

Ēผนฝřกซšอมđพ
ČęอซักซšอมความđขšาĔจกับชาวบšานǰ

หรČอมĊการĒจšงđตČอนĒละปŜองกันทĊęมĊประสĉทธĉภาพǰ

đมČęอกĉจกรรมทางธčรกĉจกŠอĔหšđกĉดผลกระทบทางอากาศǰ

ทางนĚĈǰหรČอการรัęวĕหลจากสารđคมĊǰđปŨนตšน* 

หนŠวยงานหลัก 

-กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตĉ

ĒละสĉęงĒวดลšอมǰ 

-กระทรวงมหาดĕทย 

-กระทรวง

อčตสาหกรรม 

2566-2570 
-มĊมาตรการđพČęอ

đตรĊยมรับมČอกับ

ผลกระทบทĊęอาจ

đกĉดขċĚนจากการ

ประกอบธčรกĉจ

ขšามพรมĒดน 

-ยčทธศาสตรŤชาตĉ 

ดšานการพัฒ
นาĒละ

đสรĉมสรšางศักยภาพ

ทรัพยากรมนčษยŤ 

-Ēผนพัฒ
นาการ

đศรษฐกĉจĒละสังคม

ĒหŠงชาตĉǰฉบับทĊęǰ13

หมčดหมายทĊęǰ13 

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ8, 

16,17 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7,8,  

9,10 

8. 
การđยĊยวยา 

 
 

 
พัฒ

นาศักยภาพผĎšปฏĉบัตĉงานĔนกระบวนการยčตĉธรรมǰ

đพČęอĔหšมĊความรĎšความđขšาĔจđกĊęยวกับสถานการณ
Ťการ

ละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนขšามพรมĒดนǰรวมถċงผลกระทบǰ

หนŠวยงานหลัก 
2566-2570 

-จĈนวน

ผĎšปฏĉบัตĉงานĔน

กระบวนการ

- ยčทธศาสตรŤชาตĉดšาน

การปรับสมดčลĒละ
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 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

đพ
ČęอสนับสนčนการปฏĉบัตĉหนšาทĊęĔนการดĈđนĉนคดĊǰ

đยĊยวยาǰหรČอĔหšความชŠวยđหลČอทางกฎหมายǰ 

-กระทรวงยčตĉธรรมǰ

(กรมคčšมครองสĉทธĉĒละ

đสรĊภาพ) 

-สĈนักงานอัยการ

สĎงสčดǰ 

ยčตĉธรรมǰทĊęĕดšรับ

การอบรมความรĎš

ความđขšาĔจ

đกĊęยวกับ

สถานการณ
Ťการ

ละđมĉดสĉทธĉ

มนčษยชนขšาม

พรมĒดนǰรวมถċง

ผลกระทบ 

-ความรĎšความ

đขšาĔจทĊęđพĉęมขċĚน

đกĊęยวกับ

สถานการณ
Ťการ

ละđมĉดสĉทธĉ

มนčษยชนขšาม

พรมĒดนǰรวมถċง

ผลกระทบǰของ

ผĎšปฏĉบัตĉงานĔน

พัฒ
นาระบบการ

บรĉหารจดัการภาครัฐ 

-Ēผนพัฒ
นาđศรษฐกĉจ

ĒละสังคมĒหŠงชาตĉ

ฉบับทĊęǰ13ǰหมčดหมาย

ทĊęǰ12, 13  

-SDGs đปŜาหมายทĊęǰ16 

-UNGPs ขšอทĊęǰ

1,3,4,5,7,8 
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 หัวขšอทีę 

ประเดĘน 

ความ

เชืęอมēยง

กับ

หลักการǰ

U
NGPs 

ขšอเสนอĒนะēครงการ/กิจกรรม 
หนŠวยงาน

รับผิดชอบ 

กรอบ

เวลา 

(2566-

2570) 

ตัวชีĚวัด 

ความสอดคลšอง

กับยุทธศาสตรŤชาติǰ

/Ēผนพ
ัฒ
นา

เศรษฐกิจĒละ

สังคมĒหŠงชาติǰ

ฉบับทีęǰ13/ǰSDGs 
1 

2 
3 

กระบวนการ

ยčตĉธรรม 

*ǰกĉจกรรมนĊĚđปŨนหนċęงĔนกĉจกรรมจากĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔนระยะĒรกทĊęตšองดĈđนĉนการตŠอǰหรČอถĎกดัดĒปลงปรับđปลĊęยนมาจากĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔนระยะĒรกǰ

หลังจากมĊการดĈđนĉนการสĈđรĘจĕปĒลšวǰหรČอสĈđรĘจĕปบางสŠวนĒลšว 

 ความรับผิดชอบของภาคธุรกิจǰ(Corporate Responsibility)ǰ 

1.ǰการปฏิบัติตามกฎหมายǰมาตรฐานǰĒละหลักการสิทธิมนุษยชนทีęเกีęยวกับการลงทุนระหวŠางประเทศǰĒละบรรษัทขšามชาติ 

 
1.1 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจตšองทบทวนกฎǰระđบĊยบǰขšอบังคับǰขององคŤกรตนǰรวมถċงสŠงđสรĉมǰทĈความđขšาĔจǰĒละสนับสนčนการĒกšĕขกฎǰระđบĊยบǰ

ขšอบังคับของบรĉษัทยŠอยǰบรĉษัทĔนđครČอǰรวมทัĚงหŠวงēซŠอčป
ทานǰĒละปรับปรčงĔหšสอดคลšองกับกฎหมายĔนประđทศทĊęมĊการดĈđนĉนกĉจกรรมǰรวมถċงกฎหมายǰ

มาตรฐานǰหลักการǰUNGPsǰĒละหลักการสĉทธĉมนčษยชนǰทัĚงนĊĚǰđพČęอปŜองกันĕมŠĔหšđกĉดการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชน* 

 
1.2 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจตšองปฏĉบัตĉตามกฎหมายǰกฎǰระđบĊยบǰมาตรฐานǰđกĊęยวกับสĉท

ธĉมนčษยชนǰการกĈกับดĎĒลธčรกĉจǰĒละการลงทčนǰ 

ทัĚงของประđทศĕทยǰĔนกรณ
ĊทĊęลงทčนĔนประđทศĕทยǰĒละของประđทศทĊęทĈการลงทčนǰĔนกรณ

ĊการลงทčนระหวŠางประđทศǰ* 

 
1.3 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรđฝŜาระวังǰตรวจตราǰĒละสŠงđสรĉมĔหšบรĉษัทยŠอยǰบรĉษัทĔนđครČอǰหŠวงēซŠอčปทานของตนǰรวมถċงการจัดจšางบรĉการ

ภายนอกĒละการรับđหมาชŠวงǰĔหšđคารพกฎหมายǰกฎǰระđบĊยบǰมาตรฐานǰđกĊęยวกับสĉทธĉมนčษยชนǰการกĈกับดĎĒลธčรกĉจǰĒละการลงทčนǰทัĚงของประđทศĕทยǰ 

Ĕนกรณ
ĊทĊęลงทčนĔนประđทศĕทยǰĒละของประđทศทĊęทĈการลงทčนǰĔนกรณ

ĊการลงทčนระหวŠางประđทศǰ* 
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1.4 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรĔหšความรŠวมมČอกับภาครัฐǰองคŤกรระหวŠางประđทศǰĒละกลĕกอĉสระอČęนǰėǰĔนกรณ
ĊทĊęมĊการตĉดตามǰĒละตรวจสอบ

การปฏĉบัตĉตามกฎหมายǰกฎǰระđบĊยบǰมาตรฐานǰđกĊęยวกับสĉทธĉมนčษยชนǰการกĈกับดĎĒลธčรกĉจǰĒละการลงทčนǰทัĚงของประđทศĕทยǰĔนกรณ
ĊทĊęลงทčนĔนประđทศĕทยǰ

ĒละของประđทศทĊęทĈการลงทčนǰĔนกรณ
ĊการลงทčนระหวŠางประđทศǰรวมถċงตามหลักการǰUNGPs* 

2.ǰการสŠงเสริมความตระหนักรูšถึงหลักการ/มาตรฐานระหวŠางประเทศเกีęยวกับสิทธิมนุษยชนĒละการประกอบธุรกิจดšวยความรับผิดชอบ 

 
2.1 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรจัดĔหšมĊการอบรมความรĎšđกĊęยวกับหลักการ/มาตรฐานระหวŠางประđทศđกĊęยวกับสĉทธĉมนčษยชนทĊęĕดšรับรองĔนทาง

สากลตามทĊęถĎกรับรองĕวšภายĔตšǰUNGPsǰĒนวปฏĉบัตĉสĈหรับบรรษัทขšามชาตĉของǰO
ECDǰ(O

ECD Guidelines for M
ultinational Enterprises)ǰภายĔตš

ปฏĉญ
ญ
าǰO

ECD วŠาดšวยการลงทčนระหวŠางประđทศĒละบรรษัทขšามชาตĉǰ(O
ECD Declaration on International Investm

ent and M
ultinational 

Enterprises)ǰĒละหลักการประกอบธčรกĉจดšวยความรับผĉดชอบǰđชŠนǰBCG M
odelǰĔหšĒกŠđจšาหนšาทĊęขององคŤกรǰบรĉษัท

ยŠอยǰบรĉษัทĔนđครČอǰรวมทัĚงหŠวงēซŠ

อčปทานของตน* 

 
2.2ǰรัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจทĊęประกอบการĔนประđทศĕทยǰĒละกรณ

ĊผĎšประกอบการĕทยทĊęĕปลงทčนĔนตŠางประđทศǰควรจัดทĈการประđมĉนความđสĊęยง

ดšานสĉทธĉมนčษยชนรอบดšานǰ(Hum
an Rights Due Diligence)ǰรวมทัĚงđปŗดđผยขšอมĎลĒกŠสาธารณ

ชน
ǰēดยđฉพาะชčมชนǰĒละประชาชนĔนพČĚนทĊęĔกลšđคĊยงǰ 

ทัĚงĔนชŠวงกŠอนǰระหวŠางǰĒละหลังการดĈđนĉนēครงการǰđพČęอĔหšđกĉดความēปรŠงĔส* 

 
2.3ǰรัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจǰทัĚงĔนสŠวนการลงทčนĔนป

ระđทศǰĒละการลงทčนระหวŠางประđทศǰตšองđปŗดđผยขšอมĎลđกĊęยวกับēครงการทĊęดĈđนĉนอยĎŠ 

ทัĚงēดยตรงĒละผŠานตัวĒทนǰทัĚงĔนĒละตŠางประđทศǰēดยđฉพาะผลกระทบทางดšานสĉทธĉมนčษยชนตŠางǰėǰĒกŠสาธารณ
ชน* 

3.ǰกลĕกการรšองเรียนǰĒละเยียวยา 

 
3.1 รัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจควรมĊชŠองทาง/กลĕกรับđรČęองรšองđรĊยนđกĊęยวกับการละđมĉดอันđปŨนผลจากการประกอบธčรกĉจǰทĊęมĊกฎการรักษาความลับǰ

ĒละประสานสŠงตŠอขšอมĎลĕปยังหนŠวยงานทĊęđกĊęยวขšองĕดšǰรวมถċงตĉดตามความคČบหนšาการดĈđนĉนการĕดšǰ(กลĕกǰOperational Grievance M
echanism

ǰ(OGM
))* 

 
3.2ǰรัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจทĊęประกอบการĔนประđทศĕทยǰĒละกรณ

ĊผĎšประกอบการĕทยทĊęĕปลงทčนĔนตŠางประđทศǰควรทĈการประđมĉนĒละกĈหนด

มาตรการđยĊยวยาบčคคลĒละชčมชนทĊęĕดšรับผลกระทบจากการละđมĉดสĉทธĉมนčษยชนอันđปŨนผลสČบđนČęองจากการประกอบธčรกĉจǰēดยการđยĊยวยาตšองđปŨน
ĕปตาม

หลักการสĉทธĉมนčษยชนระหวŠางประđทศǰđปŨนธรรมǰđหมาะสมǰมĊประสĉทธĉภาพǰĒละประกันการมĊสŠวนรŠวมของผĎšĕดšรับผลกระทบ* 

 
3.3ǰรัฐวĉสาหกĉจĒละภาคธčรกĉจทĊęประกอบการĔนประđทศĕทยǰĒละกรณ

ĊผĎšประกอบการĕทยทĊęĕปลงทčนĔนตŠางประđทศǰควรพĉจารณ
าระงับđหตčขšอพĉพาท

กับชčมชนēดยการđจรจาǰĒละหารČอรŠวมกับชčมชนทĊęĕดšรับผลกระทบǰทัĚงนĊĚǰอาจประสานงานหนŠวยงานทĊęđกĊęยวขšองĔนพČĚนทĊęĔหšđขšามาชŠวยĕกลŠđกลĊęยระงับขšอพĉพาท* 
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  *ǰกĉจกรรมนĊĚđปŨนหนċęงĔนกĉจกรรมจากĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔนระยะĒรกทĊęตšองดĈđนĉนการตŠอǰหรČอถĎกดัดĒปลงปรับđปลĊęยนมาจากĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔนระยะĒรกǰ

หลังจากมĊการดĈđนĉนการสĈđรĘจĕปĒลšวǰหรČอสĈđรĘจĕปบางสŠวนĒลšว 
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บททีęǰ4 

กลĕกการกำกับǰดูĒลǰตดิตามǰรายงานǰĒละประเมินผลĒผนปฏิบัติการระดับชาติ 

วŠาดšวยธุรกิจกบัสิทธมินุษยชนǰระยะทีęǰ2 (พ.ศ.ǰ2566-2570)ǰ 

 
การขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰđปŨนหนšาทĊęของหนŠวยงานทĊę

đกĊęยวขšองทčกภาคสŠวนทĊęตšองดĈđนĉนการĔหšสอดคลšองกับĒนวทางทĊęกĈหนดĕวšĔนĒผนปฏĉบัตĉการฯǰซċęงจัดทĈขċĚนดšวย

กระบวนการมĊสŠวนรŠวมของทčกภาคสŠวนǰĒละผŠานการพĉจารณาĒละĔหšความđหĘนชอบจากหนŠวยงานทĊęđกĊęยวขšองĒลšวǰēดย

การขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2 มĊกลĕกกĈกับǰดĎĒลǰตĉดตามǰĒละประđมĉนผลการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰǰ

ดังนĊĚǰ 

 

4.1ǰกลĕกการกำกับดูĒลการปฏิบัติตามĒผนปฏิบัติการฯǰระยะทีęǰ2ǰ(พ.ศ.ǰ2566-2570)ǰ 

คณะอนčกรรมการขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชน ǰซċęงĒตŠงตัĚงขċĚน 

ตามคĈสัęงคณะกรรมการขับđคลČęอนงานสĉทธĉมนčษยชนของประđทศĕทยทĊęǰ2/2563 ลงวันทĊęǰ21 กčมภาพันธŤǰ2563  

ēดยมĊอธĉบดĊกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰđปŨนประธานอนčกรรมการǰĒละมĊผĎ šĒทนหนŠวยงานทĊęđกĊ ęยวขšองรŠวม 

đปŨนอนčกรรมการฯǰทั ĚงนĊ ĚǰกลĕกคณะอนčกรรมการฯǰดังกลŠาวǰจะđปŨนกลĕกหลักĔนการกĈกับดĎĒลการปฏĉบัตĉ  

ตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊę ǰ2ǰนอกจากนัĚนǰคณะอนčกรรมการขับđคลČ ęอนงานสĉทธĉมนčษยชนระดับจังหวัดǰ  

ĒละกรčงđทพมหานครǰจะđปŨนอĊกกลĕกทĊęชŠวยกĈกับดĎĒลการดĈđนĉนงานตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰĔนระดับพČĚนทĊęดšวยǰ  

ทัĚงนĊĚǰคณะอนčกรรมการฯǰทัĚงǰ2ǰคณะǰจะประชčมรŠวมกันđปŨนระยะǰėǰอยŠางตŠอđนČęองตลอดทัĚงปŘ 

 

4.2 การตดิตามĒละรายงานผลการปฏิบัติตามĒผนปฏิบัติการฯǰระยะทีęǰ2ǰ(พ.ศ.ǰ2566-2570)ǰ 

กระทรวงยčตĉธรรมǰēดยกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰจะĕดšตĉดตามผลการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰ

ระยะทĊ ęǰ2ǰปŘละǰ1 ครั Ěงǰ(ทčกสĉ ĚนปŘงบประมาณ)ǰจากหนŠวยงานทĊ ęđกĊ ęยวขšองǰผŠานทางǰ3 ชŠองทางǰĕดšĒกŠǰ(1)ǰ 

ผĎšประสานงานหลักประจĈหนŠวยงานǰ(Focal Point)ǰ(2)ǰการจัดทĈหนังสČอราชการđพČęอขอความอนčđคราะหŤขšอมĎล 

ผลการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2ǰ(3)ǰการรายงานผลการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2ǰผŠานระบบ

รายงานผลการดĈđนĉนงานตามĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰ(http://nap.rlpd.go.th)ǰ

ทัĚงนĊĚǰกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰจะรวบรวมขšอมĎลผลการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2ǰđสนอตŠอ

คณะอนčกรรมการขับđคลČęอนĒผนปฏĉบัตĉการระดับชาตĉวŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนđพČęอĔหš ทราบถċงพัฒนาการ

ความกšาวหนšาของการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰ ĒละจะนĈĕปรวบรวมđปŨนขšอมĎลประกอบการจัดทĈรายงาน

ประđมĉนผลการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะครċęงรอบĒละระยะđตĘมรอบđสนอตŠอคณะรัฐมนตรĊตŠอĕป 
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4.3ǰการประเมินผลการปฏิบัติตามĒผนปฏิบัติการฯǰระยะทีęǰ2ǰ(พ.ศ.ǰ2566-2570)  

กระทรวงยčตĉธรรมǰēดยกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰจะจัดจšางทĊęปรċษาทĊęมĊความđชĊęยวชาญǰĒละมĊความđปŨน

กลางมาดĈđนĉนการประđมĉนผลการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะทĊęǰ2ǰēดยĒบŠงออกđปŨนǰ2ǰรอบǰดังนĊĚǰ(1)ǰระยะครċęง

รอบǰ(ระหวŠางǰพ.ศ.ǰ2566 ıǰ2568)ǰĒละǰ(2)ǰระยะđตĘมรอบǰ(ระหวŠางǰพ.ศ.ǰ2566 ıǰ2570)ǰđพČęอĔหšđหĘนถċงความกšาวหนšา 

ของการดĈđนĉนการตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰēดยกระทรวงยčตĉธรรมǰēดยกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพǰจะĕดšนĈđสนอ

รายงานการประđมĉนผลการปฏĉบัตĉตามĒผนปฏĉบัตĉการฯǰระยะครċęงรอบǰĒละระยะđตĘมรอบǰตŠอคณะอนčกรรมการ

ขับđคลČ ęอนĒผนปฏĉบัต ĉการระดับชาตĉว ŠาดšวยธčรกĉจกับสĉทธĉมนčษยชนǰĒละคณะกรรมการขับđคลČ ęอนงาน 

สĉทธĉมนčษยชนของประđทศĕทยǰđพČęอพĉจารณาĔหšความđหĘนชอบǰจากนัĚนǰจะนĈđสนอคณะรัฐมนตรĊǰพรšอมทัĚง

đผยĒพรŠตŠอสาธารณชนตŠอĕป 
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คณะทำงาน 
 

ชืęอเอกสาร ĒผนปฏิบัติการระดับชาติวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนǰระยะทีęǰ2 (พ.ศ.ǰ2566 ı 2570) 

 

ทีęปรึกษา นายđรČองศักดĉĝ สčวารĊ  อธĉบดĊกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพ 

  นายđกĉดēชค đกษมวงศŤจĉตร รองอธĉบดĊกรมคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพ 

 

คณะทำงาน นางสาวนรĊลักษณŤǰĒพĕชยภĎมĉ ผĎšอĈนวยการกองสĉทธĉมนčษยชนระหวŠางประđทศ 

  นายอานนทŤǰยังคčณ  นักวĉชาการยčตĉธรรมชĈนาญการ 

  นางจĊรภรณŤǰศĉรĉพลังǰทčมมาศ นักวĉชาการยčตĉธรรมชĈนาญการ 

  นายภĎมĉĔจǰĒมšนมĉนทรŤ  นักวĉชาการยčตĉธรรมชĈนาญการ 

  นายđจĉมปčญญŤǰจĉปŗภพ  นักวĉชาการยčตĉธรรมชĈนาญการ 

  นางสาวลักษณาวลัยǰอčมดมศĉลปş đจšาหนšาทĊęคčšมครองสĉทธĉĒละđสรĊภาพ 
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ผĎšชŠวยศาสตราจารยŤǰดร.พĊรพลǰđจตēรจนานนทŤǰ 

ผĎšชŠวยศาสตราจารยŤǰđสาวนĊยŤǰĒกšวจčลกาญจนŤǰ 

   


